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Decreto n° KUk del Ad - \\- Dw\z

OGGETTO: Decreto di nomina del dott. Agostino Crispino nato a Castellammare di
Stabia (NA) il 02/08/1969 quale Istruttore Direttivo Portavoce Ufficio di Staff e
conferimento incarico ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. 267/2000.

IL SINDACO

Visto l'art. 90 del d.lgs. 267/2000, che cosi recita : “Il regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle
funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente,
ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti
con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione,
sono collocati in aspettativa senza assegni”.

Vista la determinazione dirigenziale n.01606/2018 del 09/10/2018 con la quale venivano
approvati i bandi di selezione per l'assunzione a tempo determinato di figure professionali da
assegnare all'Ufficio Staff” tra cui n. 1 Istruttore Direttivo “Portavoce” cat. D Ufficio Staff a
tempo pieno e determinato.

Esaminati i curricula dei candidati che hanno presentato domandata e sostenuto il colloquio
conoscitivo

Ritenuto individuare il candidato dott. Agostino Crispino nato a Castellammare di Stabia
il 02/08/1969 quale soggetto piu idoneo a ricoprire l'incarico di  Istruttore Direttivo
“Portavoce” cat. D Ufficio Staff del Sindaco ex art. 90 d.Igs. 267/2000.

Visto lo Statuto del Comune di Afragola;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi.

Vista la deliberazione di G.C. n. 125 del 18/15/2015 relativa all’attuale macrostruttura
dell’Ente.

Tanto ritenuto e premesso



DECRETA

1) Di conferire I'incarico di Istruttore Direttivo “Portavoce” cat. D Ufficio di Staff, a tempo pieno e
determinato, per le considerazioni espresse in narrativa da ritenersi in questa sede integralmente
richiamate e trasfuse, al dott. Agostino Crispino nato a Castellammare di Stabia (NA) il
02/08/1969 e residente in Frattamaggiore (NA) alla via Biancardi 22, con decorrenza dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro con le attribuzioni delle prestazioni connesse al conferito
incarico.

2) Di dare atto che al dipendente in oggetto & riconosciuto il trattamento economico, fondamentale ed
accessorio, previsto dal vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali, integrato, ai sensi dell'art.6
comma 5 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi dall' indennita “ad personam” , stabilito
con provvedimento della Giunta Municipale n. 100 del 18/09/2018.

3) Di dare atto che il presente incarico non pud eccedere la durata del mandato del Sindaco di
Afragola, puo essere revocato ai sensi dell'art. 109 del Tuel, ed & risolto di diritto qualora I'Ente
dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

4) Di fare obbligo al dipendente destinatario del presente atto di conferimento di osservare le
disposizioni dallo stesso recate, come parimenti, all’ossequio delle medesime prescrizioni sono
tenuti tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo risultano interessati dagli effetti giuridici del presente
provvedimento.

5) Il presente decreto & sottoscritto, per accettazione, dal dipendente interessato.

6) 1l presente provvedimento va affisso all’ Albo Pretorio per venti giorni consecutivi a partire dalla data
odierna e notificato personalmente al dipendente di che trattasi.

7) Copia del presente provvedimento va, altresi, trasmesso al Segretario Generale, al Settore Risorse
Umane ed all’ufficio Ragioneria per il tramite dell’ Ufficio Segreteria, ai fini della rispettiva adozione dei
conseguenti provvedimenti di competenza.

8) Di incaricare il Dirigente del Settore Risorse Umane di notificare copia del presente decreto, al
dipendente interessato e di comunicare lo stesso ai Dirigenti, al Presidente del Collegio dei Revisori dei

Conti, al Nucleo di Valutazione e del Controllo di Gestione.

Afragola 13 novembre 2018.

Per accettazione



