
 

 

 

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

 

Premesso che

- Con determinazione dirigenziale n. 1093 del 09.07.2018 ad oggetto “Avviso Pubblico per la
selezione di Profili Professionali da impiegare, con contratto di lavoro dipendente, a tempo
pieno/parziale e determinato per la realizzazione di Servizi/Interventi di Sostegno - Progetto SIA
– Sostegno Inclusione Attiva – Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - a valere sul
Fondo Sociale Europeo (FSRE) Programmazione 2014-2020 – Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.” è stato approvato il bando di Selezione pubblica per titoli e colloquio per il
reclutamento figure professionali da impegnare nella realizzazione dei Servizi/Interventi di cui al
Pon SIA.

- Il Bando è stato pubblicato all'Albo Pretorio dei Comuni dell’Ambito Territoriale N19, sui
rispettivi siti istituzionali e sul sito web dell'Ambito Territoriale N 19 -
www.ambitoterritorialen19.it, per 15 giorni consecutivi.

- Le domande dovevano pervenire, a pena esclusione, esclusivamente a mezzo PEC, entro e
non oltre il 24/07/2018 alle ore 12.00.

- Sono pervenute nei termini all’indirizzo Pec del Settore n. 241 domande e n. 4 fuori termine.

Rilevato che:

- con determinazione dirigenziale n. 1252 del 26.07.2018 si è proceduto alla presa d’atto delle
graduatorie provvisorie per titoli per i profili di:

1. Esperto Amministrativo Contabile;
2. Operatore amministrativo;
3. Sociologo;
4. Assistente Sociale,
5. Educatore Professionale;
6. Psicologo.

- A seguito della pubblicazione degli elenchi, all’Albo Pretorio dei Comuni dell'Ambito
Territoriale N.19, sui siti web dell'Ambito Territoriale N.19 (www.ambitoterritorialen19.it) e del
Comune di Afragola www.comune.afragola.na.it, per dieci sette consecutivi, dal 27 Luglio al 2
agosto u.s., sono pervenuti n. 10 ricorsi.

- L’ufficio, dopo aver proceduto all’esame dei ricorsi regolarmente presentati, ha accolto tutte le
istanze di ricorso pervenute e si è proceduto alla formulazione delle relative graduatorie
definitive per titoli per i profili di:

http://www.ambiton19.it/
http://www.ambitoterritorialen19.it/
http://www.comune.santantimo.na.it/


1. Esperto Amministrativo Contabile;
2. Operatore amministrativo;
3. Sociologo;
4. Assistente Sociale,
5. Educatore Professionale;
6. Psicologo.

- Con determinazione dirigenziale n. 1282 del 02.08.2018 si è proceduto ad approvare le
graduatorie definitive degli ammessi alla selezione pubblica per titoli e colloquio;

Considerato che

- con determinazione dirigenziale n. 1262 del 27.07.2017, si è proceduto alla nomina della
Commissione tecnica per i diversi profili professionali previsti dal Bando in argomento, che
risultano così composte:

Profilo Amministrativo - contabile e Operatore Amministrativo:

- Dott.ssa Alessandra Iroso - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni  di Presidente;

- la sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport –
Politiche Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott. Marco Chiauzzi - Dirigente Settore Finanziario del Comune di Afragola (Componente
esperto amministrativo - contabile);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Assistente Sociale:

- Dott.ssa Alessandra Iroso - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di Presidente;

- la sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport –
Politiche Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott.ssa Daniela Maccariello (Assistente Sociale del Comune di Afragola);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).



Profilo Sociologo:

- Dott.ssa Alessandra Iroso - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di Presidente;

- la sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport –
Politiche Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott.ssa M. Pedalino - Dirigente Settore Risorse Umane Comune di Afragola (Componente
esperto sociologa);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Educatore professionale:

- Dott.ssa Alessandra Iroso - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di Presidente;

- la sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport –
Politiche Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo - membro esperto assistente sociale);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Psicologo:

- Dott.ssa Alessandra Iroso - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di Presidente;

- Sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport – Politiche
Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo - membro esperto assistente sociale);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

- Con determinazione n. 1340 del 10.08.2018 si è proceduto ad integrare la Commissione con
la sostituzione del presidente e nomina di componenti esperti come di seguito indicati:



Profilo Amministrativo - Contabile e Operatore Amministrativo:

- Dott.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di
Presidente;

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo);

- Sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport – Politiche
Giovanili (componente effettivo);

- Dott. Marco Chiauzzi - Dirigente Settore Finanziario del Comune di Afragola (Componente
esperto amministrativo - contabile);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Assistente Sociale:

- Dott.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di
Presidente;

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo);

- Sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport – Politiche
Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Daniela Maccariello (Assistente Sociale del Comune di Afragola);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Sociologo:

- Dott.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di
Presidente;

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo);

- Sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport – Politiche
Giovanili (componente effettivo);



- Dott.ssa M. Pedalino - Dirigente Settore Risorse Umane Comune di Afragola (Componente
esperto sociologa);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Educatore professionale:

- Dott.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di
Presidente;

- Sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport – Politiche
Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo - membro esperto assistente sociale);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Prof. Salvatore Gargiulo - (Componente esperto Educatore);

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Profilo Psicologo.

- Dott.ssa Giuseppina Flagiello Pennacchi - Coordinatore dell’Ufficio di Piano con funzioni di
Presidente;

- Sig.ra Carmela Sannino, Responsabile Servizi Sociali – Istruzione – Cultura – Sport – Politiche
Giovanili (componente effettivo);

- Dott.ssa Carmen Ponticelli - Responsabile servizi sociali del Comune di Caivano (Componente
effettivo - membro esperto assistente sociale);

- Avv. Nicola Mazzara – Responsabile Servizi Sociali Comune di Crispano (Componente
effettivo);

- Dott.ssa Gabriella Ferraioli – (Componente esperto profilo Psicologo)

- Ing. Giuliano Gugliara – Responsabile Servivi Informatici Comune di Afragola (Componente
esperto prova di idoneità informatica).

Dato atto che

- Con determinazione dirigenziale n. 1454 del 13/09/2018 è proceduto all'approvazione delle
graduatorie definitive per titoli e colloqui, per i diversi profili professionali.

- Per i profili professionali di Esperto Amministrativo Contabile, Operatore amministrativo,
Sociologo, Assistente Sociale, Educatore Professionale e Psicologo si è proceduto all'esame
dei documenti comprovanti il possesso dei titoli dichiarati nelle autocertificazioni.



Considerato che

- All'esito dell'esame della documentazione fornita a supporto delle autodichiarazioni rese in
relazione ai titoli posseduti (non per la partecipazione alla selezione, ma per la valutazione della
domanda e la formazione della graduatoria), si è reso necessario procedere a un ricalcolo dei
punteggi spettanti e, dunque, alla riformulazione della graduatoria definitiva, con particolare
riferimento al profilo professionale di Assistente Sociale.

- In particolare, nell'ambito di questa operazione (verifica dei titoli dichiarati ai fini della
valutazione della domanda e formazione della graduatoria) si è ritenuto di dare applicazione ad
un consolidato orientamento giurisprudenziale (da ultimo, TAR Lazio - Roma, Sez. I Bis,
sentenza n. 6889 del 20 giugno 2018), secondo cui si "condivide l’impostazione del giudice
d’appello, che invita a distinguere tra il caso in cui la dichiarazione è mirata a far conseguire,
quale beneficio primario, l’ammissione al concorso, rispetto a quella in cui è volta
all’assegnazione di un maggior punteggio. Il Consiglio di Stato ha osservato che, in quest’ultima
ipotesi, una volta acclarata la mendacità della dichiarazione, la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, può essere solo quella della privazione del punteggio stesso, con il conseguente
ridimensionamento della posizione in graduatoria (TAR Lazio, Sezione I bis, 21 febbraio 2017, n.
2668; Consiglio di Stato, Sez. VI, 10 maggio 2010, 2806). Tale orientamento è stato ribadito in
ulteriori pronunce, le quali avevano accolto l’appello cautelare sulla base della considerazione
che il candidato si sarebbe comunque collocato tra i vincitori. Da allora, la Sezione si è sempre
conformata all’insegnamento del Supremo Consenso, osservando “che l’indicata dichiarazione
deve configurarsi quale mero errore del candidato, con la conseguente esclusione
dell’assegnazione del punteggio inerente al titolo contestato” (TAR Lazio, Sezione I bis, 21 luglio
2017, n. 8848)".

- Conseguentemente, in applicazione di tale principio, dal quale non vi sono validi motivi per
discostarsi, in riferimento a titoli non adeguatamente comprovati, si è reso necessario procedere
al ricalcolo del punteggio spettante e alla conseguente riformulazione della graduatoria
definitiva.

Rilevato che

- In particolare, in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Sociologo, la
candidata Angela De Luca aveva conseguito 40 punti (punteggio massimo attribuibile), sebbene
dichiarati: 8 punti per il voto di laurea, 30 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso
la Pubblica Amministrazione, 4 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati, 1 per titoli formativi post laurea, per complessivi 43 punti;

- in sede di verifica dei requisiti non sono risultati adeguatamente comprovati sia l'esperienza
presso il Comune di Cardito dal 1 al 30 aprile 2009 (dalla certificazione prodotta la predetta
risulta essere stata in carica presso l'ufficio di staff comunale sino al 31 marzo 2009), con
conseguente detrazione di 2 punti, sia il possesso di Master Universitario di I o II livelli, con
conseguente detrazione di 1 punto, sia l'esperienza presso la Cooperativa Sociale "L. Del Prete"
dal 13 gennaio 2012 al 30 giugno 2012 (dalla certificazione prodotta risultano meno di 500 ore),
con conseguente detrazione di 2 punto;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Angela De Luca spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 8 per il voto di laurea, 28 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso la



Pubblica Amministrazione, 2 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati; con conseguente attribuzione del punteggio complessivo pari a 38 punti;

- per tale motivo, alla candidata De Luca Angela in luogo dei 40 punti assegnati nella
graduatoria definitiva, vengono assegnati 38 punti, come sopra determinati;

 

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Esperto Amministrativo Contabile, la
candidata Silvia Martino aveva conseguito 40 punti, (punteggio massimo attribuibile), sebbene
dichiarati: 8 per il voto di laurea, 40 per titoli di servizio per attività remunerate svolte la Pubblica
Amministrazione, 1 per titoli formativi post laurea, per complessivi 49 punti;

- in sede di verifica dei requisiti non è risultato adeguatamente comprovato il possesso del
Master Universitario di I o II livelli, con conseguente detrazione di 1 punto;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Silvia Martino spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 8 per il voto di laurea, 40 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso la
Pubblica Amministrazione, con conseguente attribuzione del punteggio complessivo pari a 40
punti ovvero il punteggio massimo attribuibile;

- per tale motivo, alla candidata Silvia Martino vengono confermati i 40 punti previsti nella
graduatoria definitiva, ovvero il punteggio massimo attribuibile;

 

- in relazione sempre al profilo professionale Operatore Amministrativo, la candidata Angela
Cimmino aveva conseguito 24 punti, così articolati: 3 per il voto di diploma, 21 per titoli di
servizio per attività remunerate svolte presso soggetti privati;

- in particolare, in sede di verifica funzionale alla redazione delle graduatorie per titoli, in
relazione ai titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti privati, l’Ufficio non
aveva considerato che il punteggio massimo attribuibile era pari a 20 punti.

- per tale motivo, alla candidata Angela Cimmino, in luogo dei 24 punti assegnati nella
graduatoria definitiva, vengono assegnati 23 punti, come sopra determinati;

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Assistente Sociale, la candidata
Teresa Ausanio aveva conseguito 25 punti, così articolati: 5 per il voto di laurea, 20 per titoli di
servizio per attività remunerate svolte presso soggetti privati;

- in sede di verifica dei requisiti non è risultata adeguatamente comprovata l'esperienza presso la
Cooperativa Sociale “La Meridiana” dal 29 maggio al 31 dicembre 2013 (dall'UNILAV prodotto
risultano per l'anno 2013 meno di 200 ore), con conseguente detrazione di 2 punti;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Teresa Ausanio spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 5 per il voto di laurea, 18 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso
soggetti privati;

- per tale motivo, alla candidata Ausanio Teresa, in luogo dei 25 punti assegnati nella
graduatoria definitiva, vengono assegnati 23 punti, come sopra determinati;



 

- in relazione sempre al profilo professionale Assistente Sociale, la candidata Valentina Magri
aveva conseguito 33 punti, così articolati: 10 per il voto di laurea, 18 per titoli di servizio per
attività remunerate svolte presso la Pubblica Amministrazione, 5 per titoli di servizio per attività
remunerate svolte presso soggetti privati;

- in particolare, già in sede di verifica funzionale alla redazione delle graduatorie per titoli, in
relazione al titolo di studio, l’Ufficio aveva considerato solo i 10 punti previsti per il titolo di laurea
specialistica posseduto, senza quindi valutare i punteggi attribuitisi dalla concorrente sia in
relazione alla laurea triennale posseduta, che in relazione al diploma di istruzione secondaria in
Liceo Socio Pedagogico; inoltre, in relazione, ai titoli di servizio per attività remunerate presso
soggetti privati, non erano stati attribuiti i punteggi relative alle esperienze dichiarate presso la
Coop. Soc. Domi Group negli anni 2017 e 2018 ciò in quanto:

a) vi era parziale sovrapposizione con le esperienze dichiarate presso AGCOM nei medesimi
anni 2017 e 2018;

b) per i periodi in cui non vi era sovrapposizione (1° gennaio/1° maggio 2017 e 3 maggio 2018
all'11 luglio 2018) erano state espletate meno di 200 ore;

c) non era valutabile l'esperienza (futura) dichiarata per il periodo successivo alla presentazione
della domanda (12 luglio/30 settembre 2018);

- in sede di verifica dei requisiti è risultata non valutabile l'esperienza dichiarata presso AGCOM
negli anni 2017 e 2018, sia perchè trattasi di praticantato, assimilabile ad attività di tirocinio,
espressamente dichiarata non valutabile, sia perchè (e trattasi di profilo assorbente) tali attività,
come risulta dai bandi indetti anno per anno da AGCOM, sono espressamente dichiarate non
retribuibili, con conseguente riconoscimento solo di un rimborso spese;

- che del resto, quanto sopra affermato (ovvero natura non retribuita del tirocinio) risulta anche
dalle buste paga prodotte, ove le somme percepite dalla concorrente sono espressamente
indicate a titolo di rimborso spese e non di vera e propria retribuzione;

- che, in riferimento alla attività di servizio civile presso il Comune di Santa'Antimo, essendo stato
comprovato (così come dichiarato) nell'anno 2015 lo svolgimento di n. 910 ore, il punteggio da
attribuire è pari a 8 e non a 6, come dichiarato dalla concorrente e valutato ai fini della
approvazione della graduatoria definitiva;

- che la mancata valutazione delle esperienze presso AGCOM per gli anni 2017 e 2018, per le
motivazioni sopra riportate, rende necessario valutare le esperienze maturate, nei medesimi
anni, presso la cooperativa sociale Domi Group, di cui la concorrente ha fornito adeguata prova,
con conseguente diritto alla ri attribuzione di complessivi 7 punti in relazione ai titoli di servizio
svolti negli ultimi dieci anni presso soggetti privati;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Valentina Magri spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 10 per il voto di laurea, 12 per titoli servizio per attività remunerate svolte presso
Pubblica Amministrazione, 7 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati;

- per tale motivo, alla candidata Magrì Valentina, in luogo dei 33 punti assegnati nella



graduatoria definitiva per titoli, vengono assegnati 29 punti, come sopra determinati;

 

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Assistente Sociale, la candidata
Emilia De Lucia aveva conseguito 26 punti, così articolati: 8 per il voto di laurea, 17 per titoli di
servizio per attività remunerate svolte presso soggetti privati e punti 1 per titoli formativi post
laurea, per complessivi 26 punti;

- in sede di verifica dei requisiti non è risultato adeguatamente comprovato il possesso del
Master Universitario di I o II livelli, con conseguente detrazione di punti 1;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Emilia De Lucia spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 8 per il voto di laurea, 17 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso
soggetti privati;

- per tale motivo, alla candidata Emilia De Lucia, in luogo dei 26 punti assegnati nella
graduatoria definitiva, vengono assegnati 25 punti, come sopra determinati;

 

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Assistente Sociale, la candidata
Rosaria Buono aveva conseguito 32 punti, così articolati: 10 per il voto di laurea, 14 per titoli di
servizio per attività remunerate svolte presso la Pubblica Amministrazione, 7 punti per attività
remunerate svolte presso soggetti privati e punti 1 per titoli formativi post laurea;

- in sede di verifica dei requisiti non sono risultati adeguatamente comprovate le esperienze
lavorative presso la Cooperativa Sociale “La Meridiana” dal 01 gennaio al 31 dicembre 2014 e
dal 01 gennaio 2015 al 31/12/2015 (dai contratti di collaborazione prodotti dalla candidata
risultano comprovate esperienze lavorative presso enti privati, relative agli anni 2014 e 2015, per
meno di 200 ore), con conseguente detrazione di punti 4;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Rosaria Buono spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 10 per il voto di laurea, 14 punti per attività lavorative presso la pubblica
amministrazione e punti 3 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati;

- per tale motivo, alla candidata Rosaria Buono, in luogo dei 32 punti assegnati nella graduatoria
definitiva, vengono riattribuiti 28 punti, come sopra determinati;

 

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Psicologo, la candidata Emanuela
Chiariello aveva conseguito 40 punti (punteggio massimo attribuibile), sebbene dichiarati: 10 per
il voto di laurea, 10 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso la Pubblica
Amministrazione, 7 punti per attività remunerate svolte presso soggetti privati e punti 2 per titoli
formativi post laurea per un totale di punti 42;

- in sede di verifica dei requisiti non sono risultati adeguatamente comprovati i titoli post laurea
(Master I e II livello), con conseguente detrazione di punti 2;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Emanuela Chiariello spetta l'assegnazione dei



seguenti punteggi: 10 per il voto di laurea, 10 punti per attività lavorative presso la pubblica
amministrazione e punti 20 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati per un totale di punti 40;

- per tale motivo, alla candidata Emanuela Chiariello, vengono attribuiti punti di 40 ovvero il
massimo attribuibile;

 

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Psicologo, la candidata Anna
Giugliano aveva conseguito 40 punti, (punteggio massimo attribuibile), sebbene dichiarati: 7 per
il voto di laurea, 28 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso la Pubblica
Amministrazione, 5 punti per attività remunerate svolte presso soggetti privati e punti 2 per titoli
formativi post laurea;

- in sede di verifica dei requisiti non sono risultati adeguatamente comprovati i titoli post laurea
(Master I e II livello e ulteriore laurea Specialistica), con conseguente detrazione di punti 2;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Anna Giugliano spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 7 per il voto di laurea, 28 punti per attività lavorative presso la pubblica
amministrazione e punti 5 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati per un totale di 40 punti;

- per tale motivo, alla candidata Anna Giugliano, vengono attribuiti punti di 40 ovvero il massimo
attribuibile;

 

- in relazione alla selezione relativa al profilo professionale Educatore, la candidata Annalisa
Esposito aveva conseguito 40 punti, (punteggio massimo attribuibile), sebbene dichiarati: 10 per
il voto di laurea, 40 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso la Pubblica
Amministrazione, 9 punti per attività remunerate svolte presso soggetti privati e punti 1 per titoli
formativi post laurea;

- in sede di verifica dei requisiti non sono risultati adeguatamente comprovati i titoli post laurea
(Master I e II livello), con conseguente detrazione di punti 1;

- per effetto di tali verifiche, alla candidata Annalisa Esposito spetta l'assegnazione dei seguenti
punteggi: 10 per il voto di laurea, 40 punti per attività lavorative presso la pubblica
amministrazione e punti 9 per titoli di servizio per attività remunerate svolte presso soggetti
privati per un totale di 40 punti;

- per tale motivo, alla candidata Annalisa Esposito, vengono attribuiti punti di 40 ovvero il
massimo attribuibile;

Considerato che

- occorre confermare le graduatorie definitive, approvate con determina n. 1454 del 13 settembre
2018, relative ai seguenti profili professionali: Esperto Amministrativo Contabile, Operatore
amministrativo, Educatore Professionale, Psicologo;

- occorre, altresì, alla luce di quanto evidenziato sopra, rettificare la graduatoria definitiva,



approvate sempre con determina n. 1454/2018, relativamente al profilo professionale di
Assistente Sociale di seguito riportata:

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE

Num. Cognome e Nome Data di
Nascita

TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 INZIRILLO GIOVANNI 16/12/1981 40 54 94
2 DE ANGELIS MARIA 25/09/1956 40 53 93
3 BELGIORNO MARIA CONSIGLIA 11/12/1984 40 50 90
4 COZZOLINO ANNA 6/06/1961 40 50 90
5 DE STEFANO LUISA 13/06/1976 40 47 87
6 MIELE VINCENZA 20/04/1984 40 42 82
7 RIZZIELLO ANTONELLA 9/04/1966 40 42 82
8 BUONO ROSARIA 15/08/1989 32 47 79
9 AUSANIO TERESA 8/06/1982 23 53 76

10 TRIOLA GAETANA 8/07/1992 20 53 73
11 CORTESE GIOVANNI 26/05/1975 30 42 72
12 MAGRI VALENTINA 29/08/1988 29 42 71
13 DE LUCIA EMILIA 18/12/1986 26 46 71
14 CHIACCHIO DANIELA 10/05/1989 18 48 66
15 ISIDE MARIA 23/09/1985 24 42 66
16 SISTO ILARIA 2/01/1990 22 42 64
17 CASTALDO MARIA CARMELA 1/05/1984 14 43 57
18 DI LORENZO ANGELA 11/07/1991 14 42 56
19 PARISI FLAVIA 17/06/1991 14 42 56

 

- procedere, per ciascun profilo professionale, alla individuazione dei seguenti candidati vincitori,
come risultanti dalle dette graduatorie: 



GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE

Num. Cognome e Nome Data di
Nascita

TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 INZIRILLO GIOVANNI 16/12/1981 40 54 94
2 DE ANGELIS MARIA 25/09/1956 40 53 93
3 BELGIORNO MARIA CONSIGLIA 11/12/1984 40 50 90
4 COZZOLINO ANNA 6/06/1961 40 50 90
5 DE STEFANO LUISA 13/06/1976 40 47 87
6 MIELE VINCENZA 20/04/1984 40 42 82
7 RIZZIELLO ANTONELLA 9/04/1966 40 42 82
8 AUSANIO TERESA 8/06/1982 23 53 76
9 BUONO ROSARIA 15/08/1989 28 47 75

10 TRIOLA GAETANA 8/07/1992 20 53 73
11 CORTESE GIOVANNI 26/05/1975 30 42 72
12 MAGRI VALENTINA 29/08/1988 29 42 71

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE D1

      

Num. Cognome e nome Data di 
Nascita

TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 SETOLA UMBERTO 28/03/1974 40 56 96
2 DEL PRETE FRANCESCO

PASQUALE
26/04/1987 40 54 94

3 MARTINO SILVIA 31/08/1970 40 52 92
4 CASTIELLO GIOVANNA 12/06/1979 40 48 88
5 CAROFANO LUCA 24/04/1974 40 48 88
6 CACCIAPUOTI LUISA 03/06/1984 40 46 86

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
 PSICOLOGO

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 CHIARIELLO EMANUELA 12/08/1982 40 53 93
2 GIUGLIANO ANNA 16/12/1981 40 50 90
3 MOCERINO ADRIANA 28/03/1973 40 44 84

 



GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE C1

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 CIMMINO ANGELA 12/05/1978 23 48 71

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
 SOCIOLOGO

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 VITALE FRANCESCA 10/10/1969 40 58 98
2 ANATRIELLO GIUSEPPINA 01/09/1983 40 52 92
3 DE LUCA ANGELA 19/01/1966 38 50 88
4 MAZZELLA MARIANNA 01/01/1982 40 47 87

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE 
EDUCATORE PROFESSIONALE

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 ESPOSITO ANNALISA 11/05/1976 40 54 94
2 CERBONE FRANCESCA 03/04/1976 40 53 93
3 FUSCO OFELIA 05/03/1985 37 54 91
4 TORTORA MARIA MADDALENA 10/11/1973 40 48 88

 

Tutto quanto premesso

Si propone di determinare

1        di prendere atto che si è proceduto per i profili professionali Esperto Amministrativo
Contabile, Operatore amministrativo, Sociologo, Assistente Sociale, Educatore Professionale,
Psicologo, all'esame dei documenti comprovanti il possesso dei titoli dichiarati nelle
autocertificazioni, con le rilevanze sopra poste;

2        di approvare le graduatorie definitive per titoli e colloquio, con relativo schema di contratto,
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, come di seguito esposte;

3        di rettificare le graduatorie definitive, approvate con determina n. 1454 del 13 settembre
2018, relative al profilo professionale di Assistente Sociale;

4        di nominare i vincitori della selezione, in rapporto ai profili professionali Esperto



Amministrativo Contabile, Operatore amministrativo, Sociologo, Assistente Sociale, Educatore
Professionale, Psicologo, come di seguito indicati:

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE

Num. Cognome e Nome Data di
Nascita

TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 INZIRILLO GIOVANNI 16/12/1981 40 54 94
2 DE ANGELIS MARIA 25/09/1956 40 53 93
3 BELGIORNO MARIA CONSIGLIA 11/12/1984 40 50 90
4 COZZOLINO ANNA 6/06/1961 40 50 90
5 DE STEFANO LUISA 13/06/1976 40 47 87
6 MIELE VINCENZA 20/04/1984 40 42 82
7 RIZZIELLO ANTONELLA 9/04/1966 40 42 82
8 AUSANIO TERESA 8/06/1982 23 53 76
9 BUONO ROSARIA 15/08/1989 28 47 75

10 TRIOLA GAETANA 8/07/1992 20 53 73
11 CORTESE GIOVANNI 26/05/1975 30 42 72
12 MAGRI VALENTINA 29/08/1988 29 42 71

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE D1

      

Num. Cognome e nome Data di 
Nascita

TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 SETOLA UMBERTO 28/03/1974 40 56 96
2 DEL PRETE FRANCESCO

PASQUALE
26/04/1987 40 54 94

3 MARTINO SILVIA 31/08/1970 40 52 92
4 CASTIELLO GIOVANNA 12/06/1979 40 48 88
5 CAROFANO LUCA 24/04/1974 40 48 88
6 CACCIAPUOTI LUISA 03/06/1984 40 46 86

 



GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
 PSICOLOGO

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 CHIARIELLO EMANUELA 12/08/1982 40 53 93
2 GIUGLIANO ANNA 16/12/1981 40 50 90
3 MOCERINO ADRIANA 28/03/1973 40 44 84

 

 

 

 

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE C1

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 CIMMINO ANGELA 12/05/1978 23 48 71

 

GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE
 SOCIOLOGO

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 VITALE FRANCESCA 10/10/1969 40 58 98
2 ANATRIELLO GIUSEPPINA 01/09/1983 40 52 92
3 DE LUCA ANGELA 19/01/1966 38 50 88
4 MAZZELLA MARIANNA 01/01/1982 40 47 87

 



GRADUATORIA FIGURA PROFESSIONALE 
EDUCATORE PROFESSIONALE

      

NUM. Cognome e Nome Data di Nascita TOTALE
TITOLI

COLLOQUI TOTALE

1 ESPOSITO ANNALISA 11/05/1976 40 54 94
2 CERBONE FRANCESCA 03/04/1976 40 53 93
3 FUSCO OFELIA 05/03/1985 37 54 91
4 TORTORA MARIA MADDALENA 10/11/1973 40 48 88

 

6          il presente atto non comporta impegno di spesa e, pertanto, non necessita del visto di
regolarità contabile.

Il Funzionario Dott. Francesco Affinito

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Vista la relazione e la proposta di determinazione innanzi trascritta, predisposta dal responsabile
dell'attività istruttoria;

Verificata la regolarità e la correttezza del procedimento svolto ;

Visti:

-          l'art. 107 del D.L.gs. 267/2000 (denominato T.U.E.L.) che disciplina gli adempimenti di
competenza del Dirigente di Settore o di servizio;

-         Lo statuto comunale e il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, relativamente alle
attribuzioni dei Dirigenti di Settore o di Servizio con rilievo esterno;

-         L'art.183 del T.U.E.L. e gli art.42 e segg. del Regolamento Comunale di contabilità che
disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

-         L'art. 147 bis del T.U.E.L. In materia di controllo di regolarità amministrativa e contabile;

-         La deliberazione del C.C. n.61 del 27/04/2018 con la quale si approva il Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2018/2020

-         DETERMINA

-         di approvare la proposta di determinazione descritta all'interno del presente atto e che nel
presente provvedimento si intende integralmente trascritta;

-         dare atto che la presente determina:

-         non  comporta impegni di spesa;

-         va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15(quindici) giorni consecutivi;

-         il Responsabile dell'Ufficio Segreteria annoterà sotto la propria responsabilità, sul



frontespizio del presente atto, il numero d'ordine progressivo e la data di registrazione
coincidente con quella del Registro Generale;

 

Afragola, 17/10/2018                                               

Il Dirigente Dott.ssa Giuseppina Flagiello Pennnacchi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato
digitalmente ed è rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione, mentre le attività di convalida da
parte del RUP sono tracciate e riscontrabili nel sistema informativo in uso presso l'ente.
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