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RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura di selezione pubblica al fine del conferimento di un  incarico professionale 

di cui in oggetto, per il periodo per la durata di anni 3(tre) dalla stipula del contratto, attraverso il  

criterio del massimo ribasso. 

 
 

Art. 1  Oggetto della prestazione       

L’oggetto dell’incarico comprende le seguenti attività: 

1. Consulenza amministrativa e contabile, elaborazioni di situazioni contabili e bilanci, 

compilazione dichiarazioni fiscali, redazione di singole consulenze e pareri, tenuta contabilità 

con ritiro e consegna documenti, redazioni buste paga; 

2. Verifica andamento della gestione, pianificazione dell’attività, analisi finanziarie; 

3. Realizzazione di attività di formazione rivolta al personale amministrativo e contabile, assistenza 

tecnica e consulenza in occasione di eventi, quali assemblee dei soci e riunioni, assistenza in 

materia tributaria per ricorsi nei diversi gradi di giudizio; 

4. Valutazione e possibilità di fruire di agevolazioni, gestione delle domande per contributi, 

assistenza diretta nei vari step di pratiche di finanziamento; 

5. Archiviazione informatica dei documenti ed elaborazione di dati e testi. 

 

Art. 2 Modalità di realizzazione dell’incarico 

La collaborazione sarà espletata personalmente dal professionista selezionato in piena autonomia, 

senza vincoli di subordinazione, secondo le direttive e le indicazioni dell’amministratore della 

società committente. 



 

 

Art. 3 Durata dell’incarico 

L’incarico professionale ha durata di 3 anni dalla stipula del contratto. 

 

Art. 4 Compenso previsto 

L’importo complessivo massimo posto a base della procedura selettiva per l’incarico in oggetto, 

riferito all’intero periodo di durata dello stesso e all’anno, è di €. 10.000,00 annue (euro 

diecimila/00), comprensivo di oneri fiscali e previdenziali di legge..  

Non sono ammesse offerte parziali sul compenso posto a base della procedura selettiva. 

 

Art. 5 Requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- essere in possesso della laurea Laurea "vecchio ordinamento" rilasciata dalla Facoltà di 

Economia,  Laurea specialistica in una delle seguenti classi: Scienze dell'Economia , Scienze 

Economico-aziendali; 

-  di essere abilitato all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e/o esperto 

contabile e di essere regolarmente iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti; 

- non avere pendenti procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 

all’art. 3 della L. 27/12/1956, n. 1423 od una delle cause ostative previste dall’art. 10 della L. 

31.05.1965, n. 365; 

- che nei propri confronti non sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 

della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della 

comunità che incidono sulla moralità professionale; 

- non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana; 

- che nei propri confronti non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, 

lettera c), del D. Lgs. 08/06/2001, n. 231 od altra sanzione, che comporti il divieto di contrarre 

con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36 bis, 

comma 1 del D.L. 04/07/2006, n. 223, conv. Con modif. nella L. 04/08/2006, n. 248. 

 

Art. 6 Partecipazione alla selezione 

Per la partecipazione alla selezione è necessario presentare: 

a) domanda di ammissione debitamente sottoscritta, in carta libera, attestante i dati anagrafici, il 

recapito del richiedente ed i requisiti richiesti alla quale dovranno essere allegati: 



- fotocopia non autenticata di un idoneo documento di identità del candidato; 

- curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva  ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

attestante la capacità tecnica del professionista, firmato in originale e dovrà riportare le 

competenze possedute ed il titolo di studio; 

- dichiarazione con cui si ritiene remunerativo, senza alcuna riserva, il prezzo offerto per 

l’incarico da espletare. 

 

Art. 7 Presentazione della domanda 

La domanda di ammissione corredata dagli allegati di cui al precedente art. 6 dovrà essere contenuta 

in una unica busta chiusa che dovrà pervenire  a mano c/o l’ufficio protocollo della societa’ 

Afragol@net srl sito in Afragola Via Olmo, oppure a mezzo pec all’indirizzo Afragolanetsrl@pec.it 

entro e non oltre le ore 12,00 del 19 gennaio 2016.”. 

 

Art. 8  Criteri di valutazione    

La selezione sarà effettuata attraverso il  criterio del massimo ribasso rispetto all’’importo 

complessivo massimo posto a base della procedura selettiva riferito all’intero periodo di durata dello 

stesso, di €. 10.000,00 annue (euro diecimila/00), comprensivo di oneri fiscali e previdenziali di 

legge. 

Nel caso di parità di offerte presentate, si procederà secondo il criterio della valutazione dei 

curricula vitae. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e  

congrua. 

Inoltre, nel caso in cui siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito, non sarà 

conferito alcun incarico. 

 

Art. 9  Conferimento Incarico    

Individuato il candidato idoneo all’espletamento dell’incarico di consulente fiscale e del lavoro per 

la società  AFRAGOL@NET UNIPERSONALE S.R.L. si procederà alla stipula di un contratto 

per la durata di anni 3 (tre). 

L’aggiudicatario, nonché affidatario del contratto, sarà tenuto ad eseguire in proprio i servizi 

oggetto dello stesso. E' fatto esplicito divieto di subappalto.  

 

 

 

 

 

Art. 10 Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 



I dati personali acquisiti nell’ambito del presente procedimento saranno trattati esclusivamente per 

finalità inerenti la presente procedura e la successiva, eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro 

autonomo. Il trattamento dei dati avverrà con strumenti cartacei e/o informatici.  

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il rifiuto del conferimento dei dati comporta il mancato 

accoglimento ella domanda di partecipazione alla selezione. 

Eventuali comunicazioni ad altri soggetti saranno effettuate solo se previste da norme di legge o 

necessarie per fini istituzionali. 

L’interessato potrà esercitare in ogni momento i diritti riconosciutigli dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 

 

Art. 11 Titolare e Responsabile del trattamento 

Responsabile del trattamento dei dati nonché del procedimento amministrativo ai sensi della L. 241/90 

è il Sig. Caputo Luigi. 

 

Il presente avviso e l’esito dei risultati della selezione saranno pubblicati sul sito del Comune di 
Afragola (www.comune.afragola.na.it), alla home page dello stesso, nella sezione “Concorsi e gare”. 
 

 

 

 

L’Amministratore Unico della società  
Afragol@net Unipersonale Srl  

                                     Sig. Caputo   Luigi 


