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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI 	

NOVEMBRE 2017 	

Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e 
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il 

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione 
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili 

 

 

  “I giovani non hanno bisogno di prediche, i giovani 
hanno bisogno, da parte degli anziani, di esempi di 

onestà di coerenza e di altruismo.” 
 

Sandro Pertini 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime 
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità. 

 

Servizio Informagiovani 

del 

Comune di Afragola 

 
 

 

L’Informagiovani di Afragola è un servizio di informazione e orientamento che offre notizie 

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di 

una vacanza e altro ancora. Ti accoglie con i volontari del Servizio Civile, operatori preparati e 

competenti che sono a tua disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione 

dell'informazione e per darti indicazioni utili per le tue scelte. 

Il servizio è disponibile  Centro Informagiovani è sito in via Firenze, 33 al piano terra della 

Biblioteca Comunale di Afragola. 

 

 

 

Orari apertura del Centro Informagiovani: 

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00 

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00 

 

Oltre all’oggetto principale ossia l’informazione punteremo a fornirvi anche suggerimenti e 

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno. 



 

 



 
La Garanzia Giovani  (Youth Guarantee) è  il Piano Europeo per  la  lotta alla disoccupazione giovanile. Con 

questo  obiettivo  sono  stati  previsti  dei  finanziamenti  per  i  Paesi  Membri  con  tassi  di  disoccupazione 

superiori  al  25%,  che  saranno  investiti  in  politiche  attive  di  orientamento,  istruzione  e  formazione  e 

inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività lavorativa, né inseriti in 

un percorso scolastico o formativo (Neet ‐ Not in Education, Employment or Training). 
In sinergia con  la Raccomandazione europea del 2013,  l'Italia dovrà garantire ai giovani al di sotto dei 30 

anni  un'offerta  qualitativamente  valida  di  lavoro,  proseguimento  degli  studi,  apprendistato  o  tirocinio, 

entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione formale. 
Se sei quindi un giovane tra i 15 e i 29 anni, residente in Italia – cittadino comunitario o straniero extra UE, 

regolarmente  soggiornante – non  impegnato  in un’attività  lavorativa né  inserito  in un  corso  scolastico o 

formativo,  la  Garanzia Giovani  è  un’iniziativa  concreta  che  può  aiutarti  a  entrare  nel mondo  del  lavoro, 

valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e professionale. 
Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste 

a livello nazionale e regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, 

in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori pubblici e privati coinvolti. 
Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è 

scelto  di  introdurre  un  sistema  di  profiling  che  tenga  conto  della  distanza  dal  mercato  del  lavoro,  in 

un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una serie di variabili, territoriali, demografiche, familiari 

e  individuali  profilano  il  giovane  permettendo  così  di  regolare  la misura  dell'azione  in  suo  favore. Dall'1 

febbraio 2015 le modalità di calcolo del profiling sono aggiornate a seguito del Decreto Direttoriale del 23 

gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014. 
Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono: 
 

 Accoglienza 

 Orientamento 

 Formazione 

 Accompagnamento al lavoro 

 Apprendistato 

 Tirocini 

 Servizio civile 

 Sostegno all’autoimprenditorialità 

 Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE 

 Bonus occupazionale per le imprese 

 Formazione a distanza 
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CONCORSI 

 

- Enti pubblici statali 

 
 

 CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO DI ANALISI DEI SISTEMI ED 
INFORMATICA «ANTONIO RUBERTI» 

 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, di una unita' di personale con profilo 
professionale di ricercatore livello III, presso la sede di Roma. (GU n.88 del 17-11-2017)  

(Avviso di selezione del bando n. IASI-002-2017-RM)  

    Si avvisa che l'Istituto di analisi dei  sistemi  ed  informatica 

«Antonio Ruberti» (IASI) di Roma del CNR  ha  indetto  una  selezione 

pubblica,  per  titoli  e  colloquio,  ai  sensi  dell'art.   8   del 

«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 

lavoro a tempo determinato», per l'assunzione, ai sensi dell'art.  23 

del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, 

di una unita' di personale con profilo professionale  di  ricercatore 

livello III, presso l'Istituto di analisi dei sistemi ed  informatica 

«Antonio Ruberti» di Roma.  

    Il contratto avra' durata di un anno con  impegno  temporale  del 

60%.  

    Le domande di partecipazione, redatte in carta  semplice  secondo 

lo schema di cui all'allegato A al  bando,  devono  essere  inoltrate 

all'indirizzo  PEC  indicato  nel  bando  stesso,  entro  il  termine 

perentorio di trenta  giorni,  decorrente  dal  giorno  successivo  a 

quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta  Ufficiale 



della Repubblica italiana - 4ª Serie  speciale  «Concorsi  ed  esami» 

- secondo quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.  

    Copia  integrale  del  bando  e'   affissa   all'albo   ufficiale 

dell'Istituto  di  analisi  dei  sistemi  ed   informatica   «Antonio 

Ruberti», ed e'  altresi'  disponibile  sul  sito  internet  del  CNR 

www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).  

 
SCUOLA NORMALE SUPERIORE 

CONCORSO (scad. 30 novembre 2017)   

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato e 
pieno, per il Servizio Edilizia. (GU n.88 del 17-11-2017)  

All'albo ufficiale on  line  della  Scuola  Normale  Superiore  - 

Piazza dei Cavalieri, 7 - Pisa e' stato affisso il D.S.G. n. 251  del 

31 ottobre 2017 recante l'avviso della seguente selezione:  

      selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto  di  categoria  D,  posizione  economica  D1  -  area  tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati,  a  tempo  indeterminato  e 

pieno, per il Servizio edilizia.  

    Titolo di studio richiesto:  

      laurea  di  primo  livello  (L)  conseguita  secondo  il  nuovo 

ordinamento  ai  sensi  del   decreto   ministeriale   n.   270/2004, 

appartenente ad una delle seguenti classi: (L-7) Ingegneria civile  e 

ambientale, (L-23) Scienze e tecniche dell'edilizia;  

      ovvero laurea di primo livello  (L)  conseguita  ai  sensi  del 

decreto ministeriale n. 509/99 appartenente  ad  una  delle  seguenti 

classi: (04) Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile,  (08) 

Ingegneria civile e ambientale;  

      ovvero diploma di laurea del previgente ordinamento in uno  dei 



seguenti  corsi  di  laurea:  Ingegneria  civile,  Ingegneria  edile, 

Ingegneria edile - Architettura;  

      ovvero  laurea  specialistica  (LS)  conseguita  ai  sensi  del 

decreto ministeriale n. 509/99 appartenente ad una  delle  classi  di 

lauree specialistiche equiparate con D.I. 9 luglio 2009  ai  predetti 

diplomi di laurea del previgente ordinamento (colonna 3 della tabella 

allegata al D.I. 9 luglio 2009);  

      ovvero laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi  del  decreto 

ministeriale n. 270/2004 appartenente ad una delle classi  di  lauree 

magistrali equiparate con D.I. 9 luglio 2009 ai predetti  diplomi  di 

laurea del previgente ordinamento (colonna 4 della  tabella  allegata 

al D.I. 9 luglio 2009).  

    Ulteriore requisito: abilitazione all'esercizio della professione 

di ingegnere utile almeno per l'iscrizione nella sezione B (ingegnere 

junior) del settore A  (ingegneria  civile  e  ambientale)  dell'albo 

professionale degli ingegneri conseguita ai  sensi  del  decreto  del 

Presidente  della  Repubblica  n.   328/2001,   ovvero   abilitazione 

all'esercizio  della  professione  di  ingegnere   per   l'iscrizione 

all'albo professionale degli ingegneri nella sezione A  del  medesimo 

settore A (ingegneria civile e ambientale).  

    Il termine per la presentazione delle domande  di  partecipazione 

alla selezione scade il giorno 30 novembre 2017.  

    L'avviso di selezione, che contiene anche indicazioni  in  merito 

al diario delle prove concorsuali, e il  facsimile  di  domanda  sono 

disponibili sul sito web della Scuola Normale Superiore (www.sns.it).  

 

 

 



 

 

 

pubblicazioni da presentare a scelta del candidato, sono i seguenti:  

Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Giurisprudenza  

    settore concorsuale: 12/B2 - Diritto del lavoro - un posto;  

    settore scientifico-disciplinare (profilo): IUS/07 - Diritto  del 

lavoro;  

    specifici requisiti di ammissione: dottorato di ricerca, o titolo 

equivalente, su tematiche inerenti al settore concorsuale 12/B2;  

    numero  massimo  di  pubblicazioni  che  ciascun  candidato  puo' 

presentare: dodici. In caso di superamento  del  numero  massimo,  si 

avverte che la commissione prendera' in considerazione esclusivamente 

le prime 12 pubblicazioni inserite  nell'«elenco  sottoscritto  delle 

pubblicazioni»;  

    lingua straniera: inglese.  

Struttura  didattica  di  afferenza:  Dipartimento  di  Matematica  e 

informatica  

    settore concorsuale: 01/A2 - Algebra e geometria - un posto;  

    settore scientifico-disciplinare (profilo): MAT/03 - Geometria;  

    specifici requisiti di ammissione: dottorato di ricerca, o titolo 

equivalente, coerente con il settore concorsuale;  

    numero  massimo  di  pubblicazioni  che  ciascun  candidato  puo' 

presentare: dodici. In caso di superamento  del  numero  massimo,  si 

avverte che la commissione prendera' in considerazione esclusivamente 

le prime 12 pubblicazioni inserite  nell'«elenco  sottoscritto  delle 

pubblicazioni»;  

    lingua straniera: inglese.  



    Dal giorno successivo a quello della pubblicazione  del  presente 

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª  Serie 

speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine  di  trenta  giorni 

per  la  presentazione,  in  via   telematica,   delle   domande   di 

partecipazione.  

    Per informazioni in ordine alla  selezione  di  cui  al  presente 

avviso  si  fa  rimando  al  sito  del   Ministero   dell'istruzione, 

dell'universita' e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell'Unione 

europea (http://ec.europa.eu/euraxess).  

    Il bando di selezione e' disponibile  sul  sito  dell'Universita' 

degli studi di Catania all'indirizzo: http://www.unict.it  alla  voce 

«Bandi, gare e concorsi».  

 

COMUNE DI ARZIGNANO 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo 
categoria B3 a tempo indeterminato e parziale a venticinque ore settimanali riservato ai soggetti 
disabili ex articolo 1 della legge n. 68/1999. (GU n.88 del 17-11-2017) 

  

    E' indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura  di  un 

posto  di  collaboratore  amministrativo  (categoria  B3)   a   tempo 

indeterminato e parziale a venticinque ore settimanali  riservato  ai 

soggetti disabili ex art. 1, legge n. 68/1999.  

    Requisiti di ammissione:  

    1. appartenenza alle categorie previste dall'art. 1  della  legge 

n. 68/1999 (soggetto disabile);  

    2. essere disoccupato;  

    3. essere iscritto nell'apposito elenco tenuto dai servizi per il 

collocamento mirato di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999;  



    4. possesso  del  diploma  di  scuola  secondaria  superiore  che 

consenta l'accesso a corso universitario di laurea; in caso di titolo 

di studio conseguito all'estero, attestato di equiparazione ai  sensi 

dell'art.  38  del  decreto  legislativo  n.  165/2001  e   ss.mm.ii. 

rilasciato dall'Autorita' competente;  

    5. possesso della patente di guida di categoria B;  

    Termine di presentazione delle domande: entro le  ore  12,00  del 

trentesimo giorno successivo alla data di  pubblicazione  dell'avviso 

di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana  -  4ª 

Serie speciale «Concorsi ed esami».  

    La  presentazione  della  domanda  di  ammissione   al   concorso 

pubblico, pena l'esclusione, potra' avvenire esclusivamente  mediante 

compilazione,  previa  iscrizione,  della   procedura   appositamente 

predisposta nel sito del Comune di Arzignano, sezione Amministrazione 

trasparente  →  Bandi  di  concorso,  allegando   la   documentazione 

richiesta.  

    Per     informazioni:     ufficio      personale      0444/476528 

personale@comune.arzignano.vi.it www.comune.arzignano.vi.it  

    Il responsabile dott.ssa Alessandra Maule.  

 COMUNE DI MAIORI 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Avviso di procedura di mobilita' ex articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a 
tempo indeterminato full-time di un posto di categoria C, posizione economica C1, profilo 
professionale di istruttore amministrativo. (GU n.88 del 17-11-2017) 

E' indetta procedura selettiva di mobilita' volontaria, ai  sensi 

dell'art. 30, comma 1 del decreto  legislativo  n.  165/2001  per  la 

copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, profilo 

professionale di istruttore  amministrativo  con  contratto  a  tempo 

indeterminato e regime orario full-time.  



    Requisiti richiesti: si veda l'art. 2 dell'avviso integrale.  

    Scadenza: termine perentorio  di  trenta  giorni  dalla  presente 

pubblicazione.  

    All'albo on-line e sul sito internet  www.comune.maiori.sa.it  e' 

reperibile l'avviso integrale.  

    Il responsabile dell'area  amministrativa:  dott.ssa  Roberta  De 

Sio.  

 COMUNE DI MATERA 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Avviso pubblico di mobilita' volontaria esterna per la copertura di un posto di dirigente settore 
risorse economiche e finanziarie a tempo pieno ed indeterminato. (GU n.88 del 17-11-2017)  

E' indetto avviso  pubblico  di  mobilita'  volontaria  ai  sensi 

dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura  di 

un posto di dirigente settore  risorse  economiche  e  finanziarie  a 

tempo  pieno  ed  indeterminato  mediante  selezione,  per  titoli  e 

colloquio.  

    Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro e  non 

oltre le ore 12,30 del 18 dicembre 2017 utilizzando il  form  on-line 

disponibile   sul   sito   istituzionale   del   Comune   di   Matera 

www.comune.matera.it alla voce «Amministrazione trasparente  -  Bandi 

di concorso e avvisi» ove e' visionabile ed  estraibile  il  relativo 

avviso.  

 CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Avviso di mobilita' volontaria per la copertura di un posto di istruttore tecnico categoria giuridica C 
a tempo pieno ed indeterminato. (GU n.88 del 17-11-2017)  

 

Il  Comune  di  Ottaviano  

 intende  attivare  una  procedura   di 

mobilita' volontaria, ai sensi dell'art. 30 del  decreto  legislativo 



n. 165/2001, per la copertura di  un  posto  di  istruttore  tecnico, 

categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.  

    I requisiti e le modalita' di partecipazione  sono  indicati  nel 

bando,   pubblicato   sul   sito    del    Comune    di    Ottaviano: 

www.comune.ottaviano.na.it e sul portale Amministrazione  trasparente 

sezione  concorsi,  la  scadenza  e'  fissata  al  trentesimo  giorno 

successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale  -  4ª 

Serie speciale «Concorsi ed esami».  

 

COMUNE DI POZZUOLI 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Concorso pubblico, per titoli, per la formazione della graduatoria finalizzata all'assegnazione di 
venti autorizzazioni per servizio di noleggio con conducente, con autovettura fino a nove posti. (GU 
n.88 del 17-11-2017) 

 E' indetto concorso pubblico, per titoli, per la formazione della 

graduatoria finalizzata all'assegnazione di venti autorizzazioni  per 

servizio di noleggio con conducente,  con  autovettura  fino  a  nove 

posti.  

    Le istanze dovranno essere presentate entro il termine perentorio 

di trenta giorni dalla data  di  pubblicazione  del  presente  avviso 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.  

    Altre informazioni: il bando di concorso integrale, con  relativi 

allegati sono disponibili sul sito ufficiale del Comune  di  Pozzuoli 

https://www.comune.pozzuoli.na.it _sezione bandi di concorso.  

 COMUNE DI TERRACINA 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, tramite l'istituto contrattuale della mobilita' esterna 
volontaria, per la copertura di due posti di istruttore direttivo tecnico categoria D, posizione 
economica D1, con contratto di lavoro a tempo indeterminato. (GU n.88 del 17-11-2017)  

 E' indetta  procedura  di  selezione,  per  titoli  e  colloquio, 



tramite l'istituto contrattuale della mobilita'  esterna  volontaria, 

ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001  e  ss.mm.ii,  per  la 

copertura di due posti di istruttore direttivo tecnico  categoria  D, 

posizione economica D1, con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.  

    La presente procedura  di  mobilita'  e'  condizionata  all'esito 

negativo ed infruttuoso della procedura di mobilita' ex  art.  34-bis 

del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.  

    Titolo di studio richiesto:  

      (DM 509/99) laurea in Architettura, vecchio ordinamento;  

      (DM 270/04) laurea in Architettura (LM4) o equipollente.  

    Termine di presentazione delle domande: trenta giorni, decorrenti 

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente  avviso 

(per estratto) nella Gazzetta Ufficiale della  Repubblica  italiana - 

4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».  

    Il testo integrale del bando e il fac simile della  domanda  sono 

disponibili sul sito internet dell'ente: www.comune.terracina.lt.it - 

sezione bandi e concorsi.  

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di incarico quinquennale di 
direttore della struttura complessa di Ostetricia e ginecologia. (GU n.88 del 17-11-2017)  

In esecuzione della deliberazione n. 916 del 5 ottobre  2017,  ai 

sensi del decreto legislativo n. 502/1992, del decreto legislativo n. 

165/2001, del decreto del Presidente della  Repubblica  n.  483/1997, 

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e  successive 

loro modificazioni e della DGR n. 1104  del  16  settembre  2014,  e' 

indetto avviso pubblico di selezione, per  titoli  e  colloquio,  per 



l'attribuzione di incarico quinquennale di direttore della  struttura 

complessa di ostetricia e ginecologia dell'ASM.  

    Le domande di ammissione, redatte su carta  semplice  secondo  lo 

schema allegato  all'avviso,  corredate  dai  documenti  previsti  ed 

indirizzate al direttore generale dell'Azienda  sanitaria  locale  di 

Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere  presentate 

dalla data di pubblicazione  del  presente  estratto  nella  Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi  ed 

esami» - entro il trentesimo giorno successivo.  

    Il testo integrale dell'avviso, con la precisazione dei requisiti 

e  delle  modalita'  di  partecipazione,  e'  stato  pubblicato   nel 

Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 41  del  16  ottobre 

2017, parte II.  

    Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi   all'Ufficio   concorsi 

dell'Unita'  operativa  gestione  risorse  umane,  telefonando,   dal 

lunedi' al venerdi', dalle  ore  11,00  alle  ore  13,00,  ai  numeri 

0835.253543-44   o   scrivendo   ai   seguenti    recapiti:    e-mail 

ufficioconcorsi@asmbasilicata.it  

    L'avviso  sara'  consultabile   sul   sito   internet   aziendale 

www.asmbasilicata.it  

 AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Avviso pubblico per la copertura, mediante l'istituto della mobilita' in ambito regionale ed 
interregionale, per titoli e colloquio, di un posto di dirigente medico della disciplina di Radioterapia. 
(GU n.88 del 17-11-2017)  

In esecuzione della deliberazione D.G. ASL  BR  n.  1743  del  10 

ottobre 2017, e' indetto avviso pubblico per la  copertura,  mediante 

l'istituto della mobilita' in ambito regionale ed interregionale, per 

titoli e colloquio, di un posto di dirigente medico della  disciplina 



di Radioterapia.  

    Il termine per la presentazione  delle  domande,  indirizzate  al 

direttore generale dell'Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del  presente 

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.  

    Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei  requisiti  e 

delle modalita' di partecipazione al concorso,  e'  stato  pubblicato 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 120 del  19  ottobre 

2017.  

    Per ulteriori  informazioni  gli  interessati  potranno  prendere 

visione del bando nel sito internet Sezione Concorsi e Avvisi Portale 

Salute  Regione  Puglia  ASL  Brindisi,  oppure  potranno  rivolgersi 

all'area gestione del personale, sita in Brindisi, via Napoli n. 8  - 

tel. 0831/536718-536725-536173 dalle ore 10,00  alle  ore  12,00  dei 

giorni di lunedi', mercoledi' e venerdi'.  

 AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente veterinario della 
disciplina di Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e 
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - area B - di cui un posto riservato ex 
combinato disposto articolo 1, comma 543 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e articolo 20, 
comma 10, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. (GU n.88 del 17-11-2017)  

 In esecuzione della deliberazione D.G. ASL  BR  n.  1777  del  12 

ottobre 2017, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,  per 

la copertura di due posti di dirigente veterinario  della  disciplina 

Igiene   della   produzione,   trasformazione,   commercializzazione, 

conservazione e trasporto degli alimenti di origine  animale  e  loro 

derivati - area B - di cui un posto riservato ex  combinato  disposto 

art. 1, comma 543 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e art.  20, 

comma 10 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.  



    Il termine per la presentazione  delle  domande,  indirizzate  al 

direttore generale dell'Azienda sanitaria locale di  Brindisi,  scade 

il trentesimo  giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  del 

presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.  

    Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei  requisiti  e 

delle modalita' di partecipazione al concorso,  e'  stato  pubblicato 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 120 del  19  ottobre 

2017.  

    Per ulteriori  informazioni  gli  interessati  potranno  prendere 

visione del bando nel sito internet Sezione Concorsi e Avvisi Portale 

Salute  Regione  Puglia  ASL  Brindisi,  oppure  potranno  rivolgersi 

all'area gestione del personale, sita in Brindisi, via Napoli n. 8  - 

tel. 0831/536718-536725-536173 dalle ore 10,00  alle  ore  12,00  dei 

giorni di lunedi', mercoledi' e venerdi'.  

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico della 
disciplina di Oncologia di cui due posti riservati ex combinato disposto articolo 1, comma 543 della 
legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e articolo 20, comma 10, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 
n. 75. (GU n.88 del 17-11-2017) 

In esecuzione della deliberazione D.G.  ASL  BR  n.  1723  del  9 

ottobre 2017, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,  per 

la copertura di quattro posti di dirigente medico della disciplina di 

Oncologia di cui due posti riservati ex combinato  disposto  art.  1, 

comma 543 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e art. 20, comma 10 

del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.  

    Il termine per la presentazione  delle  domande,  indirizzate  al 

direttore generale dell'Azienda sanitaria locale di  Brindisi,  scade 



il trentesimo  giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  del 

presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.  

    Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei  requisiti  e 

delle modalita' di partecipazione al concorso,  e'  stato  pubblicato 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 120 del  19  ottobre 

2017.  

    Per ulteriori  informazioni  gli  interessati  potranno  prendere 

visione del bando nel sito internet Sezione Concorsi e Avvisi Portale 

Salute  Regione  Puglia  ASL  Brindisi,  oppure  potranno  rivolgersi 

all'area gestione del personale, sita in Brindisi, via Napoli n. 8  - 

tel. 0831/536718-536725-536173 dalle ore 10,00  alle  ore  12,00  dei 

giorni di lunedi', mercoledi' e venerdi'.  

 

 
 

 
 
 
- Università 
 
 
 Università di Napoli Federico II 
 

 

Procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo indeterminato mediante trasferimento, per il 
settore concorsuale 13/A1 - Economia politica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - 
Economia politica, presso il Dipartimento di Economia, management, istituzioni. 

Dove va spedita la domanda:  

    Gli aspiranti al  trasferimento  devono  far  pervenire  domanda, 

secondo  le  modalita'  indicate   nell'avviso   di   selezione,   al 

Dipartimento  di Economia,  management,  istituzioni a  mezzo   posta 

elettronica         certificata         (pec),          all'indirizzo 



dip.econ-man-ist@pec.unina.it  (scad. 14/12/2017) 

 

Concorso per 1 tecnologo (emilia romagna) CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 
ISTITUTO DI SCIENZE DELL'ATMOSFERA E DEL CLIMA (scad. 14/12/2017) 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO DI SCIENZE 
DELL'ATMOSFERA E DEL CLIMA Concorso (Scad. 14 dicembre 2017) Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo ... 

Ente:  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO DI SCIENZE 
DELL'ATMOSFERA E DEL CLIMA 

Regione:  EMILIA ROMAGNA 

Provincia:  BOLOGNA  

Concorso per 1 ricercatore universitario (puglia) POLITECNICO DI BARI 

  POLITECNICO DI BARI Concorso (Scad. 14 dicembre 2017) Procedura di selezione per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile, ambientale, del ... 

Ente:  POLITECNICO DI BARI 

Regione:  PUGLIA 

Provincia:  BARI 

Comune:  BARI 

Data di pubblicazione  14-11-2017 

Data Scadenza bando  14-12-2017 

Servizi Sociali: 122 Posti per OSA e Assistenti vari. Richiesta Licenza Media 

 

 

 AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DI LECCO 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato in 
qualita' di collaboratore tecnico professionale elettrotecnico - categoria D. (GU n.88 del 17-11-2017)  

E' indetto  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  il 

conferimento di un incarico a  tempo  indeterminato  in  qualita'  di 

collaboratore tecnico professionale elettrotecnico - categoria D.  



    Il bando integrale e' stato pubblicato sul  Bollettino  Ufficiale 

della Regione Lombardia n. 44 del 2 novembre 2017  ed  e'  reperibile 

sul sito www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».  

    Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo 

alla data di  pubblicazione  del  presente  estratto  nella  Gazzetta 

Ufficiale  della  Repubblica  italiana  (qualora  detto  giorno   sia 

festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non 

festivo successivo al predetto).  

    I candidati saranno convocati per sostenere  le  prove  (scritta, 

pratica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo 

e nella data indicati nel diario delle  prove  che  sara'  pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4ª Serie  speciale 

«Concorsi ed esami».  

    La presente comunicazione ha  valore  di  notifica  a  tutti  gli 

effetti, nei confronti degli interessati.  

    Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione  risorse 

umane - Settore concorsi - dell'Azienda socio-sanitaria  territoriale 

di Lecco -  via  dell'Eremo  n.  9/11  -  Lecco  (tel.  0341489373  - 

0341489053     -     0341489055      -      0341489056),      e-mail: 

personale.concorsi@asst-lecco.it  

 

 POLITECNICO DI MILANO 

CONCORSO (scad. 14 dicembre 2017)   

Procedura di selezione per due posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 24, 
comma 3, lettera a) (Junior) della legge n. 240/2010. (GU n.87 del 14-11-2017)  

Si comunica che con decreto direttoriale 23 ottobre 2017, n. 6447 

- codice procedura: 2017/RTDA_DASTU28 presso questo Ateneo e' indetta 

la procedura  di  selezione  a  due  posti  di  ricercatore  a  tempo 

determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della 



legge n. 240/2010 per il settore concorsuale  e  il  Dipartimento  di 

seguito specificato: Dipartimento di Architettura e  studi  urbani  - 

settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione urbanistica e territoriale 

- settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione 

urbanistica e ICAR/21 - Urbanistica.  

    Il bando di concorso e' disponibile sul sito del  Politecnico  di 

Milano: 

http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricerca 

tori/  

    Il termine di scadenza per  la  presentazione  delle  domande  e' 

fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie 

speciale «Concorsi ed esami».  

    Le  domande  in  carta  semplice,  devono  essere  presentate   o 

trasmesse,  secondo  le  indicazioni  del  bando  di   selezione   al 

Politecnico di Milano.  

 

 POLITECNICO DI BARI 

CONCORSO (scad. 14 dicembre 2017)   

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno 
presso il Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, del territorio, edile e di chimica, indetta ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240. (GU n.87 del 14-
11-2017)  

  

    Si comunica che, con decreto rettorale  n.  463  del  16  ottobre 

2017, e' indetta la procedura di selezione per  la  copertura  di  un 

posto di ricercatore a tempo determinato, della durata  di  trentasei 

mesi, con regime di impegno a tempo pieno,  ai  sensi  dell'art.  24, 

comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240  (tipologia 



«Senior»), presso il Dipartimento di Ingegneria  civile,  ambientale, 

del territorio e di chimica, come di seguito specificata:  

       

  

===================================================================== 

|          Bando          |     D.R. n. 463 del 16 ottobre 2017     | 

+=========================+=========================================+ 

|                         |Dipartimento di Ingegneria civile,       | 

|                         |ambientale, del territorio e di chimica  | 

|Dipartimento             |del Politecnico di Bari                  | 

+-------------------------+-----------------------------------------+ 

|                         |08/A2 - Ingegneria sanitaria -           | 

|                         |ambientale, ingegneria degli idrocarburi | 

|                         |e fluidi nel sottosuolo, della sicurezza | 

|Settore concorsuale      |e protezione in ambito civile            | 

+-------------------------+-----------------------------------------+ 

|SSD                      |ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale| 

+-------------------------+-----------------------------------------+ 

|                         |Adozione di processi biologici per il    | 

|                         |trattamento ecosostenibile di rifiuti    | 

|                         |contenenti amianto Adoption of biological| 

|                         |processes for the eco-sustainable        | 

|Nome progetto            |treatment of asbestos containing waste   | 

+-------------------------+-----------------------------------------+ 

|Codice int. procedura    |RUTDb.17.08                              | 

+-------------------------+-----------------------------------------+ 

  

     Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del  presente 



avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª  Serie 

speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine  di  trenta  giorni 

per la presentazione delle  domande  di  partecipazione,  secondo  le 

modalita' indicate nel medesimo  decreto  rettorale  n.  463  del  16 

ottobre 2017. Qualora il termine di scadenza cada in giorno  festivo, 

la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.  

    Il testo integrale del bando, contenente -  tra  le  altre  -  le 

indicazioni  dei   requisiti   di   ammissione,   le   modalita'   di 

presentazione delle domande e dei relativi titoli e pubblicazioni, la 

composizione della commissione valutatrice, nonche' le  modalita'  di 

svolgimento della selezione, e' consultabile su apposita sezione  del 

sito    web     del     Politecnico     di     Bari     all'indirizzo 

http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti e sui 

siti  del   MIUR   (http://bandi.miur.it)   e   dell'Unione   europea 

(http://ec.europa.eu/euraxess).  

UNIVERSITA' DI FERRARA 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia (GU 
n.88 del 17-11-2017) 

  

    E' indetta una procedura di selezione  per  la  copertura  di  un 

posto di professore universitario di prima fascia ai sensi  dell'art. 

18 comma 1 della legge n. 240/2010 con le seguenti caratteristiche:  

      Dipartimento: Morfologia, chirurgia e medicina sperimentale;  

      settore concorsuale: 06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare;  

      settore scientifico-disciplinare: MED/22 - Chirurgia vascolare;  

      compiti didattici:  attivita'  didattico-formativa  congrua  al 

settore scientifico-disciplinare MED/22 nei corsi di studio di laurea 

triennale, laurea magistrale e a ciclo unico dell'Ateneo di  Ferrara, 



nonche' presso corsi post-laurea;  

      impegno scientifico:  attivita'  di  ricerca  nel  campo  della 

Chirurgia vascolare, con particolare riferimento alla Fisiopatologia, 

metodologia e semeiotica funzionale e strumentale;  

      numero massimo di pubblicazioni da presentare: venti;  

      conoscenza lingua straniera: inglese;  

      colloquio:  discussione  di  titoli  e  pubblicazioni   e   per 

l'accertamento della lingua straniera;  

      prova  didattica:  la  prova  didattica  vertera'  su  un  tema 

attinente al settore scientifico-disciplinare oggetto  di  selezione, 

individuato dal candidato in piena autonomia (tale tema  deve  essere 

scelto dal candidato stesso e indicato nell'istanza).  

    La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta  libera 

secondo il modello allegato al bando,  dovra'  essere  presentata  al 

magnifico  rettore  dell'Universita'  degli  studi  di  Ferrara,  via 

Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di  trenta 

giorni a decorrere dal giorno  successivo  a  quello  della  data  di 

pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale  della 

Repubblica.  

    Il bando relativo alla  procedura  di  selezione  di  cui  sopra, 

disponibile presso la sede dell'Amministrazione  centrale  -  Ufficio 

selezione personale, via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, e' pubblicato 

all'albo del rettorato ed e' consultabile anche al seguente indirizzo 

telematico: http://www.unife.it/concorsi  

    Responsabile del procedimento:  dott.  Daniela  Toselli,  Ufficio 

selezione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it  

 

UNIVERSITA' DI CATANIA 



CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Selezioni pubbliche per la stipula di contratti triennali di lavoro subordinato a tempo determinato, ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita' di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. (GU n.88 del 17-11-2017) 

 Si avvisa che l'Universita' degli studi di Catania ha indetto due 

selezioni pubbliche per la stipula  di  due  contratti  triennali  di 

lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,  comma 

3, lettera b),  della  legge  n.  240/2010,  per  lo  svolgimento  di 

attivita' di ricerca, di didattica, di  didattica  integrativa  e  di 

servizio agli studenti presso le strutture  didattiche  di  afferenza 

sotto elencate.  

    Il settore concorsuale bandito, per il quale vengono indicati  lo 

specifico settore  scientifico-disciplinare  (profilo)  e  la  lingua 

straniera di cui  si  richiede  l'adeguata  conoscenza,  nonche'  gli 

specifici  requisiti  di  ammissione   e   il   numero   massimo   di 

pubblicazioni da presentare a scelta del candidato, sono i seguenti:  

Struttura didattica di afferenza: Dipartimento di Giurisprudenza  

    settore concorsuale: 12/B2 - Diritto del lavoro - un posto;  

    settore scientifico-disciplinare (profilo): IUS/07 - Diritto  del 

lavoro;  

    specifici requisiti di ammissione: dottorato di ricerca, o titolo 

equivalente, su tematiche inerenti al settore concorsuale 12/B2;  

    numero  massimo  di  pubblicazioni  che  ciascun  candidato  puo' 

presentare: dodici. In caso di superamento  del  numero  massimo,  si 

avverte che la commissione prendera' in considerazione esclusivamente 

le prime 12 pubblicazioni inserite  nell'«elenco  sottoscritto  delle 

pubblicazioni»;  

    lingua straniera: inglese.  

Struttura  didattica  di  afferenza:  Dipartimento  di  Matematica  e 



informatica  

    settore concorsuale: 01/A2 - Algebra e geometria - un posto;  

    settore scientifico-disciplinare (profilo): MAT/03 - Geometria;  

    specifici requisiti di ammissione: dottorato di ricerca, o titolo 

equivalente, coerente con il settore concorsuale;  

    numero  massimo  di  pubblicazioni  che  ciascun  candidato  puo' 

presentare: dodici. In caso di superamento  del  numero  massimo,  si 

avverte che la commissione prendera' in considerazione esclusivamente 

le prime 12 pubblicazioni inserite  nell'«elenco  sottoscritto  delle 

pubblicazioni»;  

    lingua straniera: inglese.  

    Dal giorno successivo a quello della pubblicazione  del  presente 

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª  Serie 

speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine  di  trenta  giorni 

per  la  presentazione,  in  via   telematica,   delle   domande   di 

partecipazione.  

    Per informazioni in ordine alla  selezione  di  cui  al  presente 

avviso  si  fa  rimando  al  sito  del   Ministero   dell'istruzione, 

dell'universita' e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell'Unione 

europea (http://ec.europa.eu/euraxess).  

    Il bando di selezione e' disponibile  sul  sito  dell'Universita' 

degli studi di Catania all'indirizzo: http://www.unict.it  alla  voce 

«Bandi, gare e concorsi».  

 

UNIVERSITA' DI FERRARA 

CONCORSO (scad. 18 dicembre 2017)   

Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia (GU 
n.88 del 17-11-2017) 

  



    E' indetta una procedura di selezione  per  la  copertura  di  un 

posto di professore universitario di prima fascia ai sensi  dell'art. 

18 comma 1 della legge n. 240/2010 con le seguenti caratteristiche:  

      Dipartimento: Morfologia, chirurgia e medicina sperimentale;  

      settore concorsuale: 06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare;  

      settore scientifico-disciplinare: MED/22 - Chirurgia vascolare;  

      compiti didattici:  attivita'  didattico-formativa  congrua  al 

settore scientifico-disciplinare MED/22 nei corsi di studio di laurea 

triennale, laurea magistrale e a ciclo unico dell'Ateneo di  Ferrara, 

nonche' presso corsi post-laurea;  

      impegno scientifico:  attivita'  di  ricerca  nel  campo  della 

Chirurgia vascolare, con particolare riferimento alla Fisiopatologia, 

metodologia e semeiotica funzionale e strumentale;  

      numero massimo di pubblicazioni da presentare: venti;  

      conoscenza lingua straniera: inglese;  

      colloquio:  discussione  di  titoli  e  pubblicazioni   e   per 

l'accertamento della lingua straniera;  

      prova  didattica:  la  prova  didattica  vertera'  su  un  tema 

attinente al settore scientifico-disciplinare oggetto  di  selezione, 

individuato dal candidato in piena autonomia (tale tema  deve  essere 

scelto dal candidato stesso e indicato nell'istanza).  

    La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta  libera 

secondo il modello allegato al bando,  dovra'  essere  presentata  al 

magnifico  rettore  dell'Universita'  degli  studi  di  Ferrara,  via 

Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di  trenta 

giorni a decorrere dal giorno  successivo  a  quello  della  data  di 

pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale  della 

Repubblica.  



    Il bando relativo alla  procedura  di  selezione  di  cui  sopra, 

disponibile presso la sede dell'Amministrazione  centrale  -  Ufficio 

selezione personale, via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, e' pubblicato 

all'albo del rettorato ed e' consultabile anche al seguente indirizzo 

telematico: http://www.unife.it/concorsi  

    Responsabile del procedimento:  dott.  Daniela  Toselli,  Ufficio 

selezione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it  

 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetta IL TUO FUTURO in Alleanza 

 

 Alleanza sta ampliando la sua struttura commerciale e tu puoi farne parte.  
La Rete Alleanza opera su tutto il territorio italiano con 13.000 Intermediari di Assicurazione, 
3.000 Dipendenti attraverso i 1.300 Punti Vendita, offrendo una gamma di prodotti in grado 
di soddisfare a 360° le esigenze previdenziali, di protezione e del risparmio della famiglia.  
Per rispondere a Clienti sempre più esigenti e selettivi, che richiedono competenza, 
trasparenza e massima affidabilità, investiamo costantemente nella selezione e nella 
formazione dei nostri Collaboratori, nell’affinamento dei prodotti e nell’efficienza 
organizzativa.  
Per questo la Rete Alleanza ti offre una interessante opportunità professionale: formazione, 
crescita, remunerazione adeguata, consapevolezza di svolgere un ruolo sociale,  
e la concreta possibilità di diventare dipendente.  

SEI  
laureato o diplomato?  
intenzionato a cogliere una vantaggiosa e immediata opportunità lavorativa?  
dotato di una spiccata capacità relazionale?  

VUOI  
scegliere una grande azienda?  
incrementare i tuoi guadagni?  
lavorare in un ambiente motivante con il supporto dei nostri professionisti?  

ALLORA SEI PRONTO A ENTRARE A FAR PARTE 
DELLA NOSTRA RETE DI INTERMEDIARI  
DI ASSICURAZIONE COME CLIENT ASSISTANT  
TI SARANNO OFFERTI  
interessanti opportunità di guadagno;  
un inserimento immediato in un team di lavoro con la gestione di un portafoglio 
Clienti;  
formazione e affiancamento sul campo.  
Puoi candidarti inviando un tuo curriculum vitae all’indirizzo e-mail:  
 

vittorio.borriello@alleanza.it 



 
 
 
 

Afragola, ottobre 2017  
Il Responsabile  

Ispettorato di Afragola 
Via Rossini, 34 - 80021 Afragola         Vittorio Borriello 
Tel. 081 8510566  
 
 
 

 
 
 
 

CONSIGLI UTILI 

 
Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo: 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae 
  

Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line 
 
 

Alcott (Abbigliamento) 
Alitalia (Trasporti) 

Amazon (e-Commerce) 
Banca BNL (Finanza) 

Banca Credem (Finanza) 
Banca Intesa San Paolo (Finanza) 

Banca d'Italia (Finanza) 
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza) 

Banca Unicredit (Finanza) 
Bartolini (Trasporti) 

Benetton (Abbigliamento) 
Bosch (Tecnologia) 

Carpisa (Accessori e moda) 
Enel (Telecomunicazioni) 

Eni (Petrolchimico) 
Euronics (Elettronica) 

Ferrovie dello Stato (Trasporti) 
Fiat (Automobili) 

Findomestic (Finanza) 
Fineco Bank (Finanza) 

Generali S.p.a. (Assicurazioni) 
H&M (Abbigliamento) 

Ikea (Arredamenti) 
Italotreno (Trasporti) 

Leroy Merlin (Bricolage) 
McDonald's (Ristorazione) 
MediaWorld (Elettronica) 

Microsoft Italia (Informatica) 
Mondo Convenienza (Arredamento) 
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