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Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il
tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

“Il vantaggio di essere intelligente é che si puo sempre fare
I'imbecille, mentre il contrario é del tutto impossibile. ”

Woody Allen
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Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilita.

informal .
glovan Servizio Informagiovani

del
AFRAGOLA Comune di Afragola

L’Informagiovani di Afragola ¢ un servizio di informazione e orientamento che offre notizie
organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, 1'organizzazione di
una vacanza e altro ancora. Ti accoglie con operatori preparati e competenti che sono a tua
disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni
utili per le tue scelte.

Il servizio ¢ dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano
terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso 1'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedi, Mercoledi, Venerdi: dalle 9.00 alle 12.00
Martedi, Giovedi: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre all’oggetto principale ossia ’informazione punteremo a fornirvi anche suggerimenti e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avra bisogno.



®
®
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Bidtotrip: si cercano Persone per Testare gli Hotel di Lusso in incognito

Cinque ragazzi fondano una startup. E fin qui niente di innovativo, considerando il folto panorama di
startup che popola il nostro paese. La vera novita consiste nell'idea che sta alla base dell'impresa: offrire un
servizio di aste per permettere ai propri iscritti di soggiornare in hotel di lusso a prezzi vantaggiosi.

Ora la piattaforma Bidtotrip vuole assumere due persone per testare le strutture ricettive che fanno parte
della rete.

| candidati selezionati dovranno agire in incognito in qualita di mistery guest. Ovviamente equipaggiati di
taccuino e penna.

Un lavoro stuzzicante, viaggiare in incognito valutando le prestazioni di alberghi con elevati standard, che
potrebbe diventare la realta di ogni giorno per qualcuno, grazie alla startup romagnola con base anche a
Londra.

Una rete che ha richiamato, a oggi, 100.000 utenti, migliaia di strutture ricettive e che ha gia fatto parlare di
sé, a fine 2015, per avere raccolto in poche ore 77mila sterline sulla piattaforma inglese di crowdfunding
Seedrs, centrando 'obiettivo di raccolta, I'equivalente di 300mila euro, in 5 giorni. A giugno del 2016 ha
chiuso un round di investimenti da 250mila euro, destinati soprattutto ad aumentare l'organico dell’azienda.

Per candidarsi entro fine marzo e rispondere cosi all'appello per svolgere il lavoro piu bello del mondo, &
stata predisposta una sezione dedicata con tutti i dettagli utili. Sulla retribuzione delle figure cercate ancora
non e stata battezzata una cifra, ma quello che i fondatori della startup tendono a sottolineare ¢ la volonta
di investire sulle persone giuste.



Se anche tu sogni di sposare la filosofia di Margherita Buy, che nel film "Viaggio sola" afferma: «per alcuni il
senso di liberta e avventura € un elemento irrinunciabile di questa esperienza. Fidatevi del vostro istinto.
Questo Viaggio & vostro, sta a voi scegliere come farlo», allora invia la tua candidatura a questo link.

Vuoi Candidarti tra i primi? Inserisci ora la tua mail e rilassati:

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bidtotrip-testare-hotel-di-
lusso#tixzz4bO1Y4a3U

SEZIONE LAVORO:

Centro per I'lmpiego: Assunzioni per Disoccupati Laureati, Diplomati e non

| Centri per I'lmpiego della provincia di Milano offrono numerose opportunita di lavoro sia a candidati con
esperienza sia a giovani senza esperienza per assunzioni a tempo determinato, con contratto di
apprendistato e in stage. In questo articolo indichiamo alcune tra le piu interessanti offerte di lavoro di
Milano e Provincia e spieghiamo come candidarsi.

Le offerte di lavoro sono state pubblicate sul portale Sintesi, piattaforma utilizzata dai Centri per I'Impiego
per pubblicare le opportunita professionali. Le ricerche sono attive in svariati settori quali contabilita,
amministrazione, servizi, gastronomico, sicurezza privata, e tanti altri.

Tramite il portale Sintesi € inoltre possibile accedere all'elenco delle Agenzie interinali con sede in
Lombardia, consultare le opportunita di lavoro in stage, le informazioni riguardanti i soggiorni linguistici e i
riferimenti agli enti sia italiani sia esteri che offrono esperienze di lavoro sul territorio nazionale e all'estero.

Posizioni aperte
Tra le tante offerte di lavoro a Milano segnaliamo le seguenti ricerche:
1 addetto ufficio commerciale con buon inglese
10 promotori assicurativi
1 contabile categorie protette
1 receptionist categorie protette
1 contabile part-time
10 consulenti previdenziali
1 tirocinante addetto estetica

1 tirocinante addetto funzioni educative infanzia
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10 stagisti programmatori informatici
2 stage addetti/e segreteria
1 tecnico commerciale
1 operaio pulizie
2 agenti di vendita enasarco
2 tirocini customer service
10 stagisti addetti ristorazione veloce
1 stage addetto amministrativo
1 stage programmatore informatico
1 banconista/gastronomo
1idraulico
1 stagista addetto sviluppo prodotti assicurativi
1 operatore socio sanitario
1 autista
2 impiegati amministrativi.
Nella provincia di Milano si segnalano le seguenti ricerche di personale:
1 stagista area commerciale, 1 stagista settore logistico, 1 stage magazzino (Assago)
2 operai turnisti reparto stampa (Bollate)

1 aiuto contabile, 1 impiegato ufficio commerciale, 1 addetto elaborazione paghe, 1 stage addetto paghe
(Cernusco sul Naviglio)

1 tirocinio ragioneria, 1 tirocinio addetto logistica (Concorezzo)

1 esperto stampatore materie plastiche (Cornaredo)

2 installatori barriere passive, 1 attrezzista stampi al banco (Gessate)

1 addetto pulizie, 1 contabile senior, 1 responsabile acquisti (Gorgonzola)

1 manutentore elettromeccanico, 1 fresatore tornitore esperto, 1 tirocinio customer service junior
(Lainate)

2 saldatori a filo continuo, 1 stage operatore di produzione, 1 disgnatore CAD, 1 marmista posatore marmi
e monumenti funebri, 1 disegnatore 2D, 1 carpentiere in ferro junior (Legnano)

1 ASA/OSS, 1 manutentore termotecnico (Melzo)



1 stage implementazione software aziendale (Nerviano)

1 operaio specializzato su su torni CNC (Pero)

5 hostess di cassa, 5 consiglieri di vendita (Rescaldina)

1 modellista di abbigliamento femminile, 2 tecnici frigoristi e/o elettricisti (Rho)
1 apprendista studio commercialista (Rozzano)

1 magazziniere, 4 stage fast food, 15 autotrasportatori patenti CE + CQC + ADR, 1 stage magazziniere, 1
operaio idraulico - saldatore (Segrate)

1 meccanico - gommista (Trezzano sul Naviglio)

Candidatura

Trovate queste offerte di lavoro per Milano e Provincia, unitamente a tante altre opportunita, pubblicate sul
portale Sintesi sul quale si possono consultare le posizioni aperte ed inviare il proprio curriculum vitae:
selezionando la voce Autocandidatura che trovate in ogni annuncio, potrete allegare il vostro CV in formato
DOC, PDF, RTF, ODT o testo semplice.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-provincia-milano-centro-per-
impiego#ixzz4bOTxOFQX

Assunzioni NaturaSi: si ricercano Scaffalisti, Cassieri e Addetti vari

La famosa catena Naturasi ¢ alla ricerca di personale con varie mansioni in vista dell’apertura di un nuovo
punto vendita. In particolare, I'azienda cerca addetti vendita per i reparti ortofrutta e salumi, scaffalasti,
erboristi e responsabili di negozio. Lavorare in Naturasi significa entrare a far parte di una tra le piu
importante catene di supermercati specializzata nella vendita di prodotti alimentari biologici e naturali in
Italia.

Se siete interessati a lavorare in questo settore, ecco nel dettaglio le opportunita e come candidarsi per un
ruolo.

Figure ricercate

Responsabile di Negozio: ha in mano la gestione completa del punto vendita (orari, procedure, mansioni);
dei collaboratori (formazione, selezione, motivazione del personale) e del marketing operativo.

Scaffalista: € una persona veloce e precisa, che ha una forte voglia di conoscere i prodotti che espone e sa
come aiutare i clienti. Gestisce la scaffalatura del negozio, i display e la pulizia.

Erborista cassiera: deve essere laureata in scienze erboristiche e/o aver lavorato in un’erboristeria. Si occupa
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della gestione completa del reparto erboristeria, cosmesi e delle casse, gestione degli ordini e rotazione dei
prodotti, pulizia del reparto.

Addetto Ortofrutta: si occupa della gestione completa del reparto ortofrutta (ordini, sfridi, rotazione dei
prodotti, display fresco). La risorsa deve conoscere e curare ogni prodotto per rispettarne al meglio le
caratteristiche.

Addetto Banco Salumi e Formaggi: si occupa della gestione completa del reparto ortofrutta (ordini, sfridi,
rotazione dei prodotti, banco fresco).

Candidatura e altre posizioni aperte.

Gli interessati possono consultare la pagina dedicata per conoscere nel dettaglio tutte le posizioni aperte e
candidarsi.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-naturasi-
candidatura#ixzz4bO3MpcsV

Settore Telecomunicazioni: Devitalia sta ricercando Tecnici e Commerciali

Devitalia Telecomunicazioni annuncia nuove assunzioni in programma a Pisa rivolte a laureati, da impiegare
sia nella mansione di tecnico che in quella di commerciale. L'azienda & nota gia da diversi anni in tutta Italia
per la sua offerta in campo tecnologico: il suo business principale & la progettazione e realizzazione di
dispositivi e soluzioni proprietarie di networking integrato con sistemi hardware e software per aziende e
professionisti.

Questo non le vieta di offrire anche servizi all'avanguardia per soddisfare le richieste dell'utenza privata.

Nel portafoglio clienti di Devitalia figurano aziende anche di grandi dimensioni, istituti universitari, catene
alberghiere di livello internazionale e amministrazioni locali.

L'amministratore delegato di Devitalia ha saputo resistere a questi tempi di crisi, allargando il business
dell’'azienda quando altre concorrenti entravano in difficolta, resistendo con un mix di innovazione e
artigianato, sempre con un occhio di riguardo nei confronti del territorio di appartenenza, modello che in
Toscana ha trovato ampio consenso anche da parte di altre aziende attive nel settore dell’IT e delle
telecomunicazioni.

Si tratta quindi di un altro importante segnale per la Toscana, che negli ultimi mesi ha visto crescere in
maniera consistente il numero di lavoratori nel settore delle telecomunicazioni, grazie soprattutto all’alta
densita di aziende attive in questo settore sul suo territorio e alle buone condizioni di salute di cui esse
godono.

Al momento non si sa ancora con certezza quante saranno le assunzioni che Devitalia telecomunicazioni ha
programmato a Pisa, ma si sa gia che riguarderanno sia profili tecnici che commerciali, entrambi
fondamentali per supportare il business. L'azienda rende noto, inoltre che per le mansioni commerciali &
pronta ad assumere in area manager.
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Candidatura

Se interessati a queste offerte di lavoro & possibile inviare il curriculum all’indirizzo email
lavoraconnoi@devitalia.it. L'ufficio delle risorse umane provvedera a ricontattare i profili piu meritevoli.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/offerte-lavoro-con-noi-devitalia-tecnici-
commerciali#tixzz4b04klOdh

Industria Automobilistica: opportunita di lavoro per ben 50 Operai di Produzione

Nuova offerta di lavoro nel settore automotive in Italia. Un’importante industria automobilistica sta
cercando 50 Operai di produzione da inserire nello stabilimento di Termoli, in provincia di Campobasso. La
ricerca e rivolta a candidati di tutto il territorio nazionale, purché disponibili al trasferimento.

La selezione del personale & stata affidata all’Agenzia per il Lavoro Gi Group. Vediamo tutti i dettagli.
Le risorse selezionate svolgeranno le seguenti mansioni:
- eseguire il lavoro sulla macchina garantendo la produzione e la qualita prevista;

- controllare il corretto funzionamento delle macchine, lo stato del prodotto durante la lavorazione
operando secondo le norme WCM,;

operare interventi di piccola manutenzione ordinaria o/e segnalarne la necessita.
Requisiti
| principali requisiti richiesti:
- possesso del diploma o laurea ad indirizzo tecnico -meccanico/elettrico/elettromeccanico/elettronico;
- buona alfabetizzazione informatica;
- ottima manualita e flessibilita, con forte orientamento al risultato e ottima capacita di lavorare in team;
- disponibilita ad effettuare turni.
Sara considerato requisito preferenziale la conoscenza del disegno tecnico e della relativa simbologia.
Luogo e orario di lavoro

La sede di lavoro & a Termoli (CB), in Molise. Si offre contratto di lavoro full time su tre turni: 06:00 -14:00 /
14:00 - 22:00 / 22:00 — 06:00.
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Candidatura

Gli interessati possono candidarsi inviando il curriculum vitae, in formato word oppure pdf, all’indirizzo di
posta elettronica: termoli.molise@gigroup.com.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/offerte-lavoro-operai-produzione-industria-
automobilistica#tixzz4bO90LKUb

Assunzioni ACLI 2017: ricominciano le Selezioni per nuovi Operatori Fiscali

La societa Acli Service Roma S.r.l. seleziona nuovi Operatori fiscali per la campagna fiscale 2017. Le ACLI
(Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani), fondate nel 1944, sono un’associazione di promozione sociale che
riunisce in rete oltre 400.000 soci e oltre 3.500 associazioni affiliate sul territorio nazionale, attraverso oltre
100 diverse articolazioni territoriali, regionali e provinciali.

Molto radicata ¢ la presenza dei servizi ACLI sul territorio: il Patronato ACLI e il CAF ACLI, raggiungono ogni
anno milioni di utenti in Italia e all’estero, in oltre 15 paesi di emigrazione.

Requisiti
| requisiti professionali necessari per candidarsi all’offerta di lavoro:

- competenza nella raccolta, compilazione ed elaborazione di: modelli 730 e UNICO PF, calcolo dell'IMU —
TASI, modelli RED ed INVCIV, elaborazione DSU in base alla nuova normativa.

- essere in possesso di diploma di Scuola media Superiore o Laurea.
- predisposizione al rapporto con la clientela, lavoro in team e forte orientamento al front office.

E’ gradita esperienza pregressa maturata presso i Caf o studi professionali (attivita di consulenza in materia
fiscale).

Candidatura

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno inviare il curriculum vitae, con esplicita
indicazione al trattamento dei dati personali in base al D. Lgs.196/2003 e successive modifiche, all'indirizzo
e-mail: roma@acliservice.acli.it. N.B. All'atto della presentazione del Cv, indicare nell’'oggetto:
“CANDIDATURA PER CAMPAGNA FISCALE 2017”.

La ricerca di personale é rivolta ad ambo i sessi, nel rispetto della Legge 903/77.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/domanda-operatori-fiscali-acli-
candidatura#tixzz4bOQ9yTold



http://www.lavoroeconcorsi.com/domanda-operatori-fiscali-acli-candidatura#ixzz4bO9yTold
http://www.lavoroeconcorsi.com/domanda-operatori-fiscali-acli-candidatura#ixzz4bO9yTold
http://www.lavoroeconcorsi.com/offerte-lavoro-operai-produzione-industria-automobilistica#ixzz4bO90LKUb
http://www.lavoroeconcorsi.com/offerte-lavoro-operai-produzione-industria-automobilistica#ixzz4bO90LKUb

Bartolini 2017: si cercano Impiegati e Supervisori. Nessun Limite di Eta

Se siete alla ricerca di un lavoro nel settore logistica e trasporti, vi segnaliamo le offerte disponibili in
Bartolini. Particolare attenzione viene posta alle attivita di selezione ed addestramento di tutto il personale
e verifiche quotidiane accertano il rispetto delle procedure e il corretto funzionamento di tutti i sistemi di
controllo installati in azienda.

| ruoli ricercati sono principalmente due, quelli di impiegato e supervisore. Vediamoli descritti nel dettaglio.
Impiegato Data Entry Part Time — ufficio partenze

Svolge attivita di data-entry dei dati relativi alle spedizioni in partenza dalla filiale e predisponendone la
relativa documentazione. Richiesta disponibilita in orario pomeridiano-serale (17-21), conoscenza degli
strumenti informatici ed ottima velocita/precisione nel data-entry.

Impiegato Assistenza Clienti

Ha il compito di supportare il Responsabile nella soluzione dei problemi riguardanti spedizioni non andate a
buon fine, soddisfacendo le richieste telefoniche della clientela ed espletando tutte le attivita dell’ufficio
relative alle pratiche di assistenza (disguidi, giacenze, danni, rotture, inversioni ecc.). E’ richiesto anche un
impiegato per l'assistenza dei partners internazionali e della clientela estera, con conoscenza della lingua
inglese e francese.

Supervisore operativo partenze

Supporta il Responsabile del Reparto, in orario pomeridiano-serale, nell’attivita di gestione delle merci in
partenza verso gli altri HUB, partecipando alle attivita di coordinamento delle risorse del magazzino.
Richiesta capacita di gestione di risorse.

Supervisore Prese e Consegne

Ha il compito garantire quotidianamente la distribuzione e il ritiro delle merci presso la clientela,
supportando il responsabile nelle attivita di coordinamento delle risorse di magazzino nonché nella gestione
dei costi relativi a ritiri e consegne. Richiesta un’esperienza significativa in ruolo analogo (Responsabile
Operativo, Responsabile Distribuzione) in azienda di trasporti o in azienda di settore affine (logistica,
distribuzione organizzata) come Responsabile Distribuzione, buona conoscenza del territorio e degli
strumenti informatici, forte dinamicita e capacita di gestione delle risorse umane.

Candidatura e altre posizioni aperte

Gli interessati possono consultare nel dettaglio le posizioni aperte, scoprire tutte le altre e candidarsi,
direttamente dalla pagina dedicata.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-bartolini-
candidatura#fixzz4bOBashjC
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PAM: cercasi Commessi, Responsabili e Ispettori per i Supermercati del Gruppo

Torniamo con nuovi annunci di lavoro, informandovi questa volta in merito alle opportunita del Gruppo
PAM per assumere nuovo personale da inserire le proprio organico. |l noto marchio di supermercati cerca
candidati da inserire presso gli store Panorama, PAM e IN's. Vediamo tutti i dettagli di questa offerta di
lavoro.

Le sedi in cui verranno inseriti i nuovi dipendenti si trovano in diverse zone d'ltalia tra cui Pavia, Milano,
Jesolo, Udine Alessandria, Genova.

Figure ricercate

- Allievo commerciale: per questa posizione il gruppo ricerca giovani laureati da inserire nel proprio organico
attraverso un percorso formativo improntato su tematiche manageriali e tecniche come la selezione del
prodotto, gli aspetti logistici e commerciali, la gestione del tempo e dei collaboratori,la gestione e I'analisi
dei costi e del margine.

| requisiti richiesti sono: un ottimo percorso di studi a livello universitario, predisposizione al lavoro in team,
ambizione e forte interesse per la GDO. Si richiede inoltre flessibilita e disponibilita al trasferimento visto
che laricerca e estesa a diverse province del nord e del centro Italia.

- Addetti alla vendita (commesse/i): il gruppo ricerca diplomati da inserire nel proprio organico con contratti
a tempo determinato che abbiano una buona predisposizione ai contatti con la clientela e ottime capacita
relazionali; il candidato deve inoltre garantire la sua disponibilita a lavorare su turni, durante le festivita e il
fine settimana.

- Responsabili di punto vendita: vengono ricercati in questo caso diplomati da assumere con contratto a
tempo indeterminato, con esperienza pregressa nel ruolo di almeno due anni, residenti nella zona di lavoro
di interesse a cui sara affidata la gestione in completa autonomia del punto vendita, il coordinamento e
I'organizzazione del personale di vendita, la fidelizzazione del cliente e il monitoraggio del flusso della merce
in assortimento.

- Ispettore di zona: I'azienda ricerca professionisti dell'area commerciale, preferibilmente laureati, con una
significativa esperienza pregressa di vendita e gestione di risorse umane ed economiche provenienti da
settori quali la grande distribuzione e la ristorazione, a cui verra affidata la gestione di una decina di punti
vendita. Il candidato deve essere residente in Veneto o in Emilia Romagna e deve garantire la sua
disponibilita alle trasferte giornaliere e alla mobilita sul territorio nazionale.

Candidatura

Candidarsi ad una delle posizioni aperte per un lavoro nei supermercati del Gruppo PAM & molto semplice,
vi bastera consultare il sito dedicato e inserire la vostra candidatura compilando I'apposito modulo.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-supermercati-pam-
candidatura#ixzz4bONSUFby
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Red Bull: si selezionano Persone con e senza Esperienza, nessun Limite di Eta

Nuove opportunita di lavoro arrivano da Red Bull. L'azienda produttrice del’'omonima bevanda energetica,
fondata nel 1984, con sede centrale italiana a Milano e oggi con 11mila dipendenti in tutto il mondo,
chiama a raccolta giovani brillanti anche senza esperienza, per inserirli tra le sue fila. Dalla Lombardia alla
Valle d’Aosta, passando per la Sicilia, I’'Umbria e la Calabria.

Diverse, le figure professionali nel mirino dell’azienda. Innanzitutto servono student brand manager.

| prescelti, laureati o laureandi, si occuperanno della promozione del marchio negli ambiti universitari
italiani e dovranno gestire e coordinare progetti ed eventi. Possono candidarsi giovani con buone capacita
relazionali, motivazioni e capacita di analisi e comunicazione.

Poi spazio a wings team member da impiegare, in giro per I'ltalia, nella promozione del prodotto. Servono
comunicativa, possesso della patente di guida e familiarita con la realta universitaria e degli studenti della
zona in cu saranno impiegati.

Ma non e finita qui. Gia, perché Red Bull, prevalentemente nelle aree media, finanza, marketing e legal,
offre opportunita di lavoro anche in terra straniera.

Le chance sono tutte rivolte a manager, professionisti ed esperti di marketing, giovani brillanti o alle
primissime armi. E tra le destinazioni ci sono Francia, Regno Unito, Svezia, Germania e Danimarca.

Candidatura e sedi di lavoro

Per candidarsi a tutte le opportunita disponibili e scoprire le citta interessate, consultare la pagina dedicata
alle selezioni di personale.

Dettagli, Bando, Domanda: Http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-red-bull-
candidatura#ixzz4bOQGOOt8

Banca Centrale Europea: lavoro da ben 1.900€, anche per chi non ha Esperienza

La Banca Centrale Europea ricerca candidati da inserire per collaborazioni o assunzioni a tempo
determinato, con riferimento a specifiche aree come ad esempio le divisioni sviluppo economico, statistica,
servizi linguistici e di segretariato, servizi legali e funzioni di staff. Inoltre la Bce ha anche attuato un
programma di stage diretto a candidati neolaureati: stiamo parlando del Graduate Programme e del
Traineeship programme.

Solitamente le offerte di lavoro pubblicate dalla Bce sono rivolte sia a professionisti, sia a giovani senza
esperienza.

A questi ultimi, in particolar modo, vengono offerte possibilita di stage e tirocini che possono avere una
durata da 3 a 6 mesi con compensi che vanno da 1050 a 1900 euro, comprensivi delle spese di vitto e
alloggio.


http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-red-bull-candidatura#ixzz4bOQGOOt8
http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-red-bull-candidatura#ixzz4bOQGOOt8

Posizioni aperte

| candidati ideali sono laureati, laureandi, dottori di ricerca e dottorandi in Economia, Finanza, Statistica,
Ingegneria, Diritto, Scienze Politiche, Studi Europei, Relazioni Internazionali, Comunicazione e altre
discipline. Coloro che passeranno le selezioni verranno poi inseriti all'interno del settore di riferimento.

Le posizioni attualmente ricercate dalla Banca Centrale Europea sono le seguenti:
Economists in Risk Management;
Risk Analyst;
Economist — Directorate Monetary Policy;
Traineeships (PhD) in Economics — Fiscal Policies Division;
Swedish Translator in Language Services Division;
PhD Traineeships in the Directorate General Economics;
IT Expert (Service Catalogue Management) — IT Governance and Business Relations Division;
Adviser in the Capital Markets / Financial Structure Division;
Traineeships in the Directorate General International and European Relations;
Procurement Expert;
Facility Management Specialist in the FM Business Support Section;
2017 ECB Graduate Programme;
European Banking Supervision — SSM Traineeship;
Head of Section — Construction Project Management;
Principal Economist in the Monetary Analysis Division;
Traineeships for Lawyer — Linguists — Legislation Division;
Traineeships in the EU Institutions and Fora Division;
Traineeships in Directorate General Finance.
Candidatura

Tutti coloro che sono interessati alle opportunita di lavoro presso la BCE devono consultare il sito dedicato,
dove & possibile prendere visione di tutte le offerte di lavoro attive e presentare la propria candidatura per
quelle di interesse.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bce-banca-centrale-europea-
candidatura#tixzz4bORdp5Y8



http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bce-banca-centrale-europea-candidatura#ixzz4bORdp5Y8
http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bce-banca-centrale-europea-candidatura#ixzz4bORdp5Y8

Assunzioni Max Mara 2017: offerte di lavoro per Commessi, Tecnici e Analisti

Nuove offerte di lavoro arrivano da Max Mara: la nota casa di moda italiana con moltissimi punti vendita su
tutto il teritorio nazionale ricerca diverse figure da inserire nel proprio organico. Gli annunci di lavoro
riguardano sia posizioni per commessi che per analisti, nella produzione digitale di immagini e webmaster.

Vediamo quindi nel dettaglio i requisiti per le posizioni aperte dal gruppo e come inviare la propria
candidatura.

Figure ricercate:
- Shop assistant: commesse/i con conoscenza della lingua inglese.

- Ul/UX designer: responsabile dello studio e realizzazione interfacce utente per i siti e-commerce di
gruppo.

- Retail process analyst: per candidarsi a questa offerta di lavoro € richiesta una laurea in Ingegneria
Gestionale o Economia, esperienza pregressa di almeno 2-3 anni e ottima dimestichezza con il Pacchetto
Excel e Office.

Requisiti

A coloro che intendono candidarsi, come requisiti si chiede massima flessibilita, grande impegno nello
svolgimento delle proprie mansioni e grande passione per il settore della moda, condizioni che verranno
ricambiate da parte dell'azienda con possibilita reali di crescita professionale.

Le offerte di lavoro Max Mara sono sempre aperte perche il gruppo spesso ¢ alla ricerca di personale
laureato in uno dei seguenti indirizzi: linguistico, economico, marketing, comunicazione o management con
conoscenza della lingua inglese. Molte anche le occasioni per giovani con diploma Artistico ad indirizzo
moda.

Candidatura

Per candidarsi ad una delle posizioni aperte basta consultare il sito dedicato, registrarsi e selezionare
I'annuncio di interesse per inviare il proprio curriculum.

Dettagli, Bando, Domanda: Http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-max-mara-
candidatura#ixzz4bOShxTVH



http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-max-mara-candidatura#ixzz4bOShxTVH
http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-max-mara-candidatura#ixzz4bOShxTVH

SEZIONE CONCORSI:

Concorso Pubblico per 14 Infermieri ASL di Lodi

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi ha indetto un concorso pubblico per titoli e
esami per n. 14 posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale sanitario —
infermiere, categoria D, posizione economica D1.

La procedura di selezione prevede lo svolgimento di una prova preselettiva consistente nella
somministrazione di test a risposta multipla, di una prova scritta, una pratica e una orale su materie
attinenti il profilo oggetto del concorso pubblico oltre all’accertamento della conoscenza della
lingua straniera.

Per poter partecipare al bando i candidati devono essere in possesso della laurea infermieristica o
del diploma universitario di infermiere e iscritti all’albo professionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

 C(Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea. Sono altresi applicate le disposizioni di cui
all’art. 7 della legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

» Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a
riposo;

* Idoneita fisica all’impiego: tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con osservanza delle norme in tema di categorie protette — e effettuato
prima dell’immissione in servizio dal Medico Competente aziendale;

* Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito 1’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITT SPECIFICI DI AMMISSIONE

* Laurea in Infermieristica o Diploma Universitario di infermiere Professionale conseguito ai
sensi dell’Art. 6 comma 3 del D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. o titolo equipollente ex
DM 27/07/2000;

* Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.



I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti dagli organi
competenti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani ai sensi della normativa vigente in
materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di
scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra prevenire entro il 3 Aprile 2017 e potra essere presentata
compilando il modulo online da inviare a mezzo raccomandata o tramite PEC all’indirizzo
concorsi@pec.asst-lodi.it.

Www.asst-lodi.it/infoglueDeliverLive/Concorsi

Concorso Scuola Personale ATA 2017 per 40 Amministrativi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 40 posti a tempo
indeterminato nella figura professionale di Funzionario amministrativo scolastico — categoria D.

La Provincia cerca 40 persone da assumere a tempo indeterminato come personale ausiliare, tecnico
e amministrativo (Ata, segretari, e tecnici) nella scuola e da inserire nelle graduatorie per future
assunzioni a tempo determinato. Lo fa con un corso — concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura dei posti a tempo indeterminato nella figura professionale di funzionario amministrativo
scolastico — categoria D.

Il concorso, varato dalla giunta venerdi, e spiegato anche con il fatto che sono state esaurite le
graduatorie concorsuali per le assunzioni a tempo indeterminato nel profilo di funzionario
amministrativo scolastico — categoria D. Si sottolinea poi che, con riferimento all’organico del
personale Ata relativo all’anno scolastico 2016/2017, e alle stime dei potenziali pensionamenti con
riferimento al triennio 2016/2019, é possibile stabilire un fabbisogno per la figura di funzionario
amministrativo scolastico pari a 40 posti. Il 50 % dei posti messi a concorso (20 posti) é riservato ai
candidati che partecipano al corso-concorso nell’ambito della progressione verticale dalla figura di
assistente amministrativo scolastico — categoria C dipendenti della Provincia

Possono partecipare al bando ATA Trento i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

* laurea in Giurisprudenza, Scienze politiche sociali e amministrative, Economia e
Commercio, Economia bancaria, Scienze e Tecniche amministrative o commerciali,
economico aziendali o finanziarie, o equipollente;

* cittadinanza italiana o di un Paese membro dell’UE. Possono partecipare al concorso anche i
cittadini di altri Stati, purché si trovino in una delle condizioni indicate dal bando in merito
al soggiorno in Italia;

e eta non inferiore a 18 anni;

* godimento dei diritti politici;



* idoneita psico fisica;

* assenza di condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o che, a giudizio
dell’ Amministrazione, siano ostative all’assunzione in relazione al profilo professionale
messo a bando;

* non essere stati condannati per i reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale e non aver subito sanzioni interdittive agli
incarichi nelle scuole o ad attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;

* non essere stati dichiarati decaduti per lo svolgimento di attivita incompatibile con il
rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione o per aver conseguito
I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

* posizione regolare rispetto agli obblighi militari;

* disponibilita a raggiungere qualsiasi sede dislocata sul territorio provinciale in caso di
nomina.

Per ulteriori dettagli relativi alle caratteristiche richieste ai concorrenti si rimanda a quanto
espressamente indicato nell’avviso pubblico. Le singole graduatorie formate a seguito
dell’espletamento della presente procedura concorsuale hanno validita per i tre anni scolastici
successivi all’anno scolastico di approvazione delle graduatorie stesse.

Gli assunti avranno diritto al trattamento economico previsto dal vigente Contratto collettivo
provinciale di lavoro per il personale ATA della Provincia autonoma di Trento e accordi specifici.
Il trattamento base ( I posizione retributiva) e il seguente:

 stipendio base: € 16.896,00 annui lordi; — assegno: € 3.213,39 annui lordi; — indennita
integrativa speciale: € 6.545,06 annui lordi; — tredicesima mensilita;

* indennita per il funzionario amministrativo scolastico;

* assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

* eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali,
qualora spettanti.

Le suddette voci retributive sono soggette ad adeguamento nel caso di variazioni contrattuali
riguardanti il personale di riferimento.

Se interessati a tale concorso presso la citta di Trento, vi ricordiamo che per inoltrare la domanda
c’e tempo fino al giorno 6 Aprile 2017, compilando 1’apposito form che troverete sul portale della
Regione Trentino Alto Adige.

Www.vivoscuola.it/funzionario-amministrativo-scolastico-2017



10 Concorsi Pubblici Sanita 2017: Le Scadenze di Marzo e Aprile

In Gazzetta Ufficiale sono stati pubblicati parecchi #concorsi pubblici, per profili sanitari
professionali, da inserire nelle varie strutture. Parliamo di Assunzioni per profili sanitari,
amministrativi e tecnici presso aziende sanitarie e presidi ospedalieri.

Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti, a tempo
pieno ed indeterminato presso il Comune di Cremona:

* sette posti di assistente sociale (categoria D1), di cui due posti riservati ai volontari delle
Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010; requisiti richiesti:
diploma di laurea triennale in servizio sociale oppure diploma universitario (vecchio
ordinamento) di assistente sociale di cui all’art. 2 della legge n. 341/1990 oppure diploma di
assistente sociale di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 14/1987, oppure laurea specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali;

abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’albo professionale degli assistenti
sociali;

 quattro posti di istruttore direttivo esperto in processi di integrazione (categoria D1) di cui
un posto riservato ai volontari delle Forze Armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010;

requisiti richiesti:

diploma di laurea triennale o quadriennale/specialistica
(vecchio o nuovo ordinamento);

buona conoscenza di una lingua internazionale
(inglese/francese/spagnolo/tedesco).

Termine perentorio di scadenza: 6 Aprile 2017

Assunzioni di profili sanitari, amministrativi e tecnici presso aziende sanitarie e presidi ospedalieri.

* Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
Collaboratore Tecnico — Professionale — Ingegnere Informatico — categoria D da
assegnare ai sistemi informativi aziendali.

Titolo di studio:

— Diploma di Laurea di primo livello in Ingegneria Informatica (L/8) o in Informatica (L/31), o
Diploma di Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica (LM -32) o in Informatica (LM- 18), o
Diploma di Laurea Specialistica in Ingegneria Informatica (ex classe 35/S) o in Informatica (ex
classe 23/S), o Diploma di Laurea in Ingegneria Informatica o in Ingegneria Elettronica con
indirizzo Informatico o in Informatica (pregresso ordinamento).

La domanda di ammissione indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Bergamo Ovest — Area Gestione Risorse Umane — P.le Ospedale n.1 — 24047
Treviglio (BG).



» Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
Collaboratore Tecnico — Professionale — Ingegnere Civile — categoria D da assegnare
all’area tecnico patrimoniale.

Titolo di studio:

— Diploma di Laurea Magistrale in Ingegneria civile (LM -23) o in Ingegneria dei sistemi edilizi
(LM-24) o in Ingegneria della sicurezza (LM-26), o Diploma di Laurea Specialistica in Ingegneria
civile (ex classe 28/S), o Diploma di Laurea in Ingegneria Edile (pregresso ordinamento).

Abilitazione professionale.

La domanda di ammissione indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Bergamo Ovest — Area Gestione Risorse Umane — P.le Ospedale n.1 — 24047
Treviglio (BG).

* Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
Collaboratore Tecnico — Professionale — Ingegnere Gestionale — categoria D da assegnare
all’U.0. controllo di gestione.

Titolo di studio richiesto:

— Diploma di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale (LM 31), o Diploma di Laurea
Specialistica in Ingegneria Gestionale (ex classe 34/S), o Diploma di Laurea in Ingegneria
Gestionale (pregresso ordinamento).

La domanda di ammissione indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Bergamo Ovest — Area Gestione Risorse Umane — P.le Ospedale n.1 — 24047
Treviglio (BG).

* Concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di tre
Collaboratori Tecnici Profili — Informatici categoria “D” da assegnare presso la S.C. “ICT
e Ingegneria Clinica” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Titolo di studio richiesto:

— Diploma di Laurea secondo il vecchio ordinamento o Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 ovvero
Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Biomedica,
Ingegneria Elettronica e altri titoli equipollenti.

La domanda di ammissione indirizzata all’ Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e
della Scienza di Torino — Presidio Ospedaliero Molinette — Corso Bramante, 90 — 10126 Torino
dovra pervenire entro il 23 marzo 2017.

* Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista — categoria D, cosi distribuiti:
nr. 1 posto presso I’ASST Ovest Milanese e nr. 1 posto presso I’ASST Vimercate.

Titolo di studio richiesto:

Laurea in Fisioterapia ovvero Diploma Universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art.



6, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. o titolo equipollente ex D.M. 27.7.2000.

Le domande di ammissione al concorso indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Ovest Milanese — Via Papa Giovanni Paolo II, s.n.c. — 20025 Legnano devono
pervenire entro le ore 12.00 del 23 marzo 2017.

» Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di tre posti di Istruttore
Amministrativo Contabile a tempo parziale e indeterminato, categoria C, posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto:
— Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado.

La domanda di ammissione indirizzata al Direttore Generale di ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli” —
Via Duca degli Abruzzi, 27 — 43053 Compiano —Parma, deve pervenire entro le ore 12.00 del 15
marzo 2017.

* Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Ostetrica, categoria D con applicazione del trattamento giuridico
ed economico previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la relativa posizione
funzionale.

Titolo di studio richiesto:

— laurea di primo livello di “Ostetrica” (D.M. 19.02.2009: Classe L/SNT1 — Classe delle Lauree in
professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica/o), oppure diploma
universitario di ostetrica conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, oppure diploma o attestato conseguito in base al
precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi della Legge 42/1999, al diploma
universitario (Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000 — Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17
agosto 2000) oppure titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con
Decreto del Ministero della salute.

Inoltre é richiesta dichiarazione sostitutiva di certificazione o atto di notorieta dell’iscrizione al
relativo Albo professionale, in data contestuale alla domanda di partecipazione; 1’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assunzione.

Le domande di partecipazione al concorso indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari, devono pervenire entro il 27 marzo 2017.

» Concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformita alle norme contenute nel DPR
27.3.2001 n.220, di quelle regolamentari e di quelle del presente bando, per la copertura di
due posti di Collaboratore professionale sanitario Educatore professionale — categoria
D.

Titolo di studio richiesto:

— diploma di laurea di I° Livello di Educatore professionale (classe n.1/SNT2 — Classe delle lauree



nelle professioni sanitarie della riabilitazione) o titolo equiparato (ex D.M. 9 luglio 2009) ovvero
Diploma universitario di Educatore professionale (D.M. n.520 dell’8.10.98) o titoli equipollenti ai
sensi del D.M. Sanita 27.7.2000.

La domanda di partecipazione al concorso indirizzata all’ Asst della Valcamonica — Via Nissolina, n.
2 — 25043 — Breno (BS), deve pervenire entro il 30 marzo 2017.

Concorso Consob per 5 Assistenti in prova

La vigilanza sul mercato della borsa, la trasparenza delle negoziazioni finanziarie e il controllo
delle informazioni delle societa quotate in borsa sono essenziali per il corretto funzionamento
dell’economia.

Tali funzioni di vigilanza e controllo sono svolte in Italia dalla Consob, che grazie alla sua
indipendenza garantisce la verifica delle violazioni delle norme sul mercato. Attualmente la Consob
é alla ricerca di 5 assistenti in prova.

La Consob e la Commissione nazionale per le societa e la Borsa. Si tratta di un’autorita
amministrativa indipendente, dotata di personalita giuridica e autonomia, costituita nel 1974 per
vigilare sul mercato immobiliare e della borsa.

Prima della Consob queste funzioni di vigilanza erano svolte dal Ministero del Tesoro, che era
pero un organismo non indipendente; la Consob venne creata per garantire competenza tecnica,
efficienza, trasparenza e sviluppo del mercato mobiliare, superando quindi la burocrazia
ministeriale. La Consob puo avvalersi di circa cinquecento dipendenti, divisi fra la sede principale
di Roma e la sede operativa di Milano.

I candidati al concorso per assistenti in prova presso la CONSOB potranno presentare domanda di
ammissione alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti:

— diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge,
conseguito a seguito della frequenza di corsi della durata di 5 anni. E consentita la partecipazione ai
possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti
equivalenti secondo la vigente normativa, al titolo di studio italiano ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi;

— esperienza lavorativa documentabile non inferiore a 7 anni nello svolgimento di mansioni di
natura esecutiva, maturata alle dipendenze di amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 3,
comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Banca d’Italia, Autorita indipendenti. Per il
raggiungimento del requisito temporale dei sette anni potranno essere cumulati rapporti di lavoro di
durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

— eta non inferiore a 18 anni;

— cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o altra cittadinanza secondo
quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

— idoneita fisica alle mansioni;



— godimento dei diritti politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

—non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere nell’Istituto;

— adeguata conoscenza della lingua italiana;

— non aver riportato condanne penali;

—non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

— non essere stati destituiti, dispensati, licenziati o dichiarati decaduti da un impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego mediante documentazione falsa o viziata
da invalidita insanabile.

All’interno della sezione “Concorsi pubblici” troverete entrambi i bandi. Scaricate il testo
integrale del bando e la domanda di partecipazione, quindi seguite 1’apposita procedura telematica
di inserimento delle informazioni. Le domande online devono essere compilate entro e non oltre il
prossimo 4 Aprile 2017.

Www.consob.it/web/area-pubblica/lavorare-in-consob

Concorso per Psicologi e Criminologi in Sardegna

I1 Ministero della Giustizia ha divulgato un bando di concorso per Esperti Psicologi e
Criminologi: requisiti, titoli di studio, domanda e scadenza

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio di idoneita, per esperti psicologi e
criminologi, per la formazione dell’elenco ex art. 132, D.P.R. 30/06/2000 n. 230, cui attingere per il
conferimento di incarichi da parte dell’Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna di
Cagliari in regime di consulenza e senza rapporto di pubblico impiego, da espletarsi, presso gli
Uffici di Esecuzione Penale Esterna della Sardegna, relativamente ai distretti della Corte d’ Appello
di Cagliari e della sezione staccata della Corte d’ Appello di Sassari. Il bando scade il 30 Marzo
2017.

L’elenco ha validita per un periodo non superiore ad anni quattro, e potra essere utilizzato per il
conferimento di incarichi della durata non superiore a un anno solare, rinnovabile al massimo per un
altro anno.

Per essere ammessi alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Per gli aspiranti Psicologi

* Laurea in Psicologia di vecchio ordinamento o magistrale:
* abilitazione all’attivita di Psicologo;

* iscrizione all’Ordine degli Psicologi;

* possedere la partita I. V. A o certificazione di apertura;

* non avere episodi di procedimenti penali;

* possedere un’eta superiore ai 25 anni;

* non avere alcun legame con il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.



Per gli aspiranti Criminologi

* Laurea di vecchio ordinamento o magistrale e Diploma di specializzazione in Criminologia
o Scienze Psichiatriche Forensi ottenuto presso gli Istituti di qualificazione ufficiali in
conformita con il M.I.U.R. o Master di II grado in Criminologia;

* possedere la partita I. V. A o certificazione di apertura;

* non avere episodi di procedimenti penali;

* possedere un’eta superiore ai 25 anni;

* non avere alcun legame con il Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Il candidato dovra sostenere un colloquio dinnanzi alla Commissione del Provveditorato. Si
riportano di seguito gli argomenti quale traccia per la elaborazione dei quesiti da porre ai candidati
durante il colloquio di selezione:

Ordinamento Penitenziario:

» Attivita e funzioni dell’equipe di osservazione e trattamento;

» Tipologia delle professionalita presenti negli Istituti Penitenziari;

* Funzioni della Polizia Penitenziaria;

* Il sistema delle sanzioni e della premialita;

* I consigli allargati di disciplina;

* Differenza tra imputato e condannato;

* Incidenza della territorializzazione della pena rispetto al percorso di devianza.
* Riferimenti storici sulla devianza:

* Relazione tra immigrazione e devianza;

* Tossicodipendenza e devianza;

» La percezione del reato nelle diverse culture: possibili approcci professionali.
Attualita:

* Amnistia e indulto (definizione e differenze normative).
* Il perdono giudiziale.

* Criteri per la valutazione del colloquio

La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente compilata e sottoscritta, dovra essere
intestata all’Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Cagliari e inoltrata mediante
posta elettronica certificata al seguente recapito: uepe.cagliari@giustiziacert.it con indicazione
“selezione esperti psicologi e criminologi”, entro e non oltre le ore 24.00 del trentesimo giorno
decorrente dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito ufficiale del Ministero della
Giustizia

Www.giustizia.it/giustizia/it/mg_16_1.page?contentId=NEW1316275



Concorso Regione Lombardia per 7 Amministrativi Diplomati

In esecuzione al Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia n.
66 del 03.02.2017 e indetto il pubblico concorso, con gestione amministrativa in forma unificata
(giusta Convenzione firmata in data 07.07.2015 fra I’A.S.L. di Brescia, cui e subentrata I’A.T.S.
di Brescia, e varie AA.OO., ora A.S.S.T., per I’utilizzo reciproco della graduatoria finale
risultante) per la copertura di posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di Assistente Amministrativo

Ruolo amministrativo — Cat. C — fascia economica iniziale del C.C.N.L. del personale non
dirigenziale del Comparto Sanita nel tempo vigente. come segue: —

* 1 posto presso le articolazioni dell’A.T.S. di Brescia, prioritariamente riservato alle persone
disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge n. 68/99, essendosi determinata fra 1’altro
una scopertura relativa ai posti da riservare alle persone disabili di cui all’articolo 1, comma
1, della predetta Legge n. 68/99;

* 4 posti presso 1’A.S.S.T. della Franciacorta, di cui:

* n. 2 prioritariamente riservati al personale dipendente interno dell’A.S.S.T. della
Franciacorta in possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno al
profilo in oggetto, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
Ss.mm.ii.,

* n. 1 riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA., ai sensi dell’articolo 1014,
comma 4, del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare”;

» 2 posti presso I’A.S.S.T. del Garda, di cui n. 1 prioritariamente riservato al personale
dipendente interno dell’A.S.S.T. del Garda in possesso del titolo di studio richiesto per
I’accesso dall’esterno al profilo in oggetto, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Requisiti di ammissione Generali:

a) avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

b) idoneita fisica all’impiego; tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando. I’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego — con osservanza delle norme in tema di categorie protette — é effettuato, prima
dell’immissione in servizio dal Medico competente della rispettiva Azienda;

c) cl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; oppure c2.
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

Requisiti Specifici:

Gli istanti dovranno essere in possesso, per 1’accesso al profilo oggetto del presente bando, del



seguente titolo di studio:

* Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Diploma di maturita); I titoli di studio
conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di
studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine, nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento (rilasciato dalla competente Autorita in Italia) di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base alla normativa vigente. Le
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del concorso pubblico.

Per la partecipazione al concorso pubblico, gli aspiranti devono presentare all’A.T.S. di Brescia,
secondo una delle sottoindicate modalita, apposita domanda firmata, in carta semplice — da
formularsi utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato al presente bando di concorso — entro
e non oltre il 13 Aprile 2017.

Www.ats-brescia.it/bin/index.php?id=183

Concorso Regione Sardegna per 12 Referendari consiliari

E indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 12 posti di referendario consiliare, con lo stato
giuridico e il trattamento economico iniziale del quarto livello funzionale retributivo stabiliti dal
vigente Regolamento del personale del Consiglio regionale.

Gli esami consisteranno in una prova preselettiva, alla quale si procedera esclusivamente qualora le
domande di partecipazione al concorso siano superiori a 100, in tre prove scritte e in un esame
orale. Domande entro il 13 Aprile 2017.

Il presente bando di concorso e i diari delle prove preselettiva e scritta e dell’esame orale saranno
pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna e sul sito internet
istituzionale del Consiglio regionale; avviso dell’avvenuta pubblicazione del bando sul B.U.R.A.S.
sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Tutte le prove concorsuali si
svolgeranno a Cagliari.

Per I’ammissione al concorso e necessario il possesso dei seguenti requisiti generali:

 cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea;

* idoneita alla mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del comma 2
dell’articolo 41 del D. lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., come 1’assenza di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e destinato;

* possesso dei diritti civili e politici;

* non essere stato destituito o dispensato ovvero dichiarato decaduto da un
pubblico impiego ai sensi della vigente normativa in materia;

* non aver riportato sentenze definitive di condanna per reati che comportino la
destituzione dal servizio ai sensi degli articoli 59 e 60 del Regolamento del
personale del Consiglio regionale, anche se sia intervenuta la prescrizione
ovvero provvedimento di amnistia, indulto, perdono giudiziale;



* diploma di laurea magistrale rilasciato da istituzioni universitarie italiane,
pubbliche e private, abilitate al rilascio di titoli di studio universitario aventi
valore legale, appartenente a una delle seguenti tipologie (LMG e LM), previste
dal Decreto interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 7 ottobre 2009 n. 233 e s.m.i.: Giurisprudenza (LMG/01), Finanza (LM-16),
Relazioni internazionali (LM-52), Scienze dell’economia (LM-56), Scienze della
politica (LM-62), Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63), Scienze
economiche per I’ambiente e la cultura (LM-76), Scienze economico-aziendali
(LM-77),

 gli ulteriori requisiti previsti ai sensi degli articoli 7 e seguenti della legge 12
marzo 1999, n. 68 e s.m.i. per le persone disabili che intendano partecipare alla
quota riservata di cui al comma 1 del successivo articolo 3.

La domanda di ammissione al concorso dovra, a pena di irricevibilita, essere trasmessa
utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente bando, oppure una fotocopia dello stesso,
compilato in carattere stampatello e sottoscritto in calce per esteso dal candidato e allegando al
modulo compilato e sottoscritto la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda, indirizzata al Segretario generale del Consiglio regionale della Sardegna, dovra essere
spedita, a pena di irricevibilita, entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana dell’avviso di pubblicazione del presente bando nel B.U.R.A.S. a
mezzo di posta elettronica certificata all’apposito indirizzo consiglioregionale@pec.crsardegna.it,
da parte dei possessori di apposita casella P.E.C., ovvero, in originale, a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento all’indirizzo Consiglio regionale della Sardegna, Via Roma 25, 09125
Cagliari.

Per la prova della spedizione in termini faranno fede rispettivamente 1’attestazione digitale della
data di invio tramite P.E.C. ovvero il timbro a data dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Www.consregsardegna.it/bandi_concorsi_01.asp

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO DI BIOFISICA

Concorso (Scad. 13 aprile 2017)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione, di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore livello Ill part-time 75%.

(Awviso di selezione del bando n. IBF 001/2017/GE)

Si avvisa che ['Istituto di biofisica (IBF) del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
ai sensi dell'art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato del Consiglio nazionale delle ricerche», per I'assunzione, ai sensi dell'art. 23 del



decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991 di una unita' di personale con profilo professionale
di ricercatore, livello lll, part-time 75%, presso la sede di Genova per lo svolgimento di attivita' di studio di
una classe di canali ionici intracellulari, TPC umani localizzati in endo-lisosomi, mediante espressione
eterologa in vacuoli di Arabidopsis thaliana. Studio delle proprieta funzionali di tali canali applicando
la tecnica del patch-clamp ed effettuando esperimenti combinati di elettrofisiologia e fluorescenza
con le sonde fluorescenti fura-2 e BCECF. Verranno inoltre ricercate potenziali sostanze che ne
modulino I'attivita, effettuate singole mutazioni e verificati gli effetti sul meccanismo di funzionamento. |l
contratto avra durata di quattordici mesi. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all'allegato A al bando, devono essere inoltrate all'indirizzo PEC indicato nel bando
stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso. Copia integrale del bando e’
affissa all'albo ufficiale dell'lstituto di biofisica, ed € altresi disponibile sul sito internet del CNR
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI BIOMEDICINA ED
IMMUNOLOGIA MOLECOLARE ALBERTO MONROY

Concorso (Scad. 13 aprile 2017)

Selezione pubblica, per titoli, per 1'assunzione di una unita’ di personale a tempo determinato
con profilo professionale di dirigente di ricerca I.

(Avviso di selezione del bando n. IBIM 001-2017 PA T.D.)

Si avvisa che 1'Istituto di biomedicina e immunologia molecolare
«Alberto Monroy», Palermo del CNR ha indetto una selezione pubblica,
per titoli, ai sensi dell'art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
del 9 novembre 2005, tenuto conto delle successive modifiche, per
l'assunzione, ai sensi dell'art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una wunita' di ©personale a
tempo determinato con profilo professionale di dirigente di ricerca I
presso la sede dell'Istituto di biomedicina e immunologia molecolare
«Alberto Monroy», Palermo.

I1 contratto avra' durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all'allegato A al Dbando, devono essere 1inoltrate
all'indirizzo PEC indicato nel Dbando stesso, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana (4% Serie speciale - Concorsi ed esami), secondo
quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando e' affissa all'albo ufficiale
dell'Istituto di Dbiomedicina e immunologia molecolare «Alberto

Monroy», Palermo, ed e' altresi' disponibile sul sito internet del

CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).


http://www.urp.cnr.it/
file:///E:/Bollettino%202017/www.urp.cnr.it

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Avviso

Avviso relativo al reclutamento di undici unita’ di personale di cui all'articolo 1 della legge n.
68 del 12 marzo 1999, da inquadrare nella seconda area - fascia retributiva F1 - del ruolo
unico del personale del Ministero dell'economia e delle finanze, da effettuarsi mediante
richiesta numerica di avviamento ai Centri per l'impiego delle Amministrazioni provinciali di
Firenze e 1'Aquila.

Al sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da' avviso che il Ministero dell'economia
e delle finanze intende procedere all'assunzione di undici unita' di
personale di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, da
inquadrare nel profilo professionale di «coadiutore» (codice 5 - ex
quarta qualifica funzionale) della seconda area - fascia retributiva
Fl, da destinare presso le sedi del Ministero dell'economia e delle
finanze ubicate nelle seguenti province:

1. Firenze - 9 unita';
2. L'Aquila - 2 unita'.

Si puntualizza che non trattasi di concorso pubblico bensi di
avviamento numerico tramite 1 competenti centri per 1'impiego delle
citate amministrazioni provinciali che pertanto avranno cura di
avviare gli aventi diritto, iscritti nell'apposito elenco di cui
all'art. 8 della sunnominata legge n. 68 del 1999, nei tempi e con le
modalita da loro deliberati.

Non saranno, pertanto, prese in alcuna considerazione le
eventuali domande di partecipazione trasmesse al Ministero
dell'economia e delle finanze dai soggetti interessati al citato
reclutamento.

Nei giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale saranno visibili sul sito internet del
Ministero dell'economia e delle finanze http://www.mef.gov.it (alla
voce Concorsi), cui si rimanda per ulteriori comunicazioni, i criteri
- le modalita nonché il contenuto delle prove di idoneita a cui
dovranno essere sottoposti i candidati.

Si precisa, infine, che l1'Amministrazione si riserva la facolta,
in qualsiasi momento, di escludere dalla selezione gquei candidati nei
confronti dei quali sia stata accertata la mancanza dei requisiti
prescritti per l'ammissione al pubblico impiego e, in particolare,
qualora fosse accertata l'esistenza di situazioni, anche pregresse,
ritenute incompatibili con l'esercizio delle funzioni da svolgere,
desunte da eventuali procedimenti penali che implichino l'aver posto
in essere comportamenti inconciliabili con 1le attribuzioni e le

funzioni tipiche del posto da ricoprire e con 1l'espletamento dei
compiti istituzionali del Ministero dell'economia e delle finanze.



http://www.mef.gov.it/

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA - ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA
SPAZIALI

Concorso (Scad. 13 aprile 2017)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di ricercatore degli enti di ricerca - III
livello, prima fascia - con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato.

(Bando 2017-08-TD23)

Si rende noto che sui siti dell'Istituto nazionale di astrofisica
www.inaf.it e dell'Istituto di astrofisica e planetologia spaziali
www.iaps.inaf.it e' stato pubblicato il testo integrale del Dbando
2017-08-TD23, per un posto di ricercatore - III 1livello, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo «Studio
del vento solare mediante le misure di plasma di SWA-Solar Orbiter»

nell'ambito del progetto «Solar Orbiter - Supporto scientifico per la
realizzazione degli strumenti METIS e SWA/DPU nelle fasi B2-Cly»,
presso la sede di Roma, ai sensi dell'art. 23 del decreto del

Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, presso
1'"INAF-IAPS.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, dovra essere inoltrata entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, tramite
una delle modalita indicate nel bando stesso.

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA - OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI
CAGLIARI

Concorso (Scad. 13 aprile 2017)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore tecnico enti di ricerca
(CTER) - VI livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si rende noto che 1'Istituto nazionale di astrofisica (INAF) -
Osservatorio astronomico di Cagliari (OAC) con determinazione
direttoriale n. 28 del 20 febbraio 2017 ha indetto wuna selezione
pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo determinato,
di due unita' di personale, per la durata di un anno, con il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca (CTER) VI 1livello, per
attivita' di supporto tecnico e osservativo connesse a funzioni del
Sardinia Radio Telescope che sono di interesse comune per INAF e per
ASI, con particolare riferimento allo sviluppo e la gestione di
dispositivi e apparecchiature elettroniche hardware e software,
analogiche e digitali, presso 11 Sardinia Radio Telescope e
pertinenze operative presso la sede dell'Osservatorio astronomico di
Cagliari, in Comune di Selargius (CA).

I1 testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet
dell'INAF www.inaf.it e dell'Osservatorio astronomico di Cagliari


http://www.inaf.it/it
http://www.iaps.inaf.it/
http://www.inaf.it/

www.oa-cagliari.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il
termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Agenzia Entrate: lavoro indeterminato per Operatori con Licenza Media

LAgenzia delle Entrate ha indetto un avviso di selezione pubblica interamente riservata al personale
appartenente alle categorie protette, legge n. 68/1999, per I'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato,
di cinque unita nel profilo professionale di operatore, da destinare all’Agenzia delle Entrate Direzione
Provinciale di Cosenza.

Requisiti
Alla procedura selettiva possono partecipare i soggetti disabili in possesso dei seguenti requisiti:

- eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla vigente normativa in materia di
collocamento in quiescenza;

- licenza media;

- iscrizione negli elenchi tenuti dai Centri per I'impiego della Provincia di Cosenza, in data antecedente a
quella di pubblicazione del bando;

- cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare;
- pieno godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale relativo ai posti messi a
selezione;

- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che ostacolino l'accesso alla
pubblica amministrazione secondo la normativa vigente;

- non essere stati dichiarati interdetti, sottoposti a misure che escludono la possibilita di costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

- residenza e/o domicilio in uno dei comuni della provincia di Cosenza;

- situazione occupazionale di persona priva d’'impiego o che svolge un’attivita lavorativa con un reddito
annuale lordo pari o inferiore al reddito minimo da lavoro escluso da imposizione fiscale (€. 8.000 in caso di
lavoro dipendente e €. 4.800 in caso di lavoro autonomo).

Domanda e scadenza

La domanda di partecipazione, da redigere esclusivamente utilizzando il modello allegato al bando, dovra
essere presentata a mano o spedita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro per


http://www.oa-cagliari.inaf.it/

I'impiego della Provincia di Cosenza dove il candidato risulta iscritto nelle apposite liste, entro I'1 aprile
2017.

Dettagli, Bando, Domanda: Http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-agenzia-entrate-domanda-
lavoro#tixzz4bOO0Li3Qx

Lavoro Comunale: Bandi per 178 Posti di Funzionari, Collaboratori, Avvocati

Nuove opportunita di lavoro nella pubblica amministrazione nel capoluogo lombardo. Il Comune di Milano
ha indetto diversi concorsi, per esami, finalizzati all'assunzione di ben 178 candidati da impiegare in diverse
mansioni lavorative. Vediamo, nei dettagli, quali sono le figure ricercate e le relative scadenze.

Di seguito I'elenco dei 16 bandi di concorso con I'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei posti
disponibili, la figura da selezionare, la categoria/posizione giuridica e il termine di scadenza:

n. 6 posti di Istruttore dei Servizi Culturali — Categoria C — posizione giuridica 1.
Scadenza: 29/03/2017
n. 13 posti di Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici — Categoria D — posizione giuridica D1.
Scadenza: 01/04/2017
n. 27 posti di Istruttore Direttivo dei Servizi Informativi — Categoria D — posizione giuridica D1.
Scadenza: 01/04/2017

n. 3 posti di Istruttore Direttivo dei Servizi Culturali — ambito sicurezza musei e sedi espositive — Categoria
D — posizione giuridica 1.

Scadenza: 01/04/2017

di n. 8 posti di Funzionario dei Servizi Amministrativi — Categoria D — posizione giuridica D3.

Scadenza: 29/03/2017

n. 13 posti di Istruttore dei Servizi Amministrativi — Contabili — Categoria C — posizione economica 1.
Scadenza: 27/03/2017

n. 15 posti di Istruttore Direttivo dei Servizi Economico-finanziari — Categoria D — posizione giuridica D1.
Scadenza: 27/03/2017

n. 2 posti di Conservatore dei Beni Culturali — Categoria D — posizione giuridica D3.

Scadenza: 29/03/2017


http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-agenzia-entrate-domanda-lavoro#ixzz4bO0Li3Qx
http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-agenzia-entrate-domanda-lavoro#ixzz4bO0Li3Qx

n. 8 posti di Collaboratore dei Servizi Tecnici — Categoria B — posizione giuridica B3.

Scadenza: 27/03/2017

n. 8 posti di Funzionario dei Servizi Tecnici — Categoria D — posizione giuridica D3.

Scadenza: 01/04/2017

n. 7 posti di Funzionario dei Servizi economico-finanziari — Categoria D — posizione giuridica D3.
Scadenza: 27/03/2017

n. 34 posti di Collaboratore dei Servizi Amministrativi — Categoria B — posizione giuridica B3.
Scadenza: 01/04/2017

n. 19 posti di Istruttore Direttivo dei Servizi Amministrativi — Categoria D — posizione giuridica D1.
Scadenza: 29/03/2017

n. 4 posti di Avvocato — Categoria D — posizione giuridica D3.

Scadenza: 29/03/2017

n. 1 posto di Istruttore Direttivo dei Servizi Amministrativi — Categoria D — posizione giuridica D1 — da
adibire all’area relazioni internazionali.

Scadenza: 01/04/2017
n. 10 posti di Funzionario dei Servizi Informativi — Categoria D — posizione giuridica D3.
Scadenza: 29/03/2017

Requisiti

| titoli di studio richiesti e gli altri requisiti, per ogni concorso, sono dettagliatamente elencati nei rispettivi
bandi.

Dettagli, Bando, Domanda: Http://www.lavoroeconcorsi.com/lavorare-al-comune-di-milano-bandi-
concorsi#ixzz4bO0rYwOJ



http://www.lavoroeconcorsi.com/lavorare-al-comune-di-milano-bandi-concorsi#ixzz4bO0rYwOJ
http://www.lavoroeconcorsi.com/lavorare-al-comune-di-milano-bandi-concorsi#ixzz4bO0rYwOJ
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aranzia Giovani ti avvicina al mondo del lavoro

Scopri 'iniziativa europea per giovani fra i 15 ed i 29 anni
che non studizno e non lavarana

garanzia garanziagiovani.gov.it

giovani

e

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) e il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attivita
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In sinergia con la Raccomandazione europea del 2013, 1'Ttalia dovra garantire ai giovani al di sotto dei 30 anni un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei quindi un giovane tra i 15 e i 29 anni, residente in Italia — cittadino comunitario o straniero extra UE, regolarmente
soggiornante — non impegnato in un’attivita lavorativa né inserito in un corso scolastico o formativo, la Garanzia Giovani é
un’iniziativa concreta che puo aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si & scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie di variabili, territoriali, demografiche, familiari e individuali profilano il giovane permettendo cosi di regolare la misura
dell'azione in suo favore. Dall'l febbraio 2015 le modalita di calcolo del profiling sono aggiornate a seguito del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata 1'l maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

®  Accoglienza

¢ Orientamento

¢  Formazione

®  Accompagnamento al lavoro

®  Apprendistato

¢ Tirocini

®  Servizio civile

®  Sostegno all’autoimprenditorialita

®  Mobilita professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE
®  Bonus occupazionale per le imprese

o Formazione a distanza


file:///ScopriComeFunziona/FAD/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Bonusoccupazionaleimprese/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/MobilitaprofessionalenazionaleoPaesiUE/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Sostegnoautoimprenditorialita/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Serviziocivile/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Tirocini/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Apprendistato/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Accompagnamentoallavoro/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Formazione/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Orientamento/Pagine/default.aspx
file:///ScopriComeFunziona/Accoglienza/Pagine/default.aspx
file:///EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///ScopriComeFunziona/Documents/Raccomandazione_22_aprile_2013.pdf
file:///ScopriComeFunziona/Documents/Raccomandazione_22_aprile_2013.pdf
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MONITORAGGIO

Per accedere al Programma e ai servizi universali di informazione e orientamento, occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sara possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,

visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1090&langld=it


http://www.garanziagiovani.gov.it/Pagine/Aderisci.aspx

UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile

Fondo Sociale Europeo »

Investiamo nel tuo futuro Ministern del Lavere in
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

Elenco aziende e societa alle quali e possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)
Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)
Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)
Banca d'Ttalia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)
Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)
Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)
Carpisa (Accessori € moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)
Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)
Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)
Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)
Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)
Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)

Sony (Elettronica)
Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)
Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)



A cura di:

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Iroso Alessandra

Responsabile Funzionario
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Maria Grazia Cancello

Volontari del Servizio Civile Nazionale
Giulia Rita Di Maso

Fortuna Di Micco

Gelsomina Laezza

Maria Vosa

Filomena Genovese
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