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Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

    “Essere giovani vuol dire tenere aperto l’oblò 
della speranza, anche quando il mare è cattivo e il 
cielo si è stancato di essere azzurro. ”
                                                                               Bob Dylan



Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità.

Servizio Informagiovani
del

Comune di Afragola

L’Informagiovani  di  Afragola  è  un  servizio  di  informazione  e  orientamento  che  offre  notizie

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di

una vacanza e altro ancora. Ti accoglie con  i volontari del Servizio Civile,  operatori preparati e

competenti  che  sono  a  tua  disposizione  per  accompagnarti  nella  ricerca  e  selezione

dell'informazione e per darti indicazioni utili per le tue scelte.

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani  è sito in via Firenze, 33 al

piano terra della Biblioteca Comunale di Afragola.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre  all’oggetto  principale  ossia  l’informazione  punteremo a  fornirvi  anche  suggerimenti  e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno.



La  Garanzia Giovani  (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con
questo  obiettivo  sono  stati  previsti  dei  finanziamenti  per  i  Paesi  Membri  con  tassi  di  disoccupazione
superiori  al  25%,  che  saranno  investiti  in  politiche  attive  di  orientamento,  istruzione  e  formazione  e
inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività lavorativa, né inseriti in
un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).
In sinergia con la Raccomandazione europea del 2013, l'Italia dovrà garantire ai giovani al di sotto dei 30
anni un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro
4 mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.
Se sei quindi un giovane tra i 15 e i 29 anni, residente in Italia – cittadino comunitario o straniero extra UE,
regolarmente soggiornante – non impegnato in un’attività lavorativa né inserito in un corso scolastico o
formativo, la Garanzia Giovani è un’iniziativa concreta che può aiutarti  a entrare nel mondo del lavoro,
valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e professionale.
Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste
a livello nazionale e regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro,
in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori pubblici e privati coinvolti.
Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è
scelto di introdurre un sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica
di  personalizzazione  delle  azioni  erogate:  una  serie  di  variabili,  territoriali,  demografiche,  familiari  e
individuali  profilano  il  giovane  permettendo così  di  regolare  la  misura  dell'azione  in  suo favore.  Dall'1
febbraio 2015 le modalità di calcolo del profiling sono aggiornate a seguito del Decreto Direttoriale del 23
gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014.
Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

• Accoglienza

• Orientamento

• Formazione

• Accompagnamento al lavoro

• Apprendistato

• Tirocini

• Servizio civile

• Sostegno all’autoimprenditorialità

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE

• Bonus occupazionale per le imprese

• Formazione a distanza
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Per accedere al  Programma e ai servizi  universali  di informazione e orientamento, occorre  registrarsi e
aderire.
In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma.
Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani, visita il sito
della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it

http://www.garanziagiovani.gov.it/Pagine/Aderisci.aspx
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CONCORSI

Bando per aspiranti restauratori

È stato pubblicato il bando per l'ammissione di venti allievi al 68° corso della Scuola di alta formazione e 
studio dell'Istituto superiore per la conservazione ed il restauro (ISCR). Il corso, quinquennale a ciclo unico, 
è articolato in 300 crediti formativi e conferisce, al termine del percorso, un diploma equiparato alla laurea 
magistrale in conservazione e restauro dei beni culturali abilitante alla professione di «Restauratore di beni 
culturali».

I posti si riferiscono ai seguenti percorsi formativi professionalizzanti e sedi:

- Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell'architettura»: dieci posti presso la sede di Roma
- Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell'architettura»: cinque posti presso la sede di Matera
- Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile; manufatti scolpiti in legno; arredi e strutture lignee; 
manufatti e materiali sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti»: cinque posti presso la sede di Matera.

I requisiti soggettivi per partecipare al concorso sono:

-  Il possesso del diploma quinquennale (o quadriennale più anno integrativo) di istruzione secondaria 
superiore
- La cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione europea. Sono ammessi, alle stesse condizioni, anche 
cittadini di Stati extracomunitari, purché' dimostrino il possesso di un titolo di studio equipollente 
- L'idoneità fisica alle attività che il percorso formativo professionalizzante comporta
-  Non aver riportato condanne passate in giudicato a pena detentiva superiore a tre anni.

I candidati saranno selezionati per esami che consisteranno in prova grafica, un test attitudinale pratico – 
percettivo, una prova orale atta a dimostrare la conoscenza diretta delle opere d'arte e la capacità di 
mettere in relazione i dati storico-artistici e quelli tecnici.

Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo schema allegato al bando, devono pervenire 
alla Segreteria SAF dell'Istituto superiore per la conservazione ed il restauro, Via di San Michele, 25 - 00153 
Roma, entro il 24 luglio 2017.

Carriera prefettizia, concorso del Ministero dell'Interno per 50 posti :

Il Ministero dell’Interno ha indetto un concorso pubblico a cinquanta posti per l'accesso alla qualifica iniziale
della carriera prefettizia.

Per partecipare è necessario avere:

- la cittadinanza italiana;
- un’età non superiore a 35 anni. Il limite anagrafico – non superiore comunque ai 40 anni – può essere 
elevato di un anno per i coniugati, di un anno per ogni figlio vivente, di cinque anni per gli appartenenti alle 
categorie della legge 12 marzo 1999, n. 68. Inoltre sono previste delle deroghe per coloro che hanno 
prestato servizio militare, per dipendenti civili di ruolo della pubblica amministrazione, agli ufficiali e 
sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica cessati d’autorità , agli ufficiali, ispettori, 
sovrintendenti, appuntati,  carabinieri  e finanzieri in servizio permanente dell'Arma dei Carabinieri e del 
Corpo della Guardia di finanza,  nonché'  alle  corrispondenti qualifiche negli altri corpi di polizia;



- le qualità morali e di condotta di cui all'art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;
-  il godimento dei diritti politici;
- l’idoneità fisica all'impiego;
-  una posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
-  conseguito la laurea magistrale/specialistica o del vecchio ordinamento in discipline giuridiche o socio-
onomiche. 

I candidati idonei saranno selezionati per titoli ed esami. È previsto lo svolgimento di una prova preselettiva 
che consisterà nella risoluzione di quesiti  a risposta multipla relativi ad argomenti che potranno essere  
scelti tra le seguenti discipline: diritto costituzionale; diritto amministrativo;  diritto  civile; diritto 
comunitario; economia politica; storia contemporanea.

Le domande devono essere presentate in via telematica entro il 31 luglio 2017.

Il bando di concorso è consultabile sul sito della Gazzetta Ufficiale.
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?
atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-30&atto.codiceRedazionale=17E04580

Banca d'Italia, concorso per 45 posti nell'ICT 

La Banca d’Italia ricerca dei profili tecnici nell’ambito ICT. I selezionati tramite concorso pubblico saranno 
assegnati prevalentemente presso il Centro Donato Menichella di Frascati (Roma).
In particolare il bando riguarda 45 posti suddivisi in:

- 25 posti come Esperto. È richiesta la laurea magistrale/specialistica (ovvero diploma di laurea secondo il 
vecchio ordinamento), conseguita con un punteggio di almeno 105/110, in una delle seguenti classi: 
ingegneria delle telecomunicazioni (30S/LM-27); ingegneria elettronica (32S/LM-29); ingegneria biomedica 
(26S/LM-21); ingegneria informatica (35S/LM-32); ingegneria dell’automazione (29S/LM-25); ingegneria 
gestionale (34S/LM-31); informatica (23S/LM-18); sicurezza informatica (LM-66); matematica (45S/LM-40); 
fisica (20S/LM-17); scienze statistiche (LM-82); statistica economica, finanziaria e attuariale (91S);
- 20 posti come Assistente. Per questa figura è necessario possedere il diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado, di durata quinquennale, conseguito con un punteggio di almeno 80/100 o 48/60.

La selezione, per entrambi i profili, avverrà tramite lo svolgimento di prove d’esame: una scritta e una orale. 
La prova scritta prevede lo svolgimento in forma sintetica di 2 o 3 elaborati a scelta del candidato sulle 
materie indicate nei programmi d’esame allegati al bando e di una prova in lingua inglese.
Il colloquio verterà sulle materie indicate nei programmi allegati al bando e in una conversazione in lingua 
inglese.

Per il profilo di assistente è prevista una preselezione per titoli qualora le domande pervenute siano 
superiori alle 1.200.

Le domande devono essere presentate entro le ore 16.00 del 3 agosto 2017, tramite la piattaforma 
informatica della Banca d’Italia.
Per ulteriori informazioni e bando : http://www.bancaditalia.it/chi-siamo/lavorare-bi/informazioni-
concorsi/2017/bando-27062017/Bando_ICT.pdf

Concorso per 466 operatori professionali sanitari infermieri (friuli venezia giulia) EGAS - ENTE PER LA 
GESTIONE ACCENTRATA DEI SERVIZI CONDIVISI



ENTE PER LA GESTIONE ACCENTRATA DEI SERVIZI CONDIVISI

Concorso (Scad. 27 luglio 2017) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattrocentosessantasei posti di collaboratore professionale sanitario 
infermiere - categoria D - da assegnare agli enti del Servizio sanitario 
regionale del Friuli-Venezia Giulia. 

Le domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli  ed esami,  per  la  copertura  di   
quattrocentosessantesei   posti   di collaboratore professionale sanitario infermiere   CAT. D da  assegnare 
agli enti del Servizio sanitario regionale del Friuli-Venezia Giulia, dovranno   essere   prodotte,   
esclusivamente   tramite    procedura telematica, entro  il  trentesimo  giorno  successivo  alla  data  di 
pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale  della Repubblica. 
Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei  requisiti  e delle modalita' di partecipazione e' stato 
pubblicato nel  Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia  n.  23  del  7  giugno 2017. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.O.C.  Gestione  risorse umane con sede presso  l'ASUI  di  Udine,  
Ufficio  reclutamento  del personale - Padiglione n. 10 «Lodovico  Leonardo  Manin»,  1°  piano, Piazzale S.  
Maria  della  Misericordia,  n.  15  -  Udine  (telefono 0432/554708    e    0432/806065)     o consultare il  sito 
https://egas.sanita.fvg.it/it/  sezione «Concorsi». 

Concorso per 112 volontari in ferma prefissata (lazio) MINISTERO DELLA DIFESA DIREZIONE GENERALE PER 
IL PERSONALE MILITARE
La Marina Militare ha promosso un bando per trovare 112 VOLONTARI VFP4 riservato ai volontari Vfp1 in 
servizio nella stessa Marina o in congedo per fine ferma. Gli altri requisiti sono: età tra i 18 e i 30 anni, 
diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media), condotta incensurabile, idoneità psico-
fisica e attitudinale, attestati o abilitazioni in relazione alla categoria per la quale ci si propone.
La procedura di reclutamento è gestita dal portale concorsi online del ministero della Difesa attraverso il 
quale si può presentare la domanda di partecipazione (entro il 3 agosto). Le procedure di selezione si 
articolano in una prova a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale (100 quesiti a risposta 
multipla), nell’accertamento dell’idoneità, test di efficienza fisica, valutazione dei titoli.
L’entrata in servizio avverrà a partire dal prossimo 31 dicembre. Previsto un corso di formazione specialistica
suddiviso in moduli di insegnamento teorici e pratici finalizzato alla preparazione etica, militare e 
marinaresca dei Vfp4.
Per maggiori informazioni si può chiamare la sezione relazioni con il pubblico della Direzione generale per il 
personale militare tel. 06.517051012
BANDO: http://www.concorsi.it/scheda/170920-concorso-straordinario--per-titoli-ed-esami--per-il-
reclutamento--per-il-2017--di-112-volontari-in-ferma-prefissata-quadriennale-vfp-4-nelle-forze-speciali-e-
componenti-specialistiche-della-marina-militare.html#
SCADENZA: 3 agosto 2017 

UNIVERSITA' «LA SAPIENZA» DI ROMA 

 Avviso relativo all'attivazione di settantasette corsi di dottorato di ricerca a.a. 2017/2018 - 33° ciclo.
  Si comunica che e' stato  pubblicato,  mediante  inserimento  sul
sito  internet:  http://www.uniroma1.it/didattica/offerta-formativa/dottorati . Il bando di  concorso  relativo 



all'attivazione  di  settantasette  corsi  di dottorato di ricerca -  33°  ciclo  -  a.a.  2017/2018.  Le  domande, 
redatte  con  le  modalita'  indicate  nel  bando  stesso,   dovranno pervenire inderogabilmente entro il 31 
luglio 2017. 

PROPOSTE DI LAVORO ONLINE

Animatore per villaggi turistici e navi da crociera 

Si ricercano le seguenti figure da inserire in VILLAGGI TURISTICI, RESORT, ALBERGHI e NAVI DA CROCIERA, 
staff di animatori ambosessi: animatori di contatto e tornei addetti alle pubbliche relazioni , Hostess , Mini-
club, Sportivi Vari ruoli- Aerobica, Balli latini, Balli di gruppo, Tennis, Arco, Bagnini, Sciatori,- Coreografi, 
Scenografi, Tecnici suono luci e Dj .
Mettiamo a disposizione: supporto organizzativo, i migliori tecnici del settore, una forte immagine, 
trasparenza contrattuale. Requisiti minimi richiesti: sorriso, solarità, carattere socievole, ottimo rapporto col
pubblico disponibilità minima 4 / 6 mesi continuativi, ETA' 18/ 35 ANNI Non è indispensabile alcuna 
precedente esperienza nel settore.
Mettiti alla prova, l Dopo che la selezione è stata superata, si valuterà la retribuzione che può variare in base
alle capacità ed esperienza Vitto alloggio, divise, viaggi a/r sono coperti dall'azienda. Il rapporto di lavoro è 
regolato da Contratto in base alla destinazione e relativa paga mensile per ciascuno degli animatori.Per 
partecipare alle selezioni che si terranno a RIMINI nel mese di Agosto,inviare CV con foto. Partenze anche 
immediate
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Sede di lavoro:     Napoli (NA)
Settore     Turismo : Ristorazione
Orario:     Full time
Contratto : Tempo determinato
Titolo di Studio:  Scuola dell'obbligo 
LASCIA IL TUO CV con foto su:    WWW.animatoricercasi.it 

Consulenti per lavoro d'ufficio FISSO 500 euro 

Sei bravo nella vendita?
Hai capacità commerciali?
Allora stiamo cercando proprio te per un nuovo progetto commerciale!
Ricerchiamo ambosessi senza limiti di età per lavoro di consulenza in ufficio.
Offriamo lavoro FULL TIME e FISSO di 500 euro più 100 euro per ogni trattativa conclusa.
Il lavoro si svolgerà esclusivamente nella sede operativa di Casoria.
Con grande attenzione valuteremo tutte le candidature che potrete inviare presso il seguente indirizzo e-
mail: selezioniw2t@gmail.com
Verranno prese in esame solo le candidature che nell'oggetto della mail avranno specificato "CONSULENTE 
COMMERCIALE"
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 



Sede di lavoro : Napoli (NA)
Settore     Commerciale:  Informatica -Telecomunicazioni
Orario : Turni
Livello : Impiegato
Titolo di Studio: Scuola dell'obbligo 

Call Center Part Time con fisso mensile Euro 400

Leonardo Srl,Società leader nel settore Call Center Outbound,seleziona Operatori Telemarketing con 
disponibilità immediata per lavoro Part Time, con turni di 4 ore (Turno Mattina 09,00 - 13,00 oppure Turno 
Pomeriggio 14,30 - 18,30) dal Lunedì al Venerdi.

Requisiti richiesti: massima serietà, buona dialettica, buone attitudini relazionali e buon utilizzo del pc.
Si offre fisso mensile di Euro 400 netti a prescindere dalla produzione, ed in aggiunta premi (50/100/150€) 
al raggiungimento di obiettivi.
E' preferibile una precedente esperienza di Call Center Outbound per campagne Telemarketing.
Per candidarsi all'offerta inviare il proprio curriculum vitae aggiornato alla mail : selezioni@leonardo-srl.it, 
indicando come riferimento "Operatore Call Center"

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Sede di lavoro :    Napoli (NA)
Settore     Commerciale:  Marketing - Comunicazione
Orario : Part time
Contratto : Contratto a progetto
Titolo di Studio: Diploma di Maturita' 

Operatori Vodafone con Fisso Mensile a Casoria

Azienda leader nelle telecomunicazioni ricerca, per la sede di CASORIA, operatrici/operatori ANCHE PRIMA 
ESPERIENZA per importante campagna VODAFONE

Si richiede:
Massima serietà
Disponibilità immediata
Buona dialettica.

Si offre:
Contratto a progetto
FISSO MENSILE DI 450 EURO più provvigioni e bonus fino a 1000 euro
Turni part time a partire dalle ore 9:00
Possibilità di crescita per ricoprire il ruolo di TEAM LEADER.

Inviare CV a: selezioniw2t@gmail.com specificando nell'oggetto "OPERATORE VODAFONE"

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Sede di lavoro :     Casoria (NA)



Settore     : Commerciale
Orario : Part time
Contratto : Contratto a progetto
Livello :    Impiegato
Titolo di Studio: Scuola dell'obbligo 

Commessa presso "Universo bimbo"

Cercasi commessa per negozio sanitaria situato in Pomigliano D'Arco. Si richiede residenza nel medesimo 
comune o comuni limitrofi. 
Sede di lavoro :    Pomigliano d'Arco (NA)
Settore     Commerciale: Commercio - Negozi
Orario : Full time
Titolo di Studio:      Scuola dell'obbligo

Badante

 In napoli centro,cerco badante,per pulizie casa,preparare pasti,fare la spesa,vivo da solo.per4 giorni a 
settimana,da stabilire.E600mensili,vitto,ed eventuale alloggio,inviare foto eta,impegni personali,numero 
telefono.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
Sede di lavoro     Napoli (NA)
Settore     Altro - Lavoro domestico
Titolo di Studio :     Scuola dell'obbligo

Manager Vodafone Store Napoli

Verranno prese in esame solo le candidature che nell'oggetto della mail avranno specificato " MANAGER 
STORE NAPOLI"

Azienda mandataria Vodafone e leader nel mercato delle telecomunicazioni, in forte crescita ed in ottica di 
consolidamento a livello nazionale, ricerca, per nuovo importante progetto:

Manager a cui affidare la gestione di Store Vodafone a Napoli

Costituirà titolo necessario l'esperienza pregressa nella vendita di servizi ed affini nell'ambito business to 
business e consumer e nella gestione manageriale nell'ambito Retail

Chiediamo
- professionalità ed ambizione
- forte orientamento al raggiungimento degli obiettivi aziendali
-organizzazione e spiccate doti comunicative
-attitudine alla vendita
-gestione del cliente
-capacità di gestione team

Offriamo:
-fisso mensile + bonus con ricavi medi tra i 2000 e i 2500 euro mese
- variabile tra 3000 e 4000 euro



-crescita professionale e sviluppo costante del progetto
Con grande attenzione valuteremo tutte le candidature che potrete inviare presso il seguente indirizzo e-
mail: selezioniw2t@gmail.com

Sarete immediatamente contattati per un colloquio nella zona di interesse.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Sede di lavoro     Napoli (NA)
Settore     Commerciale, Commercio - Negozi
Orario     Full time
Livello     Impiegato
Titolo di Studio:     Scuola dell'obbligo 

Promoter Stand Vodafone C.C. Vulcano Buono

I candidati ambosessi interessati, possono inviare il proprio curriculum vitae a: selezioniw2t@gmail.com 
indicando il centro commerciale di preferenza "Vulcano Buono"

Primaria azienda del settore delle telecomunicazioni mandataria Vodafone Italia , Seleziona Promoter da 
inserire presso gli stand Vodafone situati nei primari centri commerciali campani ed in particolare:

- Vulcano Buono - Boscofangone Nola

La ricerca si rivolge ad ambosessi con età compresa tra i 18 ed i 45 anni, automuniti e preferibilmente con 
esperienza nella vendita di prodotti e/o servizi.

Le migliori risorse selezionate saranno formate ed inserite in team coordinato da un Manager che avrà 
l'obiettivo di valutare le singole performance, per poter identificare i percorsi di crescita professionale ed 
economica.

L'azienda offre un percorso di formazione mirato e un inserimento diretto con remunerazione fissa + 
incentivi di sicuro interesse e crescita professionale in un ambiente giovane e meritocratico.

Le selezioni si terranno presso il centro commerciale di riferimento durante il mese in corso.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Sede di lavoro     Nola (NA)
Settore     Commerciale
Orario     Full time
Livello     Impiegato
Titolo di Studio :    Scuola dell'obbligo

Cameriera/e

Cercasi donna intraprendente, seria, dinamica, di buona presenza, automunita e autonoma, con diploma 
turistico o alberghiero, per la mansione di responsabile di sala per ristorante in Casalnuovo. Si chiede la 
disponibilità immediata, subito, E la dimora a Casalnuovo. Astenersi se non si hanno i requisiti descritti. 
Scrivere qui o inviare curriculum con numero di telefono. Vogliate inoltre indicare, quali e quanti giorni 
preferite lavorare e quali orari intendete svolgere. Vogliate infine indicare il compenso da voi desiderato , 



perché il lavoro, quelli fatto bene, va riconosciuto e ricompensato bene. Il lavoro non fatto bene , a noi non 
interessa. Per cui se scrivete tutto, non perdiamo tempo entrambi.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Presso: Spazio Life srl
Sede di lavoro :    Casalnuovo di Napoli (NA)
Settore     :Turismo - Ristorazione
Titolo di Studio     : Diploma di Maturita'

Operatori/operatrici CALL CENTER

CERCASI OPERATORI E OPERATRICI PER NUOVA APERTURA CALL CENTER IN CRISPANO NAPOLI PER 
COLLOQUI CHIAMARE IL NUMERO 3442042125 ANTONIO
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Presso: Europa-italia esvip

Sede di lavoro : Crispano (NA)
Settore     Informatica - Telecomunicazioni
Orario :    Part time
Contratto: Contratto a progetto
Titolo di Studio:     Diploma di Maturita' 

Receptionist

Si cerca figura ambosessi che sappia parlare fluentemente la lingua inglese e un altra opzionale per struttura
extralberghiera.
La figura si occuperà nello specifico dell'accoglienza dei clienti all'arrivo.
Zona di lavoro: Centro Storico di Napoli.
Orario di lavoro 12/20 oppure 14/22.
Paga: 400,00 mensili, dopo 8 mesi 600,00 mensili, dopo 4 mesi 700,00 mensili
L'annuncio non è rivolto a perditempo o arraffoni ma solo a chi ha seria intenzione di lavorare. 
Presso: Cla. Pa. Srls
Retribuzione annua lorda : 8.400 €
Sede di lavoro : Napoli (NA)
Settore : Turismo - Ristorazione
Orario:     Full time
Titolo di Studio:  Laurea



CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

 
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)

Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)

Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)

Banca d'Italia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)

Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)

Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)

Carpisa (Accessori e moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)

Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)

Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)

Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)

Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)

Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)
Sony (Elettronica)

Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)

Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)

                                                                                             



A cura del Comune di Afragola:
                               

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Iroso Alessandra

Responsabile Funzionario
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Maria Grazia Cancello

I Volontari del Servizio Civile Nazionale
Annalaura Porto
Gelsomina Laezza
Antonio Alvigi
Carmela Rocco
Mariangela Tralice
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