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Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

    “L’avvenire è la porta, il passato ne è la chiave.”
                                                                                Victor Hugo

Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità.



Servizio Informagiovani
del

Comune di Afragola

L’Informagiovani  di  Afragola  è  un  servizio  di  informazione  e  orientamento  che  offre  notizie

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di

una  vacanza  e  altro  ancora.  Ti  accoglie  con  operatori  preparati  e  competenti  che  sono  a  tua

disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni

utili per le tue scelte.

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano

terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso l'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre  all’oggetto  principale  ossia  l’informazione  punteremo a  fornirvi  anche  suggerimenti  e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno.



          Curiosità          Curiosità

Bidtotrip: si cercano Persone per Testare gli Hotel di Lusso in incognito

 Cinque ragazzi fondano una startup. E fin qui niente di innovativo, considerando il folto panorama di 
startup che popola il nostro paese. La vera novità consiste nell'idea che sta alla base dell'impresa: offrire un 
servizio di aste per permettere ai propri iscritti di soggiornare in hotel di lusso a prezzi vantaggiosi.

Ora la piattaforma Bidtotrip vuole assumere due persone per testare le strutture ricettive che fanno parte 
della rete.

I candidati selezionati dovranno agire in incognito in qualità di mistery guest. Ovviamente equipaggiati di 
taccuino e penna.

Un lavoro stuzzicante, viaggiare in incognito valutando le prestazioni di alberghi con elevati standard, che 
potrebbe diventare la realtà di ogni giorno per qualcuno, grazie alla startup romagnola con base anche a 
Londra.

Una rete che ha richiamato, a oggi, 100.000 utenti, migliaia di strutture ricettive e che ha già fatto parlare di 
sé, a fine 2015, per avere raccolto in poche ore 77mila sterline sulla piattaforma inglese di crowdfunding 
Seedrs, centrando l’obiettivo di raccolta, l’equivalente di 300mila euro, in 5 giorni. A giugno del 2016 ha 
chiuso un round di investimenti da 250mila euro, destinati soprattutto ad aumentare l’organico dell’azienda.

Per candidarsi entro fine marzo e rispondere così all'appello per svolgere il lavoro più bello del mondo, è 
stata predisposta una sezione dedicata con tutti i dettagli utili. Sulla retribuzione delle figure cercate ancora 
non è stata battezzata una cifra, ma quello che i fondatori della startup tendono a sottolineare è la volontà 
di investire sulle persone giuste.



Se anche tu sogni di sposare la filosofia di Margherita Buy, che nel film "Viaggio sola" afferma: «per alcuni il 
senso di libertà e avventura è un elemento irrinunciabile di questa esperienza. Fidatevi del vostro istinto. 
Questo Viaggio è vostro, sta a voi scegliere come farlo», allora invia la tua candidatura a questo link.

Vuoi Candidarti tra i primi? Inserisci ora la tua mail e rilassati: 

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bidtotrip-testare-hotel-di-
lusso#ixzz4bO1Y4a3U

http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bidtotrip-testare-hotel-di-lusso#ixzz4bO1Y4a3U
http://www.lavoroeconcorsi.com/lavoro-bidtotrip-testare-hotel-di-lusso#ixzz4bO1Y4a3U


Bando di concorso per l'iscrizione alla Scuola dell'Arte della Medaglia – anno 
accademico 2017 - 2018

La Scuola dell’Arte della Medaglia è una scuola a numero chiuso cui si accede per 
concorso. Il bando di concorso esce ogni anno prima della fine dell’anno accademico.
Per l’anno accademico 2017-2018 sono messi a concorso 12 posti di allievo del corso 
ordinario triennale e 12 posti di allievo del corso annuo propedeutico. Il corso 
ordinario triennale è finalizzato all’apprendimento delle tecniche medaglistiche e 
discipline collegate. Il corso annuo propedeutico è finalizzato alla preparazione 
all’esame di ammissione al corso ordinario.
Per l’ammissione al concorso è necessario che i concorrenti siano maggiorenni 
ovvero che compiano il 18° anno di età entro il 1° novembre dell’anno di inizio corso.
I candidati dovranno inoltre aver conseguito un titolo di studio di indirizzo artistico 
compatibile con la specializzazione della Scuola. Possono essere ammessi al 
concorso anche giovani che, in possesso di altro titolo di studio rispetto a quanto 
sopra richiesto, comprovino attitudine all’arte della medaglia con attestati, disegni, 
fotografie di opere e quant’altro ritenuto idoneo alla valutazione dal Comitato 
Artistico della Scuola che deciderà sull’ammissione stessa con giudizio insindacabile, 
vista la specificità tecnico-artistica dei criteri di valutazione.
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera, dovranno pervenire, 
entro venerdì 15 settembre 2017, ore 17.00, all’Istituto Poligrafico e Zecca dello 
Stato S.p.A. - Scuola dell’Arte della Medaglia via Principe Umberto, 4 - 00185 Roma.
Le prove di selezione consistono in due saggi di disegno dal nudo e in un saggio di 
modellazione in bassorilievo.
Rispettando l’ordine della graduatoria finale, gli allievi entreranno rispettivamente 
nel corso ordinario di durata triennale e nel corso propedeutico annuale, fino a 
copertura dei posti disponibili.
Le lezioni si svolgono presso la sede della Scuola, nel Palazzo della Zecca, in via 
Principe Umberto, dal lunedì al venerdì, con inizio nel mese di novembre e termine 
nel mese di giugno.
Per gli allievi ammessi la frequenza è obbligatoria. 
Agli allievi ammessi alla Scuola dell’Arte della Medaglia non è richiesto alcun importo
né per l’iscrizione né per la frequenza.

http://www.sam.ipzs.it/materiali/domanda.pdf
http://www.sam.ipzs.it/materiali/bando.pdf


Per informazioni rivolgersi a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Scuola dell’Arte della Medaglia
via Principe Umberto, 4
00185 Roma - Italia
tel. +39-06-8508(3725) oppure (3673)
fax +39-06-85082517
email : sam@ipzs.it 

Consiglio Nazionale delle Ricerche- Istituto dei Sistemi Complessi

(Bando di selezione n. ISC RMSAP TD 01_2017) 
    E' indetta una selezione pubblica, per titoli  e  colloquio,  per
l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo  determinato  ai  sensi
dell'art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di  personale
con contratto di lavoro a tempo determinato»,  per  l'assunzione,  ai
sensi dell'art. 23 del decreto del  Presidente  della  Repubblica  12
febbraio 1991  n.  171,  di  una  unita'  di  personale  con  profilo
professionale di ricercatore -  livello  III  presso  l'Istituto  dei
sistemi complessi,  del  consiglio  nazionale  delle  ricerche,  sede
«Sapienza» c/o Dipartimento di Fisica, piazzale  Aldo  Moro  n.  5  -
00185 Roma. 
    Il contratto avra' la durata di 12 mesi. 
    La domanda di partecipazione redatta  esclusivamente  utilizzando
il modulo (allegato A del bando ISC RMSAP TD 01_2017), dovra'  essere
inviata all'Istituto dei  sistemi  complessi  esclusivamente  tramite
posta  elettronica  certificata   (PEC)   personale   del   candidato
all'indirizzo:  protocollo.isc@pec.cnr.it  (formato  pdf)  entro   il
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello  di  pubblicazione  dell'avviso  del  bando  nella  Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi  ed
esami» - secondo quanto previsto all'art. 3 del bando stesso. 
    Copia integrale del bando in  versione  integrale e'  disponibile
sul sito dell'Istituto  www.isc.cnr.it  ed  e'  pubblicato  sul  sito
internet  del  CNR   all'indirizzo   www.urp.cnr.it   nella   sezione
Formazione e Lavoro. 
 

mailto:sam@ipzs.it


CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE 
DELLA COSTRUZIONE 

CONCORSO (scad. 15 Maggio 2017)   

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo determinato di una unita' di personale con profilo professionale 
di tecnologo, livello III, presso la sede di Padova. (GU 4a Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
(Avviso di selezione del bando n. 01-2017-ITC-TD-PD) 
    Si avvisa che l'Istituto per le tecnologie della costruzione  del
CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli  e  colloquio,  per
l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo  determinato  ai  sensi
dell'art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica  n.  171/91,
di una unita' di personale con  profilo  professionale  di  tecnologo
livello III, presso l'Istituto per le tecnologie  della  costruzione,
sede di Padova, nell'ambito del progetto H2020 «Demonstration of  the
next generation standardised integrated cooling and heating  packages
for commercial  and  public  buildings  based  onenvironment-friendly
carbon  dioxide  vapour  compression  cycles.  -  MultiPACK»,   Grant
Agreement n. 723137. 
    Il contratto avra' durata di 12 mesi. 
    La domanda di partecipazione redatta  esclusivamente  utilizzando
il modulo (allegato A), dovra' essere  inviata  all'Istituto  per  le
tecnologie della costruzione esclusivamente tramite Posta elettronica
certificata   (PEC)   personale    del    candidato    all'indirizzo:
protocollo.itc@pec.cnr.it  entro  il  termine  perentorio  di  trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a  quello  di  pubblicazione
dell'avviso del  bando  nella  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi  ed  esami»  - secondo  quanto
previsto dall'art. 3 del bando stesso. 
    Copia  integrale  del  bando  e'   affissa   all'albo   ufficiale
dell'Istituto per le tecnologie  della  costruzione  ed  e'  altresi'
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link  lavoro  e
formazione). 

CONCORSO (scad. 15 Maggio 2017)   

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unita' di 
personale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, VI 
livello, presso i laboratori di San Giuliano Milanese. (GU 4a Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 

(Avviso Di Selezione Del Bando N. 02-2017-ITC-TD-SG) 
    Si avvisa che l'Istituto per le tecnologie della costruzione  del
CNR ha indetto una selezione pubblica, per  titoli  e  colloquio,  ai
sensi dell'art. 10 comma 3 lettera b) del  «Disciplinare  concernente
le  assunzioni  di  personale  con  contratto  di  lavoro   a   tempo
determinato», per l'assunzione, ai sensi dell'art. 15 del CCNL del  7
ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo professionale di



collaboratore tecnico enti di ricerca, VI livello per lo  svolgimento
di  attivita'  di  «campionamento  di  cemento  comune   presso   gli
stabilimenti di produzione ed attivita' di prova ai  sensi  della  EN
197-1 nei laboratori dell'ITC-CNR di San Giuliano Milanese». 
    Il contratto avra' durata di 12 mesi. 
    La domanda di partecipazione redatta  esclusivamente  utilizzando
il modulo (allegato A), dovra' essere  inviata  all'Istituto  per  le
tecnologie della costruzione esclusivamente tramite Posta elettronica
certificata   (PEC)   personale    del    candidato    all'indirizzo:
protocollo.itc@pec.cnr.it  entro  il  termine  perentorio  di  trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a  quello  di  pubblicazione
dell'avviso del  bando  nella  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed  esami»  -  secondo  quanto
previsto dall'art. 3 del bando stesso. 
    Copia  integrale  del  bando  e'   affissa   all'albo   ufficiale
dell'Istituto per le tecnologie  della  costruzione  ed  e'  altresi'
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link  lavoro  e
formazione). 

Politecnico di Milano 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)   

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato 
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali). (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 
14-4-2017) 
 E' indetta una procedura di selezione pubblica, per  esami,  D.D.

n. 1643 del 4 aprile 2017,  prot.  n.  29024  ad  un  posto  a  tempo
indeterminato  di  categoria  D,   posizione   economica   D1,   area
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali)  presso
il Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica. 
    La domanda di ammissione alla procedura  di  selezione  pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra'
essere indirizzata e inviata, al direttore generale  del  Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci,  32  -  20133  Milano  e  dovra'
essere presentata, pena esclusione, entro il  termine  perentorio  di
trenta giorni, che decorrono dal giorno  successivo  a  quello  della
pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale  della
Repubblica italiana. La  domanda  di  ammissione  alla  procedura  di
selezione pubblica si considera prodotta in tempo  utile  se  spedita
entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo  una
delle seguenti modalita': 
      a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione  del  presente  avviso  nella
Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  italiana,  all'Area  gestione
infrastrutture e servizi - Servizio posta, protocollo e archivio  del
Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal  lunedi'  al
venerdi' dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 
      a mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento,  entro  il
suddetto  termine,   indirizzandola   al   direttore   generale   del
Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano. A



tal fine fa fede il timbro  portante  la  data  dell'ufficio  postale
accettante; 
      a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro  il  suddetto
termine all'indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it: 
        utilizzando  il  proprio  indirizzo  di   posta   elettronica
certificata (PEC); 
        tramite posta elettronica certificata  governativa  personale
del candidato (c.d. CEC PAC). 
    L'invio della domanda potra' essere effettuato esclusivamente  da
altra PEC; non sara' ritenuta  valida  la  domanda  trasmessa  da  un
indirizzo di posta elettronica non  certificata.  La  domanda  e  gli
allegati alla medesima dovranno essere inviati in  formati  portabili
statici  non  modificabili  (es.  pdf)  che  non  possono   contenere
macroistruzioni o codici eseguibili, che non  superino  i  35  MB  di
dimensione;  La  domanda  debitamente  sottoscritta,  dovra'   essere
comprensiva  dei  relativi  allegati  e  copia  di  un  documento  di
identita' in  corso  di  validita'.  Il  messaggio  dovra'  riportare
nell'oggetto  la  seguente  dicitura:  PEC  domanda -  procedura   di
selezione pubblica D.D. 1643 del 4 aprile 2017. 
    Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra' reso pubblico all'albo ufficiale  del  Politecnico
di                                                            Milano:
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/ 
    -  sara'  altresi'   disponibile   in   internet   all'indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi  e   sara'   inoltre
disponibile presso l'Area risorse umane e organizzazione  -  Servizio
gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02 23992271). 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)   

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato 
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali). (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 
14-4-2017) 

E' indetta una procedura di selezione pubblica, per  esami,  D.D.

n. 1561 del 31 marzo 2017,  prot.  n.  28039  ad  un  posto  a  tempo
indeterminato  di  categoria  D,  posizione  economica  D1   -   Area
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali)  presso
il Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica. 
    La domanda di ammissione alla procedura  di  selezione  pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra'
essere indirizzata e inviata, al direttore generale  del  Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci,  32  -  20133  Milano  e  dovra'
essere presentata, pena esclusione, entro il  termine  perentorio  di
trenta giorni, che decorrono dal giorno  successivo  a  quello  della
pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale  della
Repubblica italiana. La  domanda  di  ammissione  alla  procedura  di
selezione pubblica si considera prodotta in tempo  utile  se  spedita
entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo  una
delle seguenti modalita': 
      a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione  del  presente  avviso  nella



Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  italiana,  all'Area  gestione
infrastrutture e servizi - Servizio posta, protocollo e archivio  del
Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal  lunedi'  al
venerdi' dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 
      a mezzo  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento,  entro  il
suddetto  termine,   indirizzandola   al   direttore   generale   del
Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano. A
tal fine fa fede il timbro  portante  la  data  dell'ufficio  postale
accettante; 
      a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro  il  suddetto
termine all'indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it: 
        utilizzando  il  proprio  indirizzo  di   posta   elettronica
certificata (PEC); 
        tramite posta elettronica certificata  governativa  personale
del candidato (c.d. CEC PAC). 
    L'invio della domanda potra' essere effettuato esclusivamente  da
altra PEC; non sara' ritenuta  valida  la  domanda  trasmessa  da  un
indirizzo di posta elettronica non  certificata.  La  domanda  e  gli
allegati alla medesima dovranno essere inviati in  formati  portabili
statici  non  modificabili  (es.  pdf)  che  non  possono   contenere
macroistruzioni o codici eseguibili, che non  superino  i  35  MB  di
dimensione;  La  domanda  debitamente  sottoscritta,  dovra'   essere
comprensiva  dei  relativi  allegati  e  copia  di  un  documento  di
identita' in  corso  di  validita'.  Il  messaggio  dovra'  riportare
nell'oggetto  la  seguente  dicitura:  PEC  domanda  -  procedura  di
selezione pubblica D.D. 1561 del 31 marzo 2017. 
    Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra' reso pubblico all'albo ufficiale  del  Politecnico
di                                                            Milano:
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/ 
    -  sara'  altresi'   disponibile   in   internet   all'indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi  e   sara'   inoltre
disponibile presso l'Area risorse umane e organizzazione  -  Servizio
gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02 23992271).

UNIVERSITA' FEDERICO II DI NAPOLI

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)   

Procedura di mobilita' interuniversitaria e intercompartimentale per il personale dirigente di 
II fascia a tempo indeterminato per la copertura di quattro posti di dirigente di II fascia a 
tempo indeterminato per le posizioni di vertice dell'Universita' degli studi di Napoli Federico 
II. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 

Ai  sensi  del  combinato  disposto  dell'art.  30  del   decreto

legislativo n. 165/2001 e  successive  modifiche  ed  integrazioni  e
dell'art. 28 del CCNL datato 5 marzo 2008 area  VII  della  dirigenza
delle universita' e  delle  istituzioni  ed  enti  di  ricerca  e  di
sperimentazione e' indetta, con avviso prot. n. 32697  del  6  aprile
2017 una procedura di mobilita'  nell'ambito  del  medesimo  comparto
nonche' intercompartimentale per il personale dirigente di II  fascia
a tempo indeterminato in servizio: 
      a) presso una delle pubbliche amministrazioni di  cui  all'art.
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.



del medesimo comparto (personale dirigente area VII); 
      b) presso una delle restanti pubbliche amministrazioni  di  cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., 
al fine di ricoprire quattro posti di dirigente di II fascia a  tempo
indeterminato per le  posizioni  di  vertice  dell'Universita'  degli
studi di Napoli Federico II. 
    La domanda di mobilita' - redatta in carta semplice,  debitamente
compilata in ogni sua parte e sottoscritta e indirizzata al Direttore
generale dell'Universita' degli studi di Napoli  Federico  II,  corso
Umberto I n. 40, 80138 Napoli, dovra' pervenire entro e non oltre  il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del  presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª  Serie
speciale «Concorsi ed esami». 
    Per il testo integrale dell'avviso, con  allegato  il  fac-simile
della  domanda  di  partecipazione,  contenente   l'indicazione   dei
requisiti a pena di esclusione, le modalita' di  presentazione  della
domanda di partecipazione stessa  e  gli  adempimenti  connessi  alla
procedura si rinvia  all'avviso  di  mobilita'  pubblicato  sul  sito
www.unina.it e precisamente al seguente link: 
      http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/mobilita
-personale 
    ovvero 
      http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale 

UNIVERSITA' PARTHENOPE DI NAPOLI

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo 
A e in regime di tempo definito. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017)

Si comunica che l'Universita' degli studi di Napoli  «Parthenope»

ha  indetto  una  procedura  di  valutazione   comparativa   per   il
reclutamento di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato con regime  di  impegno  a
tempo definito, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. a), della legge
n. 240/2010,  per  lo  svolgimento  di  attivita'  di  ricerca  e  di
didattica, di didattica integrativa  e  di  servizio  agli  studenti,
presso   il   dipartimento   e   per   il   settore   concorsuale   e
scientifico-disciplinare di seguito riportato: 
 
=====================================================================
|       |     Settore     |  Profilo disciplinare   |               |
| Posti |   Concorsuale   |         S.S.D.          | Dipartimento  |
+=======+=================+=========================+===============+
|       |  12/C1 Diritto  |  IUS09 Istituzioni di   |Studi economici|
|   1   | costituzionale  |    diritto pubblico     |  e giuridici  |
+-------+-----------------+-------------------------+---------------+



 
    Le domande di partecipazione, redatte in carta  semplice  secondo
lo schema allegato al  bando,  dovranno  essere  inoltrate  entro  il
termine perentorio, a  pena  di  esclusione,  di  trenta  giorni  che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso
del  presente  bando  nella  Gazzetta  Ufficiale   della   Repubblica
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed  esami»  - utilizzando  una
delle seguenti modalita': 
      1. Mediante PEC - con invio  al  seguente  indirizzo  di  posta
elettronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it 
      2. Mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso  di
ricevimento -  indirizzata  all'Universita'  degli  studi  di  Napoli
«Parthenope» - Ufficio personale  docente  e  ricercatore,  via  Amm.
Acton n. 38 - 80133 Napoli. 
    La  stessa  potra'  essere  consegnata  direttamente  all'Ufficio
protocollo (giorni e orari di apertura sono consultabili al  seguente
link:
http://www.uniparthenope.it/index.php/it/protocollo-ed-archivio) sito
in via Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli o spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine,
fara' fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante). 
    Il  bando  integrale  ed  il  facsimile  di  domanda  sono   resi
disponibili          nel           sito           di           Ateneo
(http://www.uniparthenope.it/index.php/it/concorsi/ricercatori-a-temp
o-determinato-tipo-a)     ovvero     nel      sito      del      MIUR
(http://Bandi.miur.it). 
    Il  responsabile  del  procedimento  amministrativo  e'  il  capo
dell'Ufficio personale docente e ricercatore, dott. Andrea Pelosi. 
    Per informazioni  contattare  il  dott.  Andrea  Pelosi  (e-mail:
andrea.pelosi@uniparthenope.it, tel.: 081/5475633) ovvero la dott.ssa
Gabriella  Ambrosio   (e-mail:   gabriella.ambrosio@uniparthenope.it,
tel.: 081/5475621). 

AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA - AUTORITA' 
PORTUALE DI CAGLIARI 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017) 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un impiegato amministrativo appartenente alle categorie 
protette ex legge n. 68/99 - con inquadramento al IV livello del contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei lavoratori dei porti. (GU 4a Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
 Si rende noto che e' indetta una selezione pubblica per titoli ed
esami finalizzata all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di  un
impiegato amministrativo  appartenente  alle  categorie  protette  ex



legge n. 68/99 -  con  inquadramento  al  IV  livello  del  CCNL  dei
lavoratori dei porti. 
    Il  bando  integrale  e  tutte  le  informazioni  relative   alla
selezione, saranno pubblicati sul sito http://www.porto.cagliari.it 
    Si  invitano  i  candidati   interessati   a   prendere   visione
dell'avviso e se interessati a presentare  la  propria  richiesta  di
partecipazione compilando la domanda di partecipazione attraverso  il
FOR disponibile sul  sito  dell'Autorita'  portuale  di  Cagliari  su
indicato entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla  data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 

COMUNE DI AVIGLIANO 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, 
di un posto di funzionario area tecnica - categoria D3 giuridica, profilo 
professionale ingegnere-architetto. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami 
n.29 del 14-4-2017) 

 E' indetto un concorso pubblico per la copertura di un  posto,  a

tempo pieno e indeterminato, di funzionario area tecnica  -  cat.  D3
giuridica - profilo professionale ingegnere-architetto. 
    Requisiti richiesti: 
      1) diploma di laurea (DL) - secondo il vecchio ordinamento-  in
architettura, ingegneria civile,  ingegneria  edile,  ingegneria  per
l'ambiente  e  il  territorio,  oppure  laurea   specialistica   (LS)
equiparata - secondo l'ordinamento del  DM  509/99  -  oppure  laurea
magistrale (LM) equiparata - secondo l'ordinamento del DM 270/04. Per
i titoli conseguiti all'estero  e'  richiesto  il  possesso  entro  i
termini di scadenza del presente bando dell'apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita' competenti; 
      2)  iscrizione  nella  «sezione  A  -   settore   architettura»
dell'Albo professionale degli architetti, pianificatori,  paesaggisti
e conservatori», o nella «sezione A»  dell'Albo  professionale  degli
ingegneri  (per  i  soli   candidati   in   possesso   della   laurea
specialistica prevista dai decreti emanati in applicazione  dell'art.
17, comma 95, della legge n.  127/97,  l'iscrizione  deve  riguardare
esclusivamente il «settore civile e ambientale» della sezione «A»). 
    Termine per la presentazione  della  domanda:  trentesimo  giorno
successivo alla data  di  pubblicazione  del  presente  avviso  nella
Gazzetta Ufficiale. 
    Il testo integrale del bando con l'indicazione  dei  requisiti  e
delle modalita' di partecipazione alla selezione, nonche'  lo  schema
di domanda sono disponibili presso l'ufficio del personale del Comune
di Avigliano e sul sito internet www.comune.avigliano.pz.it 
    Per informazioni: dott.ssa Rosa  Pace  responsabile  dell'ufficio
gestione del personale (Tel. 0971-701819). 



COMUNE DI CORNO GIOVINE 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
amministrativo contabile categoria D1, economica D1 a tempo pieno ed 
indeterminato. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
Il responsabile del  procedimento,  rende  noto  che  e'  indetto
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un  posto  a  tempo
pieno  ed  indeterminato  di  Istruttore   direttivo   amministrativo
contabile categoria D1, economica D1 (contratto collettivo  nazionale
di lavoro EE.LL. personale non dirigente). 
    Il termine di presentazione delle domande e' stabilito  alle  ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 
    Il bando e' reperibile  sul  sito  web  dell'ente  all'indirizzo:
www.comune.cornogiovine.lo.it   -   su   home    page    e    sezione
amministrazione trasparente - dati aggiornati dal 1° febbraio 2017  -
Bandi di concorso. 

COMUNE DI DEMONTE 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e
a tempo pieno di un posto di istruttore tecnico direttivo - categoria giuridica D1, 
presso l'area tecnica. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-
2017) 

 E' indetto un concorso pubblico, per  titoli  ed  esami,  per  la

copertura a tempo indeterminato e pieno di  un  posto  di  istruttore
tecnico direttivo, categoria giuridica D1 presso l'area tecnica. 
    I requisiti richiesti sono quelli di cui  al  bando  di  concorso
pubblicato    integralmente    sul    sito    web     del     Comune:
www.comune.demonte.cn.it nella «Sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso» e all'Albo pretorio on-line dell'Ente. 
    E' prevista prova di preselezione se il numero delle  domande  di
concorso risulti superiore alle trenta unita'. 
    Le date, l'ora e la  sede  dell'eventuale  prova  preselettiva  e
delle  prove   d'esame   saranno   pubblicate   sul   sito   internet
istituzionale     del     Comune     di     Demonte     all'indirizzo
www.comune.demonte.cn.it -  «Sezione  Amministrazione  Trasparente  -
Bandi di concorso». 
    Il   termine   per   la   presentazione   delle   domande   scade
perentoriamente  il  trentesimo  giorno  successivo  alla   data   di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale. 
    Il bando integrale e lo  schema  di  domanda  sono  reperibili  e
scaricabili sul sito internet istituzionale  del  Comune  di  Demonte
www.comune.demonte.cn.it - Amministrazione  Trasparente  -  Bandi  di
concorso. 



COMUNE DI ESTE 

CONCORSO (scad. 23 maggio 2017)

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di
un collaboratore amministrativo categoria giuridica B.3 - posizione economica 
B.3 - riservato alle categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2 della legge 
n. 68/1999. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
 
    Si rende noto che e' indetta una selezione pubblica,  per  esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno  di  un  collaboratore
amministrativo - categoria  giuridica  «B.3»  -  posizione  economica
«B.3» - riservato  esclusivamente  alle  categorie  protette  di  cui
all'art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999. 
    Il  bando,  con  l'indicazione  dei   requisiti   necessari   per
l'ammissione alla selezione e delle modalita' di  partecipazione,  e'
disponibile nel sito del Comune di Este: www.comune.este.pd.it 
    Le domande  di  partecipazione  alla  selezione  dovranno  essere
redatte secondo le modalita' indicate nel bando e trasmesse  entro  e
non oltre il 23 maggio 2017. 
 

COMUNE DI GAIARINE 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Avviso di mobilita' volontaria tra amministrazioni per un posto di esecutore 
amministrativo - categoria giuridica B1 - presso l'area amministrativa ed 
economico finanziaria. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-
2017) 

 Il Comune di Gaiarine indice un avviso  di  mobilita'  volontaria

tra pubbliche amministrazioni per l'assunzione a tempo  indeterminato
di un esecutore  amministrativo  -  categoria  giuridica  B1  -  area
amministrativa ed economico finanziaria. 
    Requisiti richiesti: 
      essere dipendente con contratto a tempo indeterminato presso le
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 2 del  decreto  legislativo
n. 165/2001 con inquadramento nel profilo professionale di  esecutore
amministrativo - categoria giuridica B1; 
      possesso  di  comprovata  esperienza  lavorativa  nel   settore
anagrafe e tributi. 
    Scadenza presentazione domanda: 15 maggio 2017. 
    Il testo integrale  del  bando,  con  l'indicazione  di  tutti  i
requisiti e delle modalita' di presentazione relativi alla  procedura
selettiva, nonche' il fac-simile di domanda sono pubblicati sul  sito
internet     del     Comune      di      Gaiarine      all'indirizzo:
www.comuneweb.it/egov/Gaiarine/ammTrasparente/Bandi_di_concorso.html
e all'albo web dell'ente. 
    Per ulteriori informazioni rivolgersi al  Comune  di  Gaiarine  -
piazza Vittorio Emanuele II, 9 - tel. 0434 756522. 



COMUNE DI ISOLA D'ASTI

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato di collaboratore tecnico - categoria B3, posizione 
economica B3, presso il settore OO.PP. - servizio manutentivo. (GU 4a Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 

  Il Comune di Isola d'Asti, con sede in piazza Merlino n. 1 - cap.

14057,  telefono  0141/958134  -  fax  0141/958866,  indice  concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto  a  tempo
pieno e indeterminato di  collaboratore  tecnico  -  categoria  B3  -
posizione  economica  B3  presso  il  settore   OO.PP.   -   servizio
manutentivo, in esecuzione della deliberazione della giunta  comunale
n. 7/2017 di approvazione del programma di fabbisogno del  personale,
Piano occupazionale 2017/2019 e della determinazione del responsabile
del servizio tecnico manutentivo n. 49 del 23 marzo 2017. La  domanda
di  ammissione  al  concorso  pubblico,  redatta  secondo  lo  schema
allegato       al       bando       scaricabile       dal        sito
http://www.comune.isoladasti.at.it   deve   essere   indirizzata    e
presentata  direttamente  o  a  mezzo  raccomandata  con  avviso   di
ricevimento al Comune di Isola d'Asti, piazza Merlino n.  1  -  14057
Isola d'Asti. 
    In alternativa la domanda puo' essere trasmessa, entro lo  stesso
termine, via PEC all'indirizzo comune.isoladasti.at@cert.legalmail.it
allegando in formato pdf la domanda e tutti i documenti richiesti. 
    Scadenza presentazione domande  trenta  giorni  a  decorrere  dal
giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta  Ufficiale
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 



COMUNE DI PISA 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per l'assunzione a tempo 
indeterminato pieno di una unita', categoria giuridica C - profilo istruttore 
educatore scuola materna comparto regioni-autonomie locali. (GU 4a 
SerieSpeciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
 

    E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed  esami,  riservato
per l'assunzione a tempo indeterminato pieno di un'unita',  categoria
C, posizione economica C1, profilo  di  istruttore  educatore  scuola
materna - comparto regioni-autonomie locali. 
    Requisito specifico: 
      aver maturato, alla data del 25 giugno 2016 (data di entrata in
vigore  del  D.L.  113/2016),  tre  anni  di  servizio,   anche   non
continuativi, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
alle dipendenze del Comune di Pisa. 
    Titolo di studio richiesti: 
      diploma  di  scuola  magistrale   triennale   di   abilitazione
all'insegnamento nelle scuole del grado preparatorio conseguito entro
l'anno scolastico 2001/2002; 
      diploma  di  istituto  magistrale   di   maturita'   magistrale
conseguito entro l'anno scolastico 2001/2002; 
      diploma di laurea  in  Scienze  della  formazione  primaria  ad
indirizzo scuola dell'infanzia (quadriennale vecchio ordinamento); 
      laurea magistrale a ciclo unico  in  Scienze  della  formazione
primaria LM-85 bis. 
    Scadenza del bando: le domande di partecipazione devono pervenire
entro il trentesimo giorno dalla data di  pubblicazione  in  Gazzetta
Ufficiale. Il testo integrale del bando e lo schema di  domanda  sono
reperibili  sul  sito  dell'ente  (www.comune.pisa.it)  seguendo   il
percorso:    il    comune/personale/concorsi/concorsi     a     tempo
indeterminato. 
    Per eventuali ulteriori informazioni contattare i seguenti numeri
telefonici  050/910323  571-563  o  scrivere   all'indirizzo   e-mail
personale-assunzioni@comune.pisa.it 
 

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE «SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE 
ARRIGO» DI ALESSANDRIA 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa gastroenterologia (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami
n.29 del 14-4-2017) 



In esecuzione della deliberazione del direttore generale  n.  233

del  17  febbraio  2017,  e'  indetto  l'avviso   pubblico   per   il
conferimento di incarico quinquennale: 
      ruolo sanitario; 
      profilo professionale: dirigente medico; 
      direttore struttura complessa Gastroenterologia. 
    Il termine per la presentazione delle domande, redatte  in  carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade  perentoriamente
il trentesimo  giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica  italiana
- 4ª Serie speciale - Concorsi. 
    Le domande di ammissione dovranno pervenire con le  modalita'  di
seguito elencate: 
      1) trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
all'Ufficio protocollo generale dell'Azienda ospedaliera «SS. Antonio
e Biagio e Cesare Arrigo» - con sede in via Santa Caterina  da  Siena
n. 30 - 15121 Alessandria; 
      2) con consegna a mano  presso  l'Ufficio  protocollo  generale
dell'Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C.  Arrigo.»  -  con
sede  in  via  S.  Caterina  da  Siena  n.  30 -  15121  Alessandria,
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi' al venerdi' dalle  ore
8,30   alle   ore   12,00   (esclusi   eventuali    giorni    festivi
infrasettimanali); 
      3)  con  invio   telematico,   attraverso   posta   elettronica
certificata: unicamente dal proprio indirizzo  di  Posta  elettronica
certificata (PEC) al seguente indirizzo personale@pec.ospedale.al.it 
    La posta elettronica certificata  potra'  essere  utilizzata  per
l'invio della sola domanda di partecipazione e del curriculum.  Tutti
i documenti allegati all'istanza (pubblicazioni,...) dovranno  essere
trasmessi con le modalita' descritte ai precedenti punti 1) e 2). 
    Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato  nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 10 del 9 marzo 2017. 
    Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine,  sara'
consultabile sul sito web  dell'A.O.  «SS.  Antonio  e  Biagio  e  C.
Arrigo»                        di                        Alessandria:
http://www.aso-al.it/index.php/bandi-di-concorso 
    Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi  alla  S.C.  Gestione  e
sviluppo del personale - telefoni: 0131/206104 - 206820. 

A.S.S.T. RHODENSE GARBAGNATE MILANESE 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017) 

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente medico di Neuropsichiatria infantile - area medica e delle specialita' 
mediche. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
   E'  indetto  un  concorso  pubblico  per  la  copertura  a  tempo

indeterminato di un posto di  dirigente  medico  di  Neuropsichiatria



infantile - area medica e delle specialita' mediche. 
    Il termine per la presentazione delle domande, redatte  su  carta
semplice e corredate dei documenti prescritti,  scade  il  trentesimo
giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  dell'estratto  del
suindicato bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 
    Il testo integrale del bando e' stato pubblicato  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia Serie avvisi e concorsi n.  12  del
22 marzo 2017 ed e' inoltre acquisibile  dal  sito  web  dell'Azienda
www.asst-rhodense.it - sezione concorsi. 
    Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi   all'ufficio   concorsi
dell'A.S.S.T. Rhodense, Viale  Forlanini  n.  95 -  20024  Garbagnate
Milanese (MI) - Tel.02 994302755/2756. 
 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017) 

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente medico di Psichiatria - area medica e delle specialita' mediche. (GU 4a 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 del 14-4-2017) 
 E'  indetto  un  concorso  pubblico  per  la  copertura  a  tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di Psichiatria  -  area
medica e delle specialita' mediche. 
    Il termine per la presentazione delle domande, redatte  su  carta
semplice e corredate dei documenti prescritti,  scade  il  trentesimo
giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  dell'estratto  del
suindicato bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 
    Il testo integrale del bando e' stato pubblicato  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia Serie avvisi e concorsi n.  12  del
22 marzo 2017 ed e' inoltre acquisibile  dal  sito  web  dell'Azienda
www.asst-rhodense.it - sezione concorsi. 
    Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi   all'ufficio   concorsi
dell'A.S.S.T. Rhodense, Viale  Forlanini  n.  95 -  20024  Garbagnate
Milanese (MI) - Tel.02 994302755/2756. 

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA' METROPOLITANA DI 
MILANO 

CONCORSO (scad. 15 maggio 2017)   

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente farmacista - disciplina farmaceutica territoriale - da 
assegnare al servizio farmaceutico. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami 
n.29 del 14-4-2017) 
 E' indetto  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la
copertura a tempo indeterminato di un posto di  dirigente  farmacista
- disciplina farmaceutica territoriale -  da  assegnare  al  servizio
farmaceutico dell'ATS della citta' metropolitana di Milano. 
    Il termine per la presentazione delle domande, redatte  su  carta
semplice e corredate dai documenti prescritti,  scade  il  trentesimo
giorno successivo alla data  di  pubblicazione  del  presente  avviso
nella  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  -  4ª  Serie  speciale
«Concorsi ed esami». 
    Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei  requisiti  e



delle modalita' di partecipazione all'avviso, e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 14 - S.I. Concorsi  -
del 5 aprile 2017, nonche' sul  sito  web  aziendale  dell'ATS  della
citta' metropolitana di Milano, sezione concorsi : www.ats-milano.it 
    Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi  all'ATS  della   citta'
metropolitana di Milano, S.C. gestione delle  risorse  umane  -  S.S.
gestione giuridica dipendenti, corso Italia n. 19 - Milano - telefono
02/8578-2151-2318 -2310. 

Polizia Penitenziaria: via alle Domande per lavorare come 
Agenti, 540 Posti 

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-540-agenti-polizia-
penitenziaria-domanda#ixzz4eawKM2rH

Il Ministero della Giustizia ha indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di complessivi 540 allievi agenti del Corpo di polizia penitenziaria del ruolo maschile e femminile, 
riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, in 
servizio o in congedo.  

Ripartizione dei posti
I 540 posti messi a disposizione sono così ripartiti:
- 378 posti (283 uomini; 95 donne) di allievo agente del ruolo maschile e femminile del Corpo di 
polizia penitenziaria riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) in servizio da 
almeno sei mesi ovvero in rafferma annuale in servizio;
- 162 posti (122 uomini; 40 donne) di allievo agente del ruolo maschile e femminile del Corpo di 
polizia penitenziaria riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) in congedo ed ai 
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volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in servizio o in congedo.

Requisiti di ammissione ed esami 

Per partecipare al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana; 
2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. aver superato gli anni diciotto e non aver compiuto e quindi superato gli anni ventotto; 
4. idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziaria 8specifiche 

consultabili all’interno del bando); 
5. licenza media; 
6. essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dalla legislazione in merito. 

 

Prove d'esame

L’esame consiste in una prova scritta, vertente su una serie di domande a risposta sintetica o a 
scelta multipla, relative ad argomenti di cultura generale e a materie oggetto dei programmi della 
scuola dell’obbligo.

Domanda e scadenza

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta ed inviata esclusivamente con 
modalità telematiche, compilando l’apposito modulo disponibile sul sito ufficiale del Ministero 
della Giustizia entro l’8 maggio 2017. 

EPSO: 124 Posti Vacanti per Funzionari, l'esperienza non è Richiesta 

Ti piacerebbe lavorare in UE come amministratore? L’Ufficio europeo di selezione del personale – 
EPSO ha indetto un nuovo concorso generale, per esami, al fine di costituire un elenco di riserva 
dal quale le istituzioni dell’Unione europea potranno attingere per l’assunzione di nuovi 124 
funzionari amministratori. 

Le risorse selezionate avranno il compito di coadiuvare i responsabili delle decisioni nell’attuare la 
missione dell’istituzione o dell’organo di appartenenza (formulazione delle politiche, interventi 
operativi, gestione delle risorse).

Requisiti di ammissione

Per lavorare in UE come amministratori è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Godere dei diritti civili in quanto cittadini di uno Stato membro dell’UE 
2. Essere in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare 
3. Offrire le garanzie di moralità richieste per l’esercizio delle funzioni da svolgere 
4. Conoscere almeno 2 lingue ufficiali dell’UE: la prima almeno al livello C1 (conoscenza 

approfondita) e la seconda almeno al livello B2 (conoscenza soddisfacente) 
5. Un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di almeno 3 anni attestata 



da un diploma (conseguito obbligatoriamente entro il 31 luglio 2017) 

Si precisa, come recita il bando, che non è richiesta esperienza professionale.

Prove d'esame

I candidati sono chiamati a sostenere le seguenti prove di selezione:

1. Test a scelta multipla su computer in uno dei centri accreditati dell’EPSO. 
2. Prove intermedie: prova e-tray nella lingua 2 in un centro accreditato dell’EPSO. La prova 

e-tray consiste in 15-25 domande intese a valutare le 4 competenze generali. 
3. Assessment center: una o due giornate presso un Assessment center, in linea di massima a 

Bruxelles , per sostenere le prove nella loro lingua 2. 

Domanda e scadenza

Per partecipare alle selezioni, è necessario iscriversi per via elettronica collegandosi al sito 
dell’EPSO entro le ore 12 del giorno 3 maggio 2017. 

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-epso-124-funzionari-
amministratori#ixzz4eawnZL3Q

CONSOB: Bando per lavorare come Coadiutori. Via alle 
Domande, 34 Posti 

La Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (CONSOB) ha pubblicato due bandi di 
concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione di 34 Coadiutori. Le domande devono essere 
presentate entro le ore 18.00 del 2 maggio 2017, utilizzando esclusivamente l’applicazione 
disponibile sul sito Internet della Consob.  

Posti a concorso

I 34 posti di lavoro messi a concorso saranno così ripartiti:

- Concorso per 20 Coadiutori in prova, profilo economico, nella carriera operativa del personale di
ruolo (7 posti a Roma e 13 per la sede di Milano).
- Concorso per 14 Coadiutori in prova, profilo giuridico, nella carriera operativa del personale di 
ruolo (5 posti a Roma e 9 per la sede di Milano).

Requisiti

I principali requisiti generali per entrambi i concorsi:
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1. Età non inferiore agli anni 18. 
2. Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea. 
3. Idoneità fisica alle mansioni. 
4. Godimento dei diritti politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza. 
5. Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere nell’Istituto. 
6. Adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Requisiti specifici

Concorso per 20 Coadiutori:
Laurea magistrale (LM) ex D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, conseguita con un punteggio di almeno 
105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: Finanza (LM-16), Scienze 
dell’economia (LM-56), Scienze economico-aziendali (LM-77), Scienze statistiche(LM-82), 
Scienze statistiche attuariali e finanziarie (LM-83); altro diploma equiparato ad uno dei suddetti 
titoli ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

ovvero
Laurea specialistica (LS) ex D.M. 3 novembre 1999, n. 509, conseguita con un punteggio di almeno
105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: Finanza (19/S), Scienze 
dell’economia (64/S), Scienze economico-aziendali (84/S); Statistica economica finanziaria ed 
attuariale (91/S); altro diploma equiparato ad uno dei suddetti titoli ai sensi del Decreto 
Interministeriale 9 luglio 2009;

ovvero
diploma di laurea “vecchio ordinamento”, conseguito con un punteggio di almeno 105/110 o 
votazione equivalente, in economia e commercio ovvero altra laurea ad esso equiparata o 
equipollente per legge.

Concorso per 14 Coadiutori:
Laurea magistrale (LM) ex D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, conseguita con un punteggio di almeno 
105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: giurisprudenza (LMG-01); altro 
diploma equiparato al suddetto titolo ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

ovvero
Laurea specialistica (LS) ex D.M. 3 novembre 1999, n. 509, conseguita con un punteggio di almeno
105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: giurisprudenza (22/S), teoria e 
tecniche della normazione e dell’informazione giuridica (102/S); altro diploma equiparato ad uno 
dei suddetti titoli ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

ovvero
diploma di laurea “vecchio ordinamento”, conseguito con un punteggio di almeno 105/110 o 
votazione equivalente, in giurisprudenza ovvero altra laurea ad esso equiparata o equipollente per 



legge.

Tutti i requisiti, generali e specifici, sono dettagliatamente elencati nei rispettivi bandi.

Prove d’esame

Lo svolgimento dei concorsi prevede:

1. eventuale prova preselettiva; 
2. due prove scritte; 
3. valutazione dei titoli; 
4. prova orale, nonché in un colloquio in lingua inglese. 

Domanda e scadenza

Le domande devono essere presentate entro le ore 18.00 del 2 maggio 2017, utilizzando 
esclusivamente l’applicazione disponibile sul sito Internet della Consob.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-coadiutori-consob-
domanda#ixzz4eaxMqOuW

Concorso Carabinieri: Reclutamento nel ruolo Tecnico 
Logistico, ecco il Bando 

L'Arma dei Carabinieri ha aperto una selezione pubblica per la nomina di otto Tenenti del ruolo 
tecnico-logistico, da reclutare in servizio permanente, che si terrà per titoli ed esami e alla quale è 
possibile partecipare se in possesso di precisi requisiti riguardanti i titoli di studio conseguiti. Di 
seguito vediamo come candidarsi e quali sono i requisiti richiesti.

Gli otto posti a concorso sono così suddivisi: 2 posti in Psicologia, 2 posti in Amministrazione, 2 
posti in Telematica (specializzazione telecomunicazioni e informatica), 2 posti nel Genio.

Requisiti

Per essere ammessi alla selezione pubblica bisogna possedere precisi requisiti generali e specifici:

1. cittadinanza italiana; 
2. non essere stati dichiarati decaduti o dispensati o destituiti dall'incarico presso una pubblica 

amministrazione; 
3. fedina penale immacolata; 
4. età non superiore ad anni 40 se Marescialli dell'Arma dei Carabinieri che hanno riportato 

qualifica finale non inferiore a Superiore alla Media nell’ultimo biennio, o ad anni 34 se 
Ufficiali in Ferma Prefissata i quali hanno completato un anno di servizio e Ufficiali 
Inferiori delle forze di completamento; 
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5. conseguimento di una laurea specialistica o magistrale in: Psicologia (ed essere iscritti 
all'Albo), Scienza dell'amministrazione, Economia, Scienze politiche, Giurisprudenza, 
Ingegneria Informatica o Gestionale o Elettronica o delle Telecomunicazioni oppure laurea 
in Sicurezza Informatica o in Informatica, Ingegneria Civile o Meccanica o Elettrica, 
Architettura. 

Prove d'esame

E' prevista un'eventuale prova preselettiva consistente in un test a risposta multipla su cultura 
generale, conoscenza dei software e delle apparecchiature informatiche, logica deduttiva, e lingua
straniera a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco; a tale prova seguiranno due esami scritti, 
la valutazione dei titoli di merito, accertamenti psico-attitudinali e sanitari, prove di efficienza 
fisica, un colloquio vertente sulle materie indicate nel bando, ed infine un esame facoltativo in 
lingua straniera.

Domanda e scadenza

Per sottoporre la propria candidatura è necessario inviare la domanda di ammissione tramite 
l'apposita procedura telematica entro il l 27 aprile 2017. 

Bando per OSS: arriva il Concorso per lavorare all'ASL a 
tempo indeterminato 

Nuova opportunità di lavoro a tempo indeterminato per OSS tramite la riapertura della selezione 
pubblica finalizzata all'assegnazione di 15 posti per il profilo professionale di Operatore Socio 
Sanitario. La domanda di ammissione al concorso pubblico deve essere presentata entro il 27 
aprile 2017, chi l'ha già inoltrata non deve inviarla nuovamente, a meno che non desideri integrare 
la precedente domanda con titoli acquisiti in seguito.

Requisiti
Oltre al possesso dell'attestato di Operatore Socio Sanitario è necessario possedere alcuni 
requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno Stato europeo o di un Paese terzo 

• idoneità fisica incondizionata alle mansioni di OSS 

• essere inclusi nell'elettorato politico attivo 

• non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione 



Prove d'esame

L'iter di selezione prevede una prova pratica ed una orale, le quali saranno eventualmente precedute da 
una prova di preselezione in base al numero di domande di ammissione: tale prova consisterà in un test
a risposta chiusa.

Domanda e scadenza

Le domande di ammissione devono essere redatte seguendo l'apposito schema in allegato al bando 
di concorso per l'assunzione di 15 OSS, e spedite all'indirizzo: Azienda Sanitaria Locale Roma 5, 
Via Acquaregna 1/15, 00019, Tivoli entro il 27 aprile 2017. Potete anche inoltrarla tramite PEC: 
concorsi.concorsi@pec.aslromag.it.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-per-oss-roma-
domanda#ixzz4eaziLSWw

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA 

CONCORSO (scad. 26 aprile 2017)  

Proroga dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione di 461 allievi marescialli all'89° 
corso presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per 
l'anno accademico 2017/2018. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.29 
del 14-4-2017) 
 IL COMANDANTE GENERALE 
 
    Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia  di
finanza n. 71662, datata 6  marzo  2017,  pubblicata  nella  Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale n. 21 del  17
marzo 2017, con la quale e' stato indetto un concorso, per titoli  ed
esami, per l'ammissione di  461  allievi  marescialli  all'89°  corso
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza,
per l'anno accademico 2017/2018; 
    Considerate  le  problematiche  di   natura   tecnico-informatica
registrate sul portale «Concorsi on  line»,  piattaforma  informatica
utilizzata dai candidati per l'accesso e la  compilazione  telematica
della domanda di partecipazione al concorso; 
    Rilevato che, in un'ottica di buon andamento e trasparenza  della
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pubblica amministrazione, si rende  necessario  favorire  la  massima
partecipazione per la  selezione  degli  aspiranti  in  relazione  al
numero dei posti messi a concorso; 
    Ritenuto di dover prorogare, per tali motivi, il termine  per  la
presentazione delle domande di partecipazione al predetto concorso di
otto giorni; 
 
                             Determina: 
 
                               Art. 1 
 
             Termine per la presentazione della domanda 
 
    1. Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al
concorso  in  preambolo  di  cui   all'art.   3,   comma   1,   della
determinazione n. 71662/2017, gia' previsto per il 18 aprile 2017, e'
prorogato di giorni otto e, pertanto, sino al 26 aprile 2017 incluso. 
    2. I requisiti di cui  all'art.  2,  comma  1,  della  richiamata
determinazione n. 71662/2017 devono essere comunque posseduti, se non
diversamente indicato, alla  data  del  18  aprile  2017,  originario
termine di scadenza per la presentazione delle domande, e  conservati
sino alla data di effettivo incorporamento. 

      Art. 2 
 
     Modalita' di presentazione della domanda di partecipazione 
 
    1. A parziale modifica  di  quanto  previsto  dall'art.  3  della
citata determinazione n. 71662/2017, la domanda di partecipazione  al
concorso potra' essere presentata anche  utilizzando  il  modello  in
allegato 1 al bando, sino alla scadenza del termine di cui all'art. 1
della presente determinazione e non solo l'ultimo  giorno  utile.  Il
predetto  modello,  reperibile  sul  sito  istituzionale  del  Corpo,
«www.gdf.gov.it»,  dopo  la  compilazione  dovra',  ai   fini   della
validita' della domanda, essere firmato per esteso e inviato a  mezzo
casella P.E.C. con le modalita' di cui al comma 3,  lettera  b),  del
richiamato art. 3. 

      Art. 3 
 

       Data e modalita' di svolgimento della prova preliminare 
 
    1. L'art. 10 della richiamata  determinazione  n.  71662/2017  e'
cosi' modificato: 
      a) al comma 1, la data «2 maggio 2017» e' sostituita con quella
dell'«8 maggio 2017»; 
      b) al comma 2, la data  «21  aprile  2017»  e'  sostituita  con
quella del «2 maggio 2017». 
        Roma, 11 aprile 2017 





INFO BIGLIETTI: Ufficio InformaGiovani
081 8523723

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In  sinergia  con  la  Raccomandazione  europea  del  2013, l'Italia  dovrà  garantire  ai  giovani  al  di  sotto  dei  30  anni  un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei  quindi  un  giovane tra i  15 e  i  29 anni,  residente  in  Italia  –  cittadino comunitario  o straniero extra  UE,  regolarmente
soggiornante  –  non  impegnato  in  un’attività  lavorativa  né  inserito  in  un  corso  scolastico  o  formativo,  la  Garanzia  Giovani  è
un’iniziativa concreta che può aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.
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Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie  di  variabili,  territoriali,  demografiche,  familiari  e  individuali  profilano  il  giovane  permettendo così  di  regolare  la  misura
dell'azione  in  suo  favore.  Dall'1  febbraio  2015  le  modalità  di  calcolo  del  profiling  sono  aggiornate  a  seguito  del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

• Accoglienza

• Orientamento

• Formazione

• Accompagnamento al lavoro

• Apprendistato

• Tirocini

• Servizio civile

• Sostegno all’autoimprenditorialità

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE

• Bonus occupazionale per le imprese

• Formazione a distanza

                                                                                                            1

file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/FAD/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Bonusoccupazionaleimprese/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/MobilitaprofessionalenazionaleoPaesiUE/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Sostegnoautoimprenditorialita/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Serviziocivile/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Tirocini/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Apprendistato/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Accompagnamentoallavoro/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Formazione/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Orientamento/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/ScopriComeFunziona/Accoglienza/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///C:/Users/EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///C:/Users/EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf
file:///C:/Users/EventiNews/News/Documents/Decreto_%2520Direttoriale_%252023%2520gennaio_%25202015_n.10.pdf


Per  accedere  al  Programma  e  ai  servizi  universali  di  informazione  e  orientamento,  occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,
visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

 
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)

Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)

Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)

Banca d'Italia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)

Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)

Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)

Carpisa (Accessori e moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)

Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)

Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)

Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)



MediaWorld (Elettronica)
Microsoft Italia (Informatica)

Mondo Convenienza (Arredamento)
Oviesse (Abbigliamento)

Philips (Elettronica)
Poste Italiane (Finanza)

Sony (Elettronica)
Telecom Italia (Telecomunicazioni)

Tiscali (Telecomunicazioni)
Vodafone (Telecomunicazioni)

Wind Infostrada (Telecomunicazione)

A cura di:
                               

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Iroso Alessandra

Responsabile Funzionario
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Maria Grazia Cancello

Volontari del Servizio Civile Nazionale
Alvigi Antonio
Porto Annalaura
Tralice Mariangela
Volpicelli Dario
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