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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI 
SETTEMBRE 2016

Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità.

“L'informazione è la risoluzione dell'incertezza.”
(Claude Shannon)



Servizio Informagiovani
del

Comune di Afragola

L’Informagiovani  di  Afragola  è  un  servizio  di  informazione  e  orientamento  che  offre  notizie

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di

una  vacanza  e  altro  ancora.  Ti  accoglie  con  operatori  preparati  e  competenti  che  sono  a  tua

disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni

utili per le tue scelte.

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano

terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso l'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre  all’oggetto  principale  ossia  l’informazione  punteremo a  fornirvi  anche suggerimenti  e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno.
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          Curiosità          Curiosità

PREMIO ALBEROANDRONICO PER POESIA,
NARRATIVA, FOTOGRAFIA E CORTOMETRAGGI

L’Associazione Culturale Alberoandronico bandisce la X edizione del Premio alberoAndronico
per Poesia, Narrativa, Fotografia e Cortometraggi. Per le sezioni di Fotografia e Cortometraggi il
tema è libero.
La fotografia può essere a colori  o in bianco e nero. Saranno ammesse solo immagini prodotte
tramite  apparecchiature  fotografiche  e  non  alterate  da  fotomontaggi  e/o  fotoritocchi  tali  da
snaturarne  l’idea  fotografica e  la  valenza artistica.  Il  cortometraggio deve  essere di  durata  non
superiore a 15 minuti titoli inclusi. Sono ammessi filmati sia in lingua italiana che straniera: questi
ultimi dovranno essere forniti di sottotitoli in lingua italiana.
La  Giuria  sceglierà  le  Opere  meritevoli  di  pubblicazione  in  una  Antologia.  Sono  previsti
riconoscimenti per i primi sei classificati in ciascuna sezione, consistenti in premi in denaro, coppe,
targhe, pubblicazioni e diplomi di merito. Inoltre sono istituiti premi speciali per le migliori Opere
provenienti  da uno Stato  estero  e  per  le  migliori  Opere di  Autori  di  madrelingua non italiana.
Speciali riconoscimenti saranno attribuiti agli Autori più anziani e a quelli più giovani. Diploma di
merito agli Autori selezionati.
La Giuria, il cui giudizio è insindacabile, sarà composta da critici ed esponenti del mondo della
cultura che verranno resi noti in occasione della Cerimonia di premiazione che si terrà a Roma.
Tutti i partecipanti selezionati saranno informati circa il giorno, il luogo e l’ora della premiazione.

Scadenza: 30-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.alberoandronico.net/
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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI di SETTEMBRE 2016

SEZIONE: LAVORO

N.1 DIRIGENTE SANITARIO PRESSO AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO 
SANITARIA DI PADOVA (Veneto)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente sanitario, disciplina di Chirurgia
Generale  (area  di  Chirurgia  e  delle  specialita'  chirurgiche)  profilo  professionale  medici,  ruolo
sanitario  da  assegnare  presso  una  delle  seguenti  sedi:  S.C.  Chirurgia  Generale  del  Presidio
Ospedaliero  «Sant'Antonio»  o  S.C.  Chirurgia  Generale  del  Presidio  Ospedaliero  «Immacolata
Concezione» di Piove di Sacco.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.ulss16.padova.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/concorsi-attivi/concorso-pubblico-per-titoli-ed-
esami-per-l-assunzione-a-tempo-indeterminato-di-n-1-posto-di-dirigente-sanitario-disciplina-chirurgia-generale-profilo-prof-le-
medici-area-di-chirurgia-e-delle-specialita-chirurgiche-ruolo-sanitario-da-assegnare-presso-una-delle-seguenti-sedi-s-c-chirurgia-
generale-del-presidio-ospedaliero-sant-antonio-o-s-c-chirurgia-del-presidio-ospedaliero-di-piove-di-sacco,3,2538

N.1 DIRIGENTE PRESSO COMUNE DI OSIMO – Ancona (Marche)
Avviso  di  mobilita'  volontaria  per  la  copertura  di  un  posto  a  tempo  indeterminato  e  pieno  di
dirigente Dipartimento delle Finanze area economico-finanziaria.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.osimo.an.it/absolutenm/templates/?a=3270&z=12

N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO COMUNE DI ARMENO – Novara (Piemonte)
Selezione  pubblica  per  la  formazione  di  una  graduatoria  per  eventuali  assunzioni  nel  profilo
professionale di istruttore amministrativo-contabile-tributario di categoria C.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:

http://www.comune.armeno.no.it/ComConcorsi.asp
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N.1 ISTRUTTORE TECNICO PRESSO COMUNE DI ACQUACANINA - 
Macerata (Marche)

Concorso  pubblico,  per  esami,  ad  un  posto  di  Istruttore  Tecnico  part  time  55,55% dell'orario
contrattuale.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.acquacanina.mc.it/concorsi-cms/bando-assunzione-istruttore-tecnico/

N. 1 DIRIGENTE MEDICO PRESSO AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
MELEGNANO E MARTESANA – Milano (Lombardia)
Concorso pubblico,  per titoli  ed esami,  per l'assunzione a tempo indeterminato,  di  un dirigente
medico,  area  chirurgica  e  delle  specialita'  chirurgiche,  disciplina  di  Ginecologia  e  Ostetricia,
operativamente  da  assegnare  alle  U.O.C.  di  Ostetricia  e  Ginecologia  dei  Presidi  Ospedalieri
Aziendali.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.aomelegnano.it/documenti-aziendali/cat_view/64-bandi-di-concorso

N.1 DIRIGENTE INGEGNERE PRESSO AZIENDA SANITARIA LOCALE DI
BRINDISI (Puglia)
Avviso pubblico di mobilita' volontaria, per titoli e colloquio, regionale ed interregionale tra aziende
ed enti del comparto sanita' e con altre amministrazioni di comparti diversi per la copertura di un
posto di dirigente Ingegnere della disciplina di Ingegneria Civile.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.sanita.puglia.it/ServizioAlbopretorioWeb/ricercaItem.ctrl?
aziendaParam=aslbrindisi&tipoItemParam=concorso
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N.1 TECNICO ELABORAZIONE DATI PRESSO UNIVERSITA' DI MILANO-BICOCCA

Selezione  pubblica,  per  esami,  per  il  reclutamento  di  una  unita'  di  personale  di  categoria  EP,
posizione economica EP1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  (12  mesi)  per  le  esigenze  dell'Area  infrastrutture  e
approvvigionamenti (cod. 5973).

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.unimib.it//open/news/Selezione-pubblica-per-esami-per-il-reclutamento-di-n-1-unita-di-personale-di-categoria-EP-posizione-economica-
EP1-area-tecnica-tecnico-scientifica-ed-elaborazione-dati-con-rapporto-di-lavoro-subordinato-a-tempo-determinato-12-mesi-per-le-esigenze-
dellArea-Infrastrutture-e-Approvvigionamenti-codice-5973/5070459781544705006

N.1 AMMINISTRATIVO PRESSO UNIVERSITA' DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale,  supporto nella  gestione delle  immatricolazioni  e  della  nuova carta  la
statale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la Divisione Segreterie
Studenti - codice 18421. 

Scadenza: 29-09-2016

Per  maggiori informazioni:
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm

N.2 ISTRUTTORI DI POLIZIA MUNICIPALE AL COMUNE DI COMACCHIO - 
Ferrara (Emilia Romagna)
Avviso di mobilita' volontaria tra enti per la copertura di due posti di istruttore di Polizia Municipale
a tempo indeterminato part-time 50%, categoria C, presso il Comando di Polizia Municipale. (GU
4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.70 del 2-9-2016).

Scadenza: 30-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.comacchio.fe.it/index.php/I-Servizi/Concorsi-e-avvisi/Concorsi-aperti/Avviso-pubblico-di-mobilita-volontaria-
per-la-copertura-a-tempo-indeterminato-di-n.-2-posti-di-istruttore-di-Polizia-Municipale-part-time-50-cat.-C
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Tutte le informazioni di seguito riportate sono reperibili sul sito 
www.cliclavoro.gov.it dove è possibile candidarsi.

Scadenza: 30-09-2016

N.1 IMPRENDITORE O RESPONSABILE DI NEGOZIO - Bergamo

(Lavoro a tempo determinato)

Un’importante azienda di articoli per la casa da tempo presente sul mercato con un prodotto dinamico e di tendenza ci ha incaricati di ricercare uno/a

STORE MANAGER per un punto vendita a Bergamo. La posizione prevede di: offrire un servizio di vendita assistita e di customer service finalizzato

alla fidelizzazione della clientela; formare, gestire e motivare lo staff; ottimizzare le performance economiche del negozio; garantire il mantenimenti

del livello di stock e il corretto riassortimento del prodotto e del merchandising; monitorare i KPI e intervenire nella conseguente gestione del pdv;

garantire  qualità  e  livello  dell’immagine  aziendale  nel  rispetto  delle  procedure  aziendali  e  delle  politiche  commerciali  indicate  dalla  sede.

Ricerchiamo giovani brillanti e dinamici che abbiano maturato almeno 3 anni in una posizione analoga, in possesso di un diploma o di una laurea,

inglese buono, sensibilità commerciale, conoscenza del territorio di riferimento, orientamento ai risultati e capacità di gestione del team. Sede di

lavoro: Bergamo Si offre l'inserimento in un’azienda stabile, di elevata immagine, dinamica e innovativa, unitamente a condizioni generali  e di

inquadramento adeguate al livello di professionalità posseduto. Verranno prese in considerazione solamente le candidature che corrisponderanno

appieno ai requisiti sopra citati. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (L. 903/77).I dati saranno

trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti di cui agli art. 7 e 13 del D. Lgs 196/2003 sulla tutela

della privacy.

N.1 GRAFICO PUBBLICITARIO – Gela (Caltanissetta)

(Apprendistato)

Responsabile Comunicazione Il responsabile della comunicazione si adopera per promuovere e diffondere, sui mercati, l’identità dell’impresa, per

quanto concerne, ad esempio la storia, la mission, gli obiettivi, i valori e gli aspetti caratteristici e distintivi. Valuta i tempi, le modalità ed i contenuti

dei messaggi da comunicare, anche attraverso uno staff da costituire in un secondo momento. Uno dei compiti principali è quello di organizzare, in

modo equilibrato ed in linea con l’immagine e la strategia dell’azienda oltre che con le voci di budget ed i costi, la comunicazione orientandola

all’interno di tre diverse aree: - area media; (unica area da avviare subito) – area pubblico-istituzionale; (area da avvisare successivamente, in base ai

risultati raggiunti all'interno dell'area media) – area utenti-consumatori (area da avvisare successivamente, in base ai risultati raggiunti all'interno

dell'area media). Area media In quest’area, il responsabile della comunicazione dovrà coordinare la scelta dei canali di informazione più idonei a

trasmettere le notizie che l’azienda reputa indispensabile diffondere. È questa un’attività che richiede una conoscenza approfondita: - degli obiettivi

economici che si intende raggiungere; – di tutte quelle notizie ed informazioni riguardanti l’azienda che sono apparse sui giornali. Mediante uno

studio attento della rassegna stampa quotidiana, infatti, il responsabile della comunicazione potrà: - organizzare il contenuto dei messaggi e delle

notizie che si reputa importante far conoscere – pubblicizzare e rafforzare conseguentemente la realtà, l’attività e l’identità aziendale.
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N.1 TECNICO ADDETTO AL CONTROLLO ANTIRICICLAGGIO - Milano

(Lavoro a tempo indeterminato)

Per seria Società Fiduciaria con sede in Milano centro ricerchiamo il/la futuro/a responsabile per la funzione antiriciclaggio. Il/la candidato/a ideale

possiede un diploma di scuola superiore o laurea magistrale in Economia dei mercati e Intermediari Finanziari o in Giurisprudenza, ha un’esperienza

almeno annuale maturata presso Istituti Bancari o Intermediari Finanziari e una buona conoscenza della materia antiriciclaggio. Verrà affiancato/a da

persona esperta per alcuni mesi durante i quali frequenterà corsi ad hoc per prepararsi al meglio a svolgere la funzione richiesta. L’inquadramento

iniziale è al IV livello CCNL commercio con assunzione a tempo indeterminato. E’ gradita una buona conoscenza della lingua inglese. La ricerca è

rivolta a candidati di ambo i sessi (Legge 903/77). I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per questa o altre selezioni. Il candidato gode dei diritti

di cui all’art. 13 Legge 675/96 e 196/2003. Inviare un dettagliato curriculum citando il riferimento CELE1 a SELEBI Unipersonale S.r.l. - Via San

Gregorio, 32 - 20124 Milano (Aut. Min. 1405 del 22/01/2007). E-mail : info@selebi.it.

N.2 CUOCO DI ALBERGO – Modena

(Lavoro a tempo determinato)

Trenkwalder S.r.l Agenzia per il Lavoro Per importante catena di ristorazione, ubicata all'interno di centro commerciale, si ricerca un/una CUOCO/A.

La risorsa, inserita in ambiente giovane e dinamico, si occuperà dell'organizzazione e coordinamento degli acquisti e del ricevimento merci; della

predisposizione degli alimenti per la preparazione, cottura e distribuzione dei cibi; del coordinamento delle operazioni dell'aiuto cuoco, nel supporto

alle operazioni di cucina per la preparazione dei cibi d'asporto. Si richiede: - diploma alberghiero o similare - esperienza pregressa continuativa

maturata nella mansione - disponibilità al lavoro serale e festivo, in concomitanza degli orari di apertura del centro commerciale. Sarà gradita la

provenienza da catene di ristorazione. Si offre contratto di inserimento diretto. Zona di lavoro: Modena. - Aut. Min. n° 1182-SG del 13.12.04 - I

candidati  ambosessi  (d.  lgs.  n.  198/2006 e s.mi.)  sono invitati  a  prendere  visione dell’informativa  sulla privacy (art.  13, d.lgs  196/03)  sul  sito

www.trenkwalderitalia.it.

N.1 SPECIALISTI IN RISORSE UMANE – Arezzo

(Lavoro Autonomo)

Ifoa Management ricerca per IFOA CONSULENTI in AREA RISORSE UMANE I/Le consulenti dovranno gestire l’attività di monitoraggio delle

esperienze di tirocinio formativo, attraverso incontri e colloqui individuali con i/le tirocinanti. I/Le candidati/e ideali sono laureati/e preferibilmente in

Economia e Commercio o Psicologia o Scienze della Formazione o cultura equivalente, sono possessori di P. IVA ed automuniti/e. Completano il

profilo: attitudine ad attività di tipo commerciale, predisposizione al contatto con i clienti, buone doti relazionali, capacità di lavorare per obiettivi, in

autonomia e/o in team, disponibilità  a brevi trasferte, buone conoscenze informatiche e del web. Requisito preferenziale: precedente esperienza

professionale in ambito formativo. E’ richiesta, inoltre, un’ approfondita conoscenza del territorio, per cui tutti i curricula di candidati/e che non

abbiano residenza o domicilio reale nella zona non saranno tenuti in considerazione. Zona di lavoro: Siena, Arezzo, Perugia.

N.2 ADDETTO STIPENDI E PAGHE – Barletta

(Lavoro a tempo indeterminato)

Per  prestigiosa  società  di  consulenza  si  cerca  una/a  ESPERTA/O AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE  –  ELABORAZIONE PAGHE E

CONTRIBUTI. La risorsa sarà inquadrata nell'area amministrazione del personale. . Avrà la responsabilità di gestire in autonomia l'elaborazione di

buste paga e sviluppo di contributi e ulteriori adempimenti. È richiesta precedente esperienza nella mansione. Si offre iniziale contratto di lavoro full

time a tempo determinato e successiva trasformazione a tempo indeterminato. Sede di lavoro: Barletta. Le interessate e gli interessati possono inviare

Cv  corredato  di  autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  D.Lgs.  196/03  e  sottoscritto,  esclusivamente  all'indirizzo  mail

ruggierocoratella@progetto-lavoro.net  .  Nell'oggetto  della  mail  è  necessario  specificare  la  posizione  per  la  quale  ci  si  candida.  Ai  sensi  della

normativa vigente l'offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (L. 903/77).
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N.3 COMMESSO DI BANCO – Modena

(Lavoro a tempo determinato)

Trenkwalder S.r.l Agenzia per il Lavoro Per importante catena di ristorazione presso centro commerciale si ricerca un/a BANCONISTA. La risorsa si

occuperà  dell'allestimento  e  della  vendita  di  prodotti  alimentari  cotti,  supporto  alla  clientela,  rifornimento  e  riordino  banco,  gestione  ordini  e

scadenze, gestione cassa. Si richiede: - esperienza pregressa e continuativa nella mansione - disponibilità al lavoro serale e festivo, in orario di

apertura del centro commerciale; - domicilio nella zona di riferimento; - serietà ed intraprendenza. Si offre contratto di inserimento diretto. Zona di

lavoro:  Modena.  -  Aut.  Min.  n°  1182-SG del  13.12.04  -  I  candidati  ambosessi  (d.  lgs.  n.  198/2006  e  s.mi.)  sono  invitati  a  prendere  visione

dell’informativa sulla privacy (art. 13, d.lgs 196/03) sul sito www.trenkwalderitalia.it.

N.1 ADDETTO ALLA LOGISTICA DI MAGAZZINO - Firenze

(Lavoro A Tempo Determinato)

Ifoa Management ricerca per società di servizi MAGAZZINIERE Il/la candidato/a si occuperà di: carico e scarico merce, verificare l'esattezza dei

documenti di trasporto, collocare la merce in magazzino, preparare gli ordini e consegna della merce. Inoltre dovrà avere conoscenza e familiarità con

vari  componenti  elettronici  per collegamento microfoni  e/o impianti  di amplificazione  e circuiti  video.  Requisiti:  Esperienza  nella mansione di

almeno tre  anni  Disponibilità  a  lavorare  nei  weekend  e  a  turni  Conoscenza  e  uso  dei  principali  strumenti  informatici  L'inquadramento  sarà

commisurato in base alle esperienze e competenze effettivamente maturate. Sede di lavoro: Firenze.

N.8 FARMACISTA – Modena

(Tirocinio)

Ifoa Management Ricerca Per Azienda Della Grande Distribuzione Organizzata FARMACISTI/E Da Inserire In Tirocinio Formativo Nel Reparto

Farmacia.  I/Le  Tirocinanti,  In  Affiancamento A Personale Esperto,  Apprenderanno Le Logiche Dell’accoglienza  E Del  Servizio Al Cliente,  La

Predisposizione Dei Prodotti Del Reparto Assegnato, La Conoscenza Della Merceologia, La Gestione Dei Pagamenti. Requisiti: Preferibile Laurea In

Farmacia; Dinamicità, Attitudine Al Rapporto Con Il Pubblico. Inquadramento Previsto: Tirocinio Formativo Della Durata Di 4 Mesi. Orario Full

Time E Su Turni. E' Previsto Un Rimborso Spese Mensile. Sedi Del Tirocinio: Modena, Sassuolo, Carpi.

N.1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - Cuneo

(Lavoro a tempo determinato)

Ricerchiamo Per Avvio Nuova Attività  Impiegato/a Amministrativo Con Esperienza. Il  Candidato Farà Parte Di Un Piccolo Gruppo Di Lavoro

Dedicato  Alla  Realizzazione  Di  Un  Complesso  Progetto  Di  Riorganizzazione  Ed  Outsourcing  Dei  Processi  Amministrativi  Di  Una  Azienda

Prestigiosa. E' Indispensabile L'approfondita Conoscenza Di Almeno Un Sistema ERP, Dei Cicli Amministrativi Aziendali (attivo, Passivo, Banche E

Cassa) In Contesti  Che Operano Con L'estero. Il Progetto Sarà Molto Impegnativo Ma Può Dare Notevoli Stimoli E Soddisfazioni A Candidati

Preparati E Motivati.
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N.1 GEOMETRA – San Martino In Rio (Reggio Emilia)

(Tirocinio)

Ifoa Management ricerca per azienda operante nel settore edile GEOMETRA TECNICO COMMERCIALE Il/la candidato/a, in affiancamento al

tutor, si occuperà sia di preventivi, offerte, contatto con i clienti, sia della parte amministrativa, nello specifico prima nota, registrazione fatture e

gestione  banche.  Requisiti:  Diploma  di  Geometra  Attitudini  commerciali  Precisione  ed  organizzazione  Flessibilità  Conoscenza  di  Autocad

L'inserimento avverrà tramite tirocinio formativo della durata di 6 mesi Orario full time E' previsto un rimborso spese mensile. Sede del tirocinio:

Reggio Emilia.

N.1 ADDETTO AI SERVIZI DI IGIENIZZAZIONE DEGLI EDIFICI – Oderzo (Treviso)

(Lavoro a tempo determinato)

Trenkwalder S.r.l Agenzia per il Lavoro La persona si occuperà di pulizie industriali (locali di uno stabile aziendale) con orario 5-9 da lunedi a

venerdi (con possibilità di interventi anche al pomeriggio nella fascia oraria 15-18). Richiesta pregressa esperienza nel ruolo, autonomia nel lavoro,

residenza nelle zone limitrofe al Comune di Oderzo. Iniziale contratto a termine con agenzia, scopo inserimento. - Aut. Min. n° 1182-SG del 13.12.04

- I candidati ambosessi (d. lgs. n. 198/2006 e s.mi.) sono invitati a prendere visione dell’informativa sulla privacy (art. 13, d.lgs 196/03) sul sito

www.trenkwalderitalia.it.

N.8 RILEGATORI E RIFINITORI POST STAMPA - Parma

(Lavoro a tempo determinato)

Ifoa  Management ricerca per Photocity,  prima azienda italiana di stampa digitale on-line, OPERATORI/TRICI POST-STAMPA I/Le candidati/e

svolgeranno le attività di stampa, rilegatura e composizione di album, calendari e fotolibri. Requisiti: attitudine e predisposizione al lavoro manuale,

precisione e flessibilità.  Costituirà requisito preferenziale essere iscritto/a alle  liste  di  mobilità.  L’inserimento avverrà tramite contratto a tempo

determinato con orario full-time. Sede di lavoro: Parma Inserimenti previsti in Settembre/Ottobre 2016.

N.1 ELETTRICISTA MANUTENTORE DI IMPIANTI – Campogalliano (Modena)

(Lavoro a tempo determinato)

Ifoa Management Ricerca Per Azienda Inserita Nel Settore Automazioni ELETTRICISTA INDUSTRIALE La Risorsa Si Occuperà Delle Seguenti

Mansioni: Cablaggio Di Quadri Elettrici, Manutenzione Elettromeccanica Ed Installazione Di Impianti Elettrici Industriali.  Requisiti: Esperienza

Nella Mansione Conoscenza Di Schemi Elettrici Disponibile A Trasferte L'inquadramento Sarà Commisurato In Base Alle Esperienze E Competenze

Effettivamente Maturate. Sede Di Lavoro: Campogalliano (MO).
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Opportunità di lavoro in Regione Campania

Offerte Di  Lavoro  In Varie Aziende

N.3 DIRIGENTE MEDICO PRESSO AZIENDA OSPEDALIERA <<SAN GIUSEPPE MOSCATI>> DI 

AVELLINO

Avviso pubblico di mobilita' regionale ed extra regionale, per titoli e colloqui, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di discipline varie.

Scadenza: 29-08-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.aosgmoscati.av.it/web/albo-pretorio/concorsi/-/asset_publisher/Df5I/content/avviso-pubblico-di-mobilita-per-la-copertura-a-tempo-indeterminato-di-n-3-posti-

di-dirigente-medico-discipline-varie/maximized?redirect=http%3A%2F%2Fwww.aosgmoscati.av.it%2Fweb%2Falbo-pretorio%2Fconcorsi%3Fp_p_id

%3D101_INSTANCE_Df5I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2

N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO PRESSO COMUNE DI POZZUOLI
Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilita' volontaria, di una
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, comparto regioni ed EE.LL., con contratto di lavoro a
tempo parziale nella misura del 50% del tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.pozzuoli.na.it/index.php/bandi-di-concorso/2753-bando-di-mobilita-volontaria-per-la-copertura-con-contratto-di-lavoro-a-

tempo-indeterminato-e-parziale-nella-misura-del-50-di-n-1-posto-di-istruttore-direttivo-tecnico-cat-d1-comparto-regioni-ed-ee-ll.html

N.1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PRESSO COMUNE DI POZZUOLI
Procedura selettiva,  per  titoli  e  colloquio,  per  la  copertura,  a  mezzo mobilita'  volontaria,  di  un
Funzionario amministrativo/finanziario, categoria D3 del contratto collettivo nazionale di lavoro,
comparto regioni ed EE.LL., con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.pozzuoli.na.it/index.php/bandi-di-concorso/2754-bando-di-mobilita-volontaria-per-la-copertura-con-contratto-di-lavoro-a-
tempo-pieno-ed-indeterminato-di-n-1-posto-di-funzionario-amministrativo-finanziario-cat-d3-comparto-regioni-ed-ee-ll.html
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N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PRESSO COMUNE DI POLLA - 
Salerno
Riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, riservato alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, per la copertura di un
posto  di  «Istruttore  direttivo  amministrativo»,  categoria  D.1,  a  tempo indeterminato  e  a  tempo
pieno, da assegnare ai Servizi demografici.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.polla.sa.it/polla/section.jsp?sec=102272

N.1 LICENZA TAXISTA PRESSO COMUNE DI OTTAVIANO
Concorso pubblico,  per titoli,  per la formazione della graduatoria finalizzata all'assegnazione di
licenze per il  servizio taxi,  trazione equina e sei  autorizzazione per  il  servizio di noleggio con
conducente, di cui tre riservate alle ambulanze di portatori di handicap e ammalati. (Lettera A).

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://ottaviano.etrasparenza.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_5005_0_1.html

N.1 RICERCATORE PRESSO UNIVERSITA' DI NAPOLI FEDERICO II
Selezione pubblica,  per  titoli  e  colloquio,  per  il  reclutamento di  un ricercatore con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell'articolo 24, comma 3,
lettera a), della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/D4. (Cod. id.: RTD01A2016).

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
https://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato
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N.1 ASSISTENTE SOCIALE AL COMUNE DI AMALFI (SA)
Procedura selettiva finalizzata all'assunzione con contratto a tempo indeterminato e part  time al
50% di  un  Assistente  sociale,  categoria  D,  posizione  economica  D1.  (GU 4a  Serie  Speciale  -
Concorsi ed Esami n.70 del 2-9-2016).

Scadenza: 3-10-2016

Per maggiori informazioni:
https://www.comune.amalfi.sa.it/articolo.asp?IDA=1495

N.1 ISTRUTTORE TECNICO AL COMUNE DI AMALFI (SA)
Procedura selettiva finalizzata all'assunzione con contratto a tempo indeterminato e part  time al
50% di  un  Istruttore  tecnico,  categoria  C,  posizione  economica  C1.  (GU  4a  Serie  Speciale  -
Concorsi ed Esami n.70 del 2-9-2016).

Scadenza: 3-10-2016

Per  maggiori informazioni:
https://www.comune.amalfi.sa.it/articolo.asp?IDA=1496
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Tutte le informazioni di seguito riportate sono reperibili sul sito 
www.cliclavoro.gov.it dove è possibile candidarsi.

Scadenza: 30-09-2016

N.1 COMMERCIALISTA – Castellammare di Stabia (Napoli)
(Contratto di collaborazione)
www.studiosalese.it con sede operativa in Castellammare di Stabia seleziona con urgenza un profilo ragioniere/fiscalista o dottore commercialista; la
risorsa deve essere in grado di svolgere in autonomia tutte le attività/adempimenti periodici e annuali riguardanti la gestione contabile e fiscale di
persone fisiche e persone giuridiche. Sarà considerato titolo preferenziale la conoscenza del software applicativo PROFIS della Soluzioni Sistemi
SPA. La risorsa, tra le altre cose, deve avere orientamento al risultato, al rispetto delle scadenze e capacità di lavoro in team. La risorsa riporterà
direttamente al Titolare e avrà a disposizione un team di 1-2 praticanti da coordinare. Astenersi persone senza esperienza, non autonome, che fanno
difficoltà con Entratel e con gli altri applicativi telematici per comunicare con la PA. Si offre inizialmente una collaborazione part/time con possibilità
di un rapporto di lavoro autonomo o subordinato da definire con la risorsa selezionata. Valutate le competenze, le conoscenze e il grado di autonomia
della risorsa il nostro interesse è avviare un rapporto stabile e duraturo. Inviare CV con allegata lettera motivazionale a info@studiosalese.it.

N.1 AUTORE DI CONTENUTI DI INFORMAZIONE DIGITALE – Calitri (Avellino)
(Tirocinio)
Le professioni classificate in questo gruppo svolgono attività  connesse all'applicazione di conoscenze in materia di gestione, amministrazione e
organizzazione dell'editing dei Blog e aggiornamento del  sito  aziendale.  Inoltre si  occuperanno della  gestione della  rete  e dei  software  e della
realizzazione  di  account.  Progettano,  sviluppano  e  testano  software  di  sistema,  di  rete,  linguaggi  e  compilatori  per  diverse  aree  ed  esigenze
applicative.

N.1 INGEGNERE MECCANICO -  Acerra (Napoli)
(Tirocinio)
Il giovane affiancherà e supporterà sia la direzione di stabilimento di la direzione di manutenzione nelle ordinarie attività: organizzazione turni di
lavoro supervisione delle attività produttive supervisione delle attività manutentive attività sul campo nella risoluzione di problematiche operative
studio di migliori processi produttivi orientati alla “organizzazione snella” studio ed implementazione di soluzioni per la “caccia alle perdite”.

N.4 ADDETTI ALL'INVENTARIO - Caserta
(Lavoro a tempo determinato)
Per importante azienda cliente operante nel settore della grande distribuzione, ricerchiamo un addetto/a alla scaffalatura. La risorsa all'interno del
punto vendita si occuperà della gestione sala, scaffalatura e cassa.

N.1 BARISTA - Napoli
(Tirocinio)
La figura professionale si occupa della preparazione di cocktail, aperitivi ed antipasti per bar. Sa unire alle competenze e capacità tecniche per la
combinazione delle bevande (alcoliche e non), una sapiente cura estetica per la presentazione al cliente.

N.2 INSTALLATORE MANUTENTORE HARDWARE – San Valentino Torio (Salerno)
(Tirocinio)
Installatore, manutentore e riparatore di apparecchiature informatiche.

N.1 EDUCATORE PROFESSIONALE – Pozzuoli (Napoli)
(Contratto di collaborazione)
Insegnante di informatica per corsi di formazione regionali.

N.1 CONSULENTE DEL LAVORO – Ruviano (Caserta)
(Tirocinio)
Tirocinante per acquisire esperienza lavorativa pratica.
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La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In  sinergia  con  la  Raccomandazione  europea  del  2013, l'Italia  dovrà  garantire  ai  giovani  al  di  sotto  dei 30  anni  un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei  quindi  un  giovane tra i  15 e  i  29 anni,  residente  in  Italia  –  cittadino comunitario  o straniero extra  UE,  regolarmente
soggiornante  –  non  impegnato  in  un’attività  lavorativa  né  inserito  in  un  corso  scolastico  o  formativo,  la  Garanzia  Giovani  è
un’iniziativa concreta che può aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie  di  variabili,  territoriali,  demografiche,  familiari  e  individuali  profilano  il  giovane  permettendo così  di  regolare  la  misura
dell'azione  in  suo  favore.  Dall'  1  febbraio  2015  le  modalità  di  calcolo  del  profiling  sono  aggiornate  a  seguito  del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

• Accoglienza

• Orientamento

• Formazione

• Accompagnamento al lavoro

• Apprendistato

• Tirocini

• Servizio civile

• Sostegno all’autoimprenditorialità

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE

• Bonus occupazionale per le imprese

• Formazione a distanza
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Per  accedere  al  Programma  e  ai  servizi  universali  di  informazione  e  orientamento,  occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,
visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it
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SEZIONE: ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

Apprendistati, Tirocini, Stage, Borse di Studio e Formazione
News

Scadenza: 30-09-2016

TIROCINI PRESSO LA CORTE DI GIUSTIZIA

La Corte di giustizia dell'Unione europea offre ogni anno un numero limitato di tirocini (stages)
retribuiti  della  durata  massima  di  cinque  mesi.  I  tirocini  si  svolgono  principalmente  presso  la
Direzione della ricerca e documentazione, il Servizio stampa e informazione, la Direzione generale
della  traduzione  e  la  Direzione  dell'interpretazione  (per  le  modalità  di  tirocinio  presso
l'interpretazione, si veda sotto).

Sono previsti due periodi di tirocinio:
- dal 1° marzo al 31 luglio (scadenza 30 settembre);
- dal 1° ottobre al 28 febbraio (scadenza 30 aprile).

Per la Direzione della ricerca e documentazione, il Servizio stampa e informazione e la Direzione
generale  della  traduzione  i  candidati  devono  essere  in  possesso  di  un  diploma  di  laurea  in
giurisprudenza  o  scienze  politiche (ad  indirizzo  prevalentemente  giuridico).
Per ragioni di servizio, è richiesta una buona conoscenza della lingua francese.
I  tirocini  presso l'interpretazione  hanno una  durata  da  dieci  a  dodici  settimane,  si  rivolgono
principalmente a giovani diplomati in interpretazione di conferenza la cui combinazione di lingue
presenta  un interesse per  la  Direzione dell'interpretazione.  L'obiettivo  è  quello  di  permettere  ai
giovani  interpreti  di  essere  seguiti  nel  loro  perfezionamento  in  interpretazione,  in  particolare
giuridica,  che  comporta  la  preparazione  dei  fascicoli,  un  lavoro  di  ricerca  terminologica  ed
esercitazioni pratiche in «cabina muta». Si richiede la conoscenza del francese letto.

Per maggiori informazioni:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/traineeships
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PREMIO PER TESI DI LAUREA  ICU – LAURA CONTI
L'Ecoistituto del Veneto Alex Langer e la Fondazione ICU – Istituto Consumatori Utenti ripropongono anche per il
2016 il Premio Ecologia Laura Conti dedicato alle tesi di laurea.
Il  premio è ormai giunto alla  diciasettesima edizione  e continua nell'obiettivo di  valorizzare tesi  di  laurea di neo
laureati, lavori spesso pregevoli ma che troppe volte rimangono negli archivi delle Università.
Il Premio riconosce con una borsa di studio le tesi migliori e le rende note attraverso la pubblicazione di testi specifici
e di articoli, oltre che nell'organizzazione di convegni ed eventi di divulgazione.
Questo, crediamo sia il modo migliore anche per mantenere vivo il ricordo della più grande divulgatrice ambientale del
nostro paese: Laura Conti, la più grande divulgatrice ambientale italiana, che abbiamo avuto l’onore e il piacere di avere
tra i nostri maestri e compagni di strada.
Possono concorrere al premio tesi di laurea che trattano vari argomenti, il risparmio e lotta agli sprechi, i Parchi
e  l'ecoturismo,  il  consumo  sostenibile,  la  mobilità  intelligente,  i  rifiuti,  le  energie  rinnovabili,  l'educazione
ambientale, la storia dei movimenti ecologisti e consumeristila legislazione ambientale e tanti altri temi legati
all'ambiente e ai consumi.
Sono ammesse tesi di tutti i livelli,  compresi i Master, discusse nelle Università italiane, negli anni accademici dal
2005-2006 in poi, inviate entro il 30 SETTEMBRE 2016 presso la sede dell'Ecoistituto e della Fondazione ICU.
Il 1° premio è di 1.000,00 euro, il 2° premio è di 500,00 euro , il 3° premio è di 250,00 euro.

Per maggiori informazioni:
http://www.ecoistituto-italia.org/cms-4/?q=node/650

PREMIO INNOVAZIONE LEONARDO PER I GIOVANI
L'azienda  Leonardo  -  Finmeccanica  S.p.A. da  oltre  10  anni  promuove  internamente  il  Premio  Innovazione,
un’iniziativa  che  offre  a  tutte  le  sue  risorse  nel  mondo  l’opportunità  di  presentare  idee  innovative.  Il  contest  si
svilupperà nei mesi estivi con il termine di scadenza fissato al 30 settembre. Ai vincitori, oltre al premio in denaro, sarà
data la possibilità di effetturare un tirocinio formativo in Azienda. Ai partecipanti è richiesta l'elaborazione di un breve
progetto innovativo riferito a specifici ambiti di ricerca legati ai settori del business del Gruppo Leonardo:

• Protezione da minacce mini-micro UAV;
• Abbattimento del rumore acustico interno ed esterno nelle piattaforme aeronautiche e terrestre;
• Generazione e storage ad elevate efficienza dell'energia elettrica;
• Innovazione digitale.

Ai partecipanti è demandata la possibilità di coinvolgere un docente di riferimento con cui condividere o elaborare il
proprio contributo, che potrà essere anche una rielaborazione o una rimodulazione della propria tesi di laurea.

Per maggiori informazioni:
http://web.unisa.it/home/bandi/borse-premi

PREMIO DI LAUREA "SI PUÒ FARE DI PIÙ"
Fondazione Cogeme Onlus in collaborazione con  Cogeme Spa e con le società legate a  Linea Group Holding e
AOB2, promuove il concorso annuale per premiare le tesi di laurea di particolare  interesse scientifico relative alle
sezioni: energia, acqua, rifiuti, innovazione digitale "Mauro Cavinato", Carta della Terra "Vittorio Falsini".
-Alle prime 4 sezioni verrà corrisposta una somma di denaro di 1500 euro. Possono partecipare laureati o laureandi di
qualsiasi facoltà specialistica.
-Per la sezione "Vittorio Falsina" il premio consiste in un viaggio-studio di 15 giorni. Possono partecipare laureati o
laureandi di qualsiasi facoltà, anche triennali.
Sono invitati a partecipare gli studenti che hanno conseguito al titolo di studio finale nel periodo che va dal 1 luglio
2015 al 31 luglio 2016.
Sono escluse le Tesi di dottorato.

Per maggiori informazioni:
http://web.unisa.it/home/bandi/borse-premi
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Università: al via bando part-time per gli
studenti della Federico II.

Cannone (Amesci): occasione preziosa.

Il  commento  del  Consigliere  Nazionale  Amesci  con  delega  all’Università  e  Partecipazione
Studentesca.

L'Università degli Studi di Napoli Federico II ha emanato, nei giorni scorsi, il bando di selezione
per  l'attribuzione  di  737 forme di  collaborazione  part-time alle  attività  connesse ai  servizi  resi
dall’Ateneo, destinato agli studenti iscritti all’anno accademico 2015/2016.

“Il  bando  pubblicato  nei  giorni  scorsi  dall'Università  Federico  II  rappresenta  per  la  comunità
studentesca una buona notizia ed una preziosa occasione” afferma Francesco Cannone, Consigliere
Nazionale  Amesci  con  delega  all'Università  e  Partecipazione  Studentesca.“I  giovani  selezionati
avranno la possibilità di vivere una prima esperienza lavorativa mettendosi in gioco in un contesto
diverso da quello accademico ordinario, maturando competenze spendibili nel mondo del lavoro”.
Gli studenti potranno scegliere se impegnarsi in attività di carattere “generico” o “mirato”. Le prime
hanno finalità  di  supporto  a  servizi  dell’Ateneo prioritariamente rivolti  agli  studenti,  mentre  le
collaborazioni  di  carattere  mirato  sono  finalizzate  ad  attività  di  supporto  al  funzionamento  di
laboratori, aule informatiche, laboratori linguistici, di tutorato informativo e online agli studenti e ai
Musei.

Possono partecipare alla selezione gli studenti iscritti all'Ateneo almeno al secondo anno, in corso e
non oltre il primo anno fuori corso, a Corsi di Laurea, Laurea Magistrale e Laurea magistrale a ciclo
unico tenuto conto di una serie di criteri molto selettivi esplicitati dal  bando in riferimento alla
carriera  accademica.  Alla  selezione  ad  essi  riservata  possono,  inoltre,  partecipare  anche  gli
Specializzandi  e  Dottorandi  non fruitori  di  borsa  e  che  hanno conseguito  il  diploma di  laurea
magistrale con votazione non inferiore a 84/110. Non possono partecipare alla selezione studenti
che abbiano già fruito, in tutto o in parte, di una collaborazione part-time e i rappresentanti degli
studenti nel Consiglio di Amministrazione e nel Senato Accademico.

Gli studenti dovranno presentare la domanda entro e non oltre le ore 12,00 del 26 settembre.

Per maggiori informazioni:
http://www.amesci.org/news/2016/2016_09_13_associazione.htm
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Il Comitato Giovani
seleziona nuovi soci!

Posizioni aperte in tutte le
regioni d’Italia

Hai tra i 20 e i 35 anni? Sei convinto che la cultura e l’educazione siano i pilastri per lo sviluppo e il
progresso del Paese? Credi nel valore della promozione del patrimonio artistico e culturale italiano,
anche in chiave di  investimento economico? Hai voglia di  metterti  in  gioco in  prima persona?
Questa  è  una  buona  opportunità  per  schierarti  in  prima  linea!  Il  Comitato  Giovani  della
Commissione Nazionale Italiana per l’UNESCO seleziona nuovi soci in tutte le regioni d’Italia. Si
cercano  figure  con  diversi  profili  professionali  presenti  e  attivi  sul  territorio  della  regione  di
riferimento, giovani motivati e pronti a sostenere e veicolare i valori e i principi dell’UNESCO.

Per inviare la propria candidatura c’è tempo fino al 10 ottobre 2016 ore 12.00.

Requisiti di partecipazione: età compresa fra i 20 e i 35 anni, in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore o universitario; essersi distinti per merito in ambito scolastico, accademico o professionale, nei campi
dell’educazione, della scienza e della cultura. Costituirà ulteriore titolo preferenziale la conoscenza di base del
mandato dell’UNESCO ed esperienze pregresse nell’ambito del sistema delle Nazioni Unite (attività di ricerca e
di  studio,  volontariato,  tirocini,  stage).  Completano  il  profilo  affidabilità,  senso  di  responsabilità,  forte
motivazione,  ottima  predisposizione  a  lavorare  in  gruppo,  buona  conoscenza  di  una  o  più  lingue  straniere
(inglese/francese),  buona  conoscenza  del  proprio  territorio  sotto  il  profilo  storico-artistico-culturale.
I  soci  regionali  selezionati  per  ciascuna  delle  20  regioni  italiane,  andranno  ad  affiancare  il  Rappresentante
Regionale  dell’Associazione ed i  soci già  presenti nel  processo di strutturazione dell’organizzazione a livello
locale, nella pianificazione e nella programmazione delle attività ad essa connesse e negli obiettivi del Comitato.

I bandi regione per regione, con tutte le informazioni per trasmettere la propria
candidature, sono scaricabili al seguente indirizzo:

http://www.unescogiovani.it/il-comitato-giovani-seleziona-nuovi-soci-posizioni-aperte-in-tutte-le-regioni-ditalia/
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Corso per Operatore Caf della durata di 60 ore.
Si terrà di pomeriggio 3 gg a settimana dalle 14,00 alle 18,00.
Il costo del corso è di € 500,00.
Si tratta di formazione molto specifica e qualificata, erogata in aula con lezioni frontali ed il
supporto di software specifici, supportata da docenti appartenenti a Caf Nazionali.
A fine corso sono previste anche 2 giornate di stage presso la sede di un Caf Nazionale.
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

 
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)

Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)

Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)

Banca d'Italia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)

Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)

Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)

Carpisa (Accessori e moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)

Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)

Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)

Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)

Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)

Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)
Sony (Elettronica)

Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)

Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)
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A cura di:
                               

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Iroso Alessandra

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Volontari del Servizio Civile Nazionale
Balsamo Michele
Varese Virginia
Orefice Valerio
Caiazzo Maria
Salzano Francesco
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