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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI 
OTTOBRE 2016

Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità.

“La sapienza è figlia dell'esperienza.”
(Leonardo da Vinci)



Servizio Informagiovani
del

Comune di Afragola

L’Informagiovani  di  Afragola  è  un  servizio  di  informazione  e  orientamento  che  offre  notizie

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di

una  vacanza  e  altro  ancora.  Ti  accoglie  con  operatori  preparati  e  competenti  che  sono  a  tua

disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni

utili per le tue scelte.

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano

terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso l'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre  all’oggetto  principale  ossia  l’informazione  punteremo a  fornirvi  anche suggerimenti  e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno.
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          Curiosità          Curiosità

FESTIVAL NAZIONALE ROMA FILMCORTO –
CINEMA INDIPENDENTE

Si aprirà il prossimo dicembre l’VIII edizione del Roma FilmCorto – Cinema Indipendente. Fondato e diretto
dal regista Roberto Petrocchi,  il  Festival è tra i  più qualificati  del settore e costituisce un appuntamento
imperdibile per autori, registi, attori/ attrici emergenti, quanto per un pubblico di cinefili. Termine ultimo per
l’iscrizione, 31 ottobre.
Il successo della manifestazione nei numeri: oltre 10.000 presenze alle proiezioni e ai previsti incontri, tra
semplici  appassionati  ed  addetti  ai  lavori:  registi,  attori,  critici  giornalisti,  scrittori,  docenti,  produttori,
distributori, esercenti, rappresentanti delle maggiori istituzioni; 150 gli istituti scolastici e le università che
hanno visto la partecipazione di loro studenti alla manifestazione; centinai le opere e gli autori partecipanti,
alcuni dei quali hanno intrapreso una promettente carriera, anche grazie alla loro partecipazione al Festival.
La  connotazione  dell’evento  è  quella  del  “contenitore”  di  convegni  e  dibattiti,  all’insegna  della
contaminazione tra il nuovo cinema italiano indipendente - a sua incentivarne, promozione/distribuzione - ed
altre forme espressive, quale: la letteratura, musica, teatro; un Festival aperto ed itinerante, per la diffusione
di una “cultura delle immagini” nelle periferie e in spazi alternativi alla sala di proiezione tradizionale.
Un “laboratorio aperto”, attento alla sperimentazione e del linguaggio filmico, ma anche al rinnovamento del
processo produttivo. Ecco perché Roma FilmCorto, significa promozione della culturale e dell’innovazione. 
Ricco e, come sempre, di qualità il programma che prevede, tra l’altro,  un omaggio ad Ettore Scola –
Presidente di Giuria della passata edizione, ed i convegni : “Il soggetto letterario: scrivere e leggere/vedere
per immagini”, “Documentario e docufilm, tra cronaca della contemporaneità e narrazione filmica:  il
primo vuole essere un’escursione nel ricco panorama di proposte costituito dalla piccola editoria, che al pari
del cinema indipendente, costruiscono una grande risorsa per il rinnovamento linguistico del nostro cinema;
mentre il secondo si propone di approfondire i codici espressivi del documentario, oggi autentico “cinema
altro”, oltre la mera cronaca della contemporaneità. 
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Queste le sezioni ufficiali:

“Concorso”: riservata ai film inediti, selezionati per la competizione;

“Percorsi visivi”: riservata a film inediti selezionati “fuori concorso”, e/o già premiati in altri
festival e/o rassegne cinematografiche (anni di produzione: 2015/16);

“Nuova animazione”:  riservata a film di animazione realizzati con varie tecniche; “Multimedia
Art”: riservata a film che esplorano nuovi linguaggi e soluzioni espressive;

“Laboratorio Scuola”: riservata a film realizzati dai ragazzi di scuola media inferiore e superiore;

“Cinema Indipendente – Eventi”: riservata a film lungometraggi (opere 1° e 2°) di produzione
indipendente;

Infine,  importante novità della VIII  edizione,  la  nuova sezione,  “Dalle parole alle  immagini”:
riservata a sceneggiature per cortometraggi da opere letterarie: il concorrente può scegliere n.2 testi
max, tra 15 titoli preselezionati.

La Giuria assegnerà il “Colosseo d’Argento andrà al “Migliore Cortometraggio”, mentre “Menzioni
Speciali” sono destinate alla “Migliore Interpretazione Maschile/Femminile”. La “Targa d’argento”
-  Sez.  “Dalle  parole  alle  immagini”  andrà,  invece,  alla  “Migliore  Sceneggiatura”.  A propria
discrezione, la Giuria ha, inoltre, la facoltà di assegnare una “Borsa di studio” di 2500 € (tremila
euro) in denaro o in servizi, offerta dagli sponsor tecnici, all’opera che si sia segnalata per la sua
qualità  tecnica/filmica.  La  Direzione  artistica  del  Festival  ha,  infine,  la  facoltà  di  assegnare  il
Premio “Colosseo D’Oro” “alla Carriera e l’Impegno” ad un attore/attrice, regista, sceneggiatore,
produttore, impostosi per qualità professionali ed attenzione verso il cinema italiano indipendente.

Scadenza: 31-10-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.romafilmcorto.it/
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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI di OTTOBRE 2016

SEZIONE: LAVORO

N.1 FISIOTERAPISTA PRESSO ISTITUTO <<EMILIO BIAZZI>> . I.P.A.B. STRUTTURA 
PROTETTA DI CASTELVETRO PIACENTINO – Piacenza (Emilia Romagna)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale
pari al 50% del tempo pieno, di una unita' con profilo professionale di Fisioterapista, categoria C1,
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni enti locali.

Scadenza: 28-10-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.istitutoemiliobiazzi.it/ammtrasparente.php?link=4&id_sezione=12

N.1 ANIMATORE SOCIALE PRESSO ISTITUTO <<EMILIO BIAZZI>> - I.P.A.B. STRUTTURA 
PROTETTA DI CASTELVETRO PIACENTINO – Piacenza (Emilia Romagna)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale
pari al 50% del tempo pieno, di due unita' con profilo professionale di Animatore Sociale, categoria
C1, contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni enti locali.

Scadenza: 28-10-2016

Per maggiori informazioni:
Http://www.istitutoemiliobiazzi.it/ammtrasparente.php?link=4&id_sezione=12

N.1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA AL COMUNE DI ITTIRI (SS)
Avviso di mobilita' volontaria per la copertura di un posto di Istruttore di vigilanza, categoria C, a 
tempo pieno e indeterminato da destinare al Settore Polizia Municipale. (GU 4a Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n.78 del 30-9-2016).

Scadenza: 2-11-2016

Per maggiori informazioni:

http://pubblicazioni.saga.it/publishing/AP/docDetail.do?docId=66456&org=ittiri
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N.2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO UNIONE DEI COMUNI 
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA – Bologna (Emilia Romagna)

Procedura esplorativa di mobilita' esterna per la copertura di due posti di istruttore amministrativo 
contabile categoria C, presso l'area risorse del Comune di Casalecchio di Reno.

Scadenza: 3-11-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php?option=com_content&view=article&id=2655%3A2016-10-04-
15-20-32&catid=451%3Aatbandi-di-concorso&Itemid=531

N. 1 DIRIGENTE MEDICO PRESSO AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
MELEGNANO E MARTESANA – Milano (Lombardia)
Concorso pubblico,  per titoli  ed esami,  per l'assunzione a tempo indeterminato,  di  un dirigente
medico,  area  chirurgica  e  delle  specialita'  chirurgiche,  disciplina  di  Ginecologia  e  Ostetricia,
operativamente  da  assegnare  alle  U.O.C.  di  Ostetricia  e  Ginecologia  dei  Presidi  Ospedalieri
Aziendali.

Scadenza: 29-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.aomelegnano.it/documenti-aziendali/cat_view/64-bandi-di-concorso

N.7 FUNZIONARIO TECNICO PRESSO COMUNE DI GENOVA (Liguria)
Riapertura dei termini per la presentazione della domanda, con contestuale modifica del bando di 
concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di sette 
Funzionari servizi tecnici (varie professionalita'), categoria giuridica D3.

Scadenza: 3-10-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.genova.it/content/bando-di-concorso-pubblico-finalizzato-allassunzione-tempo-pieno-e-indeterminato-di-n-7-funz
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N.3 DIRIGENTE MEDICO PRESSO AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE – Puglia

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilita' volontaria per la copertura a tempo 
indeterminato di tre posti di dirigente medico della disciplina di Oftalmologia.

Scadenza: -10-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.unimib.it//open/news/Selezione-pubblica-per-esami-per-il-reclutamento-di-n-1-unita-di-personale-di-categoria-EP-posizione-economica-
EP1-area-tecnica-tecnico-scientifica-ed-elaborazione-dati-con-rapporto-di-lavoro-subordinato-a-tempo-determinato-12-mesi-per-le-esigenze-
dellArea-Infrastrutture-e-Approvvigionamenti-codice-5973/5070459781544705006

N.1 AMMINISTRATIVO PRESSO UNIVERSITA' DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale,  supporto nella  gestione delle  immatricolazioni  e  della  nuova carta  la
statale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la Divisione Segreterie
Studenti - codice 18421. 

Scadenza: 29-09-2016

Per  maggiori informazioni:
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm

N.2 ISTRUTTORI DI POLIZIA MUNICIPALE AL COMUNE DI COMACCHIO - 
Ferrara (Emilia Romagna)
Avviso di mobilita' volontaria tra enti per la copertura di due posti di istruttore di Polizia Municipale
a tempo indeterminato part-time 50%, categoria C, presso il Comando di Polizia Municipale. (GU
4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.70 del 2-9-2016).

Scadenza: 30-09-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.comacchio.fe.it/index.php/I-Servizi/Concorsi-e-avvisi/Concorsi-aperti/Avviso-pubblico-di-mobilita-volontaria-per-la-copertura-
a-tempo-indeterminato-di-n.-2-posti-di-istruttore-di-Polizia-Municipale-part-time-50-cat.-C
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Tutte le informazioni di seguito riportate sono reperibili sul sito 
www.cliclavoro.gov.it dove è possibile candidarsi.

Scadenza: 30-10-2016

N.1 INGEGNERE ELETTROTECNICO – Legnano (Milano)

(Lavoro a tempo indeterminato)

Un affermato Studio di PROGETTAZIONE ELETTRICA - in Legnano - ci ha affidato la selezione di un giovane PROGETTISTA ELETTRICO

laureato o diplomato nella specifica disciplina (ingegnere elettrico o perito elettrotecnico). E’ un team di Professionisti stimati, fieri di un’esperienza

trentennale e di un portafoglio clienti variegato, costituito perlopiù da PMI di valore, si distinguono per la Qualità e la celerità con la quale realizzano

i progetti; per loro cerchiamo una persona seria e preparata, con un’esperienza, pur breve ma significativa, possibilmente maturata in studio: un

professionista autorevole, (in prospettiva) autonomo ma collaborativo e appassionato, che apprezzi “sporcarsi le mani” in cantiere per verifiche e

direzioni lavori. Indispensabile la padronanza dei mezzi informatici, di Office, CAD e dei programmi di progettazione elettrica e illuminotecnica (es.

INTEGRA, DIALUX, ecc.). Auspicabile la residenza in zona. Inviare il curriculum professionale indicando il riferimento B 630 16, dopo aver letto

l’informativa privacy nel sito Heads Hunters, pagina dedicata. I dati forniti saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione. Il

candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 e 13 del Codice Privacy (D.lgs. 196/03); le selezioni rispettano il principio delle pari opportunità L. 903/77.

Inviare presso: HEADS HUNTERS RS - Autorizzata dal Ministero del Lavoro - Prot.  N. 2967 del 29/01/07 CORSO SEMPIONE 221 - 20025

LEGNANO MI TEL 0331596560 - FAX 0331545012 e mail: hdb@headshunters.it.

N.1 MAGAZZINIERE CONSEGNATARIO - Modena

(Lavoro a tempo determinato)

Si cerca per Azienda operante nel settore tessile un MAGAZZINIERE ADDETTO ALLE SPEDIZIONI. Si richiede pregressa esperienza nel settore

tessile  maglieria,  buone  capacità  di  movimentazione  della  merce  (carico/scarico),  buone  capacità  di  gestione  delle  spedizioni,  consultazione

gestionale, buona conoscenza degli strumenti informatici. Sede di lavoro: Carpi. Contratto a tempo determinato. Il presente annuncio é rivolto ad

entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I

candidati sono invitati ad Inviare il proprio CV e a leggere sul sito www.larisorsaumana.it l’informativa sulla Privacy (art. 13 D.Lgs. 196/2003).

N.8 VISUAL MERCHANDISER ADDETTO ALL'ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI - Firenze

(Lavoro Full Time)

013 C.c.n.l. per i dipendenti dalle aziende esercenti l’ industria: delle conserve animali, ittiche e vegetali; dolciaria; degli alimenti zootecnici; lattiero-

casaria; dei vini, acquaviti, liquori, sciroppi, aceti ed affini; delle acque e bevande gassate; delle acque minerali e bibite in acqua minerale; della

distillazione di alcolici ed acqueviti; della birra e del malto; risiera; della macinazione e della pastificazione; degli alimentari vari; dello zucchero,

dell’alcool e del lievito aderenti ASSOZUCCHERO; della macellazione e lavorazione delle specie avicole; per i dipendenti delle centrali del latte.
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N.1 PERITO MECCANICO – Cesena

(Lavoro a tempo determinato)

Ricerchiamo per importante azienda cliente operante nel settore termotecnico un impiegato con esperienza maturata nel back office commerciale.

Nello specifico la risorsa si occuperà di preventivazione, gestione telefonica dei rapporti con i clienti, preparazione documentale per gare d'appalto e

capitolati, DDT. Si richiede diploma tecnico (perito meccanico o termotecnico), buona conoscenza del disegno meccanico, ottime capacità relazionali.

Scopo inserimento in azienda.

N.1 PERITO ELETTRONICO – Settimo Torinese (Torino)

(Lavoro A Tempo Determinato)

Just On Business S.p.A., ricerca per azienda cliente nella zona di Settimo Torinese: PROGETTISTA ELETTRONICO è richiesto titolo di studio

perito elettronico o elettrotecnico capacità di realizzare schemi elettrici di automazioni di modesta entità eventuale conoscenza di CAD elettrico

"SPAC  Automazione"  realizzazione  bordo  macchina  di  apparecchiature  di  modeste  dimensioni  realizzazione  quadri  elettrici  con  controlli

numerici/azionamenti digitali.

N.1 ELETTRICISTA IMPIANTISTA DI CANTIERE - Roma

(Lavoro a tempo determinato)

Just On Business, Agenzia per il Lavoro, seleziona: N.2 ELETTRICISTI DI CANTIERE Il candidato ideale deve aver maturato esperienza nella

mansione e deve essere automunito. Si offre contratto breve più rinnovi CCNL: Metalmeccanico II livello. Orario di lavoro: Full time dal lunedi al

venerdi con possibilità di straordinari il sabato. Zona di lavoro: Anzio - Pomezia - Roma - Civitavecchia Richiesta disponibilità immediata.

N.1 SEGRETARIA - Milano

(Lavoro a tempo Determinato)

Just On Business,  Agenzia per il  Lavoro, seleziona N.1 SEGRETARIA PER STUDIO DENTISTICO La risorsa dovrà occuparsi di  preventivi,

gestione appuntamenti, centralino, piccola amministrazione. Si offre contratto Part Time di 25 ore settimanali della durata di tre mesi finalizzato

all'assunzione. Orario di lavoro: da lunedi al sabato; fascia oraria prevalentemente pomeridiana. Zona di lavoro: Milano.

N.1 DISEGNATORE ELETTRONICO – Ceriè (Torino)

(Lavoro a tempo determinato)

Just  On Business  spa -  Agenzia per  il  Lavoro ricerca per azienda sita  nelle vicinanze di  Ciriè  un disegnatore  progettista  Cad 3D Si  richiede:

precedente esperienza nella mansione e nello specifico in progettazione particolari minuteria tornitura conoscenza disegno meccanico conoscenza

lingua inglese disponibilità orario dal Lun al Ven 8-17.30 CCNL Metalmeccanico Industria.
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N.1 INGEGNERE ESPERTO DI QUALITA' GLOBALE - Brescia

(Lavoro a tempo determinato)

Per  importante  azienda  cliente  siamo alla  ricerca  di  un  Addetto  ingegneria  di  processo Junior  La  risorsa  inserita  si  occuperà  dello  studio  ed

ottimizzazione, in termini di tempi e costi, dei cicli di lavorazione nel reparto laminazione. Orario: full time, a giornata Inserimento e inquadramento

saranno commisurati in base all'esperienza maturata.

N.1 ODONTOTECNICO – Milano

(Lavoro a tempo determinato)

Just On Business, Agenzia per il Lavoro, seleziona: N1 ASSISTENTE ALLA POLTRONA E' richiesto attestato corso ASO. Si offre contratto a tempo

determinato della durata di 3 mesi con possibilità di inserimento. Orario di lavoro: part-time 20/25 ore settimanali da lunedì al sabato, dalle ore 14.30

alle ore 19.30 Zona di lavoro: Milano.

N.1 STIRATRICE A MANO – Forlì

(Lavoro a tempo determinato))

Per azienda cliente del comprensorio forlivese ricerchiamo una STIRATRICE con esperienza e provenienza dal settore abbigliamento o da quello

delle lavanderie (no industriali). Si richiede conoscenza dei principali tessuti, velocità e disponibilità immediata. Orario spezzato.

N.1 ADDETTO AL TAGLIO PER LA PRODUZIONE IN SERIE DI ARTICOLI IN PELLE – Forlì

(Lavoro a tempo determinato)

Per azienda cliente di Forlì stiamo ricercando UN/UNA ADDETTO/A AL TAGLIO PELLE. Si richiede provenienza dal settore dei poltronifici e

pregressa esperienza nella mansione. La ricerca ha carattere di urgenza.

Bollettino Informagiovani, ottobre 2016                                                                                                              10



Opportunità di lavoro in Regione Campania

Offerte Di  Lavoro  In Varie Aziende

N.2 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO PRESSO COMUNE DI OTTAVIANO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo pieno ed indeterminato
di Istruttore direttivo tecnico D1 di cui un posto riservato al personale interno.

Scadenza: 27-10-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.ottaviano.na.it/archivio10_notizie-e-comunicati_0_399_12_1.html

N.1 ASSISTENTE SOCIALE AL COMUNE DI AMALFI (SA)
Rettifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di un
Assistente sociale, categoria D, posizione economica D1 a tempo indeterminato e parziale (50%).
(GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.78 del 30-9-2016).

Scadenza: 31-10-2016

Per maggiori informazioni:
https://www.comune.amalfi.sa.it/articolo.asp?IDA=1503

N.1 RICERCATORE PRESSO L'ISTITUTO PER I POLIMERI , COMPOSITI, E BIOMATERIALI  - 
SEZ. NAPOLI/PORTICI
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una
unita'  di  personale  laureato  con  profilo  professionale  di  ricercatore,  III  livello  presso  l'  UOS Napoli/Portici,
Napoli. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.78 del 30-9-2016).

Scadenza: 31-10-2016

Per maggiori informazioni:
http://bandi.urp.cnr.it/concorsi/faces/pubblica/RisultatoCercaConcorsiPubblica.jsp
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Tutte le informazioni di seguito riportate sono reperibili sul sito
www.cliclavoro.gov.it dove è possibile candidarsi.

Scadenza: 30-10-2016

N.1 CONSULENTE DI GESTIONE AZIENDALE - Ceppaloni (Benevento)
(Tirocinio)
La risorsa selezionata sarà inserita in un gruppo di lavoro giovane e versatile , e dovrà occuparsi di: • Erogazioni di Servizi di
Consulenza Aziendale alle imprese clienti, in particolare di pratiche di contributo pubblico, incentivi per l’assunzione, gestione dei
contratti di lavoro, redazione di contratti di impresa ,  redazione di business plan per l’accesso a fondi pubblici,  rendicontazioni
economico-finanziarie di investimenti/progetti finanziati a valere di Bandi Pubblici, • Attività di tutor a favore di giovani studenti
degli  Istituti  Superiori  e/o  Disoccupati  per  progetti  di  Alternanza  Scuola/Lavoro  in  materie  economico-aziendali  e  in  Corsi  di
formazione per la Creazione di Imprese Sociali e Culturali.

N.1 COMMESSO DI VENDITA - Nola (Napoli)
(Lavoro a tempo determinato)
Il lavoratore dovrà consigliare e informare i clienti sugli acquisti relativamente agli aspetti merceologici, di prezzo e legati al servizio
reso; seguire l’organizzazione di base dell’attività come smistare merci, prender nota di quelle in entrata e in uscita dal negozio.

N.1 RAGIONIERE CONTABILE - Montecorvino Pugliano (Salerno)
(Tirocinio)
Si ricerca un collaboratore di studio con elevata conoscenza nell'utilizzo dei pacchetti Office e gestionale. E' previsto l'inserimento
nelle attività a supporto del C.E.D.

N.1 TECNICO ADDETTO ALLA TEMPERA DEI METALLI - San Martino Sannita (Benevento)
(Apprendistato)
Operaio addetto all'utilizzo di macchinari per la lavorazione del ferro.

N.2 ADDETTI A FUNZIONI DI SEGRETERIA - Teverola (Caserta)
(Lavoro a tempo indeterminato)
Addetto a funzione di segreteria ed archiviazione.

N.2 TECNICO HARDWARE ASSISTENZA CLIENTI - Pomigliano d'Arco (Napoli)
(Tirocinio)
Tecnico hardware e software.

N.1 MASTRO MURATORE IN PIETRA O MATTONI - Pimonte (Napoli)
(Lavoro a tempo indeterminato)
Apprendista muratore.
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La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In  sinergia  con  la  Raccomandazione  europea  del  2013, l'Italia  dovrà  garantire  ai  giovani  al  di  sotto  dei 30  anni  un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei  quindi  un  giovane tra i  15 e  i  29 anni,  residente  in  Italia  –  cittadino comunitario  o straniero extra  UE,  regolarmente
soggiornante  –  non  impegnato  in  un’attività  lavorativa  né  inserito  in  un  corso  scolastico  o  formativo,  la  Garanzia  Giovani  è
un’iniziativa concreta che può aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie  di  variabili,  territoriali,  demografiche,  familiari  e  individuali  profilano  il  giovane  permettendo così  di  regolare  la  misura
dell'azione  in  suo  favore.  Dall'  1  febbraio  2015  le  modalità  di  calcolo  del  profiling  sono  aggiornate  a  seguito  del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

• Accoglienza

• Orientamento

• Formazione

• Accompagnamento al lavoro

• Apprendistato

• Tirocini

• Servizio civile

• Sostegno all’autoimprenditorialità

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE

• Bonus occupazionale per le imprese

• Formazione a distanza
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Per  accedere  al  Programma  e  ai  servizi  universali  di  informazione  e  orientamento,  occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,
visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it
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SEZIONE: ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

Apprendistati, Tirocini, Stage, Borse di Studio e Formazione
News

Scadenza: 30-10-2016

Tirocini presso la
Banca Mondiale

La Banca Mondiale offre due programmi di tirocinio ai giovani interessati ad approfondire temi di carattere 
economico e sociale che riguardano la vita di popoli intorno al mondo. I programmi offrono l'opportunità di 
acquisire esperienza pratica nei settori in questione.

L'obiettivo del Programma di tirocinio è di offrire a studenti laureati l'opportunità di migliorare le proprie 
capacità e acquisire esperienza di lavoro in un contesto internazionale.

Periodo dei tirocini
I tirocini retribuiti sono disponibili per l'inverno e l'estate. I candidati devono essere cittadini di un paese 
membro.

Sede dei tirocini

La maggior parte dei posti disponibili sono presso gli uffici di Washington, con una durata minima di quattro 
settimane.

Destinatari
I candidati devono anche essere in possesso di un diploma di laurea o iscritti ad un corso di laurea.

I candidati devono aver approfondito le seguenti materie: economia, finanza, sviluppo delle risorse umane 
(salute pubblica, istruzione, nutrizione, popolazione), scienze sociali (antropologia, sociologia), agricoltura, 
ambiente, sviluppo del settore privato, altre discipline affini.

Si richiede una buona conoscenza dell'inglese.

Condizioni
La Banca provvede ad una paga oraria per tutti i tirocinanti e, se del caso, offre un'indennità per le spese di
viaggio. I tirocinanti devono provvedere in maniera autonoma alle spese di alloggio.

Per maggiori informazioni:
http://www.portaledeigiovani.it/scheda/tirocini-presso-la-banca-mondiale-prossima-scadenza-31-ottobre-2016
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PREMIO DI LAUREA IN MEMORIA DI GIORGIO AMBROSOLI
Il comune di Milano, in memoria dell’avvocato Ambrosoli, promuove per il 2016, un premio di 5.163,33 euro, al lordo
delle ritenute di legge, da assegnare a giovani laureati o ricercatori che abbiano approfondito il tema dell’etica applicata
all’attività economica e che, in tale prospettiva, abbiano discusso una tesi su: i fenomeni di corruzione nel senso più
ampio, ancorché non perseguibili penalmente, che inquinano la vita economica nella sfera pubblica e privata; il rapporto
tra economia legale ed economia criminale anche di stampo mafioso con tutte le implicazioni di carattere giuridico, o
economico finanziario,  o socio politico e preferibilmente in prospettiva interdisciplinare;  i  rimedi atti  a contrastare
comportamenti  criminosi,  illegali  e comunque contrari all’etica.  La tesi di laurea o di dottorato partecipante dovrà
essere stata discussa nelle università italiane tra il 1° marzo 2015 e il 29 febbraio 2016.

Per maggiori informazioni:
http://www.unica.it/pub/3/show.jsp?id=1643&iso=770&is=3

PREMIO DI LAUREA IN MEMORIA DELL'AVV. GIORGIO AMBROSOLI
Per onorare la memoria dell’Avv. Giorgio Ambrosoli, l’Amministrazione Comunale ha promosso per il triennio 2014 -
2016 - tre premi di € 5.163,33 ciascuno (al lordo delle ritenute di legge) da assegnare a giovani laureati o ricercatori che
abbiano approfondito il tema, sempre più vitale per una Nazione libera e democratica, dell’etica applicata all’attività
economica e che in tale prospettiva abbiano discusso una tesi avente ad oggetto:
a)  I  fenomeni  di  corruzione  nel  senso  più  ampio,  ancorché  non  perseguibili  penalmente,  che  inquinano  la  vita
economica nella sfera pubblica e privata;
b) Il rapporto tra economia legale ed economia criminale anche di stampo mafioso con tutte le implicazioni di carattere
giuridico, o economico finanziario, o socio politico e preferibilmente in prospettiva interdisciplinare;
c) I rimedi atti a contrastare comportamenti criminosi, illegali e comunque contrari all’etica.

Per maggiori informazioni:
http://www.unipg.it/ateneo/concorsi/premi-di-laurea

 

BORSA DI STUDIO – FELICE GIANANI
La Fondazione “Felice Gianani” bandisce un concorso per titoli ad una borsa di studio annuale intitolata al nome
di Felice Gianani e riservata a cittadini dell’Unione Europea laureati che desiderino perfezionare, in un Paese
diverso da quello di provenienza, gli studi intrapresi in materia giuridico-economica (law and economics) con
riferimento ai  mercati  finanziari  nazionali  ed internazionali,  attraverso la frequenza di un corso di studi  o lo
svolgimento di un programma di ricerca di durata prevista non inferiore a 9 mesi. L’importo della borsa di studio è
stabilito in 10.300,00 euro. A questa somma verrà aggiunto un contributo pari all’80% delle tasse universitarie,
comunque, complessivamente, non superiore a 10.000,00 euro. La borsa di studio non è cumulabile con altra
borsa o assegno di  studio.  Sono ammessi  al  concorso i  cittadini  dei  Paesi  dell’Unione Europea che abbiano
conseguito una laurea specialistica/magistrale o un titolo equivalente posteriormente al 30 giugno 2013 con il
massimo della votazione presso una università od un istituto equiparato.

Per maggiori informazioni:
http://www.giurisprudenza.unimi.it/CorsiDiLaurea/4708_ITA_HTML.html
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Careers@SAP Forum

MiCO - Fieramilanocity
Ingresso pedonale: Gate 3 - Viale Scarampo
20 ottobre 14.30 – 18.30

Il  20 Ottobre 2016,  arriva alla  terza  edizione il  Careers@SAP Forum Milano,  l’evento  di  SAP  rivolto  ai  giovani  che
promuove le possibilità di carriera offerte dal settore dell’ICT. La manifestazione, che si terrà presso il MICo - Fieramilanocity,
avrà lo scopo di mettere in contatto coloro che si affacciano al mondo del lavoro con SAP e con i suoi PARTNER più importanti.
In  particolare,  il  Careers@SAP Forum  si  rivolge  a  studenti,  neolaureati  e  giovani  professionisti  delle  facoltà  di
Ingegneria, Matematica, Fisica, Informatica ed Economia ed è dedicato ai temi di lavoro, innovazione, tecnologie e nuove
professioni. L'evento si svolgerà all'interno del SAP Forum, un vero e proprio viaggio verso la digital economy e vedrà interventi
motivazionali, incontri con chi ce l'ha fatta e job speed-date con le aziende PARTNER. La partecipazione al  Careers@SAP
Forum è completamente gratuita previa iscrizione al seguente link:
http://career.sapforum.it/?utm_source=Universit%C3%A0&utm_medium=email%20placement&utm_campaign=careers@SAP%20Forum

Milano presso MiCo - Fieramilanocity
20 ottobre dalle 14,30 alle 18,30
ingresso gratuito previa iscrizione

Entrare  nel  mondo  SAP  significa  respirare  temi  cruciali  come:  la  quarta  rivoluzione  industriale,  come  sostiene  Marco
Montemagno, moderatore dell'evento, e l'Internet of Things, la  Digital WorkSource, gli  Smart Data, la  Cybersecurity  e la
Customer  Experience.  Per  permettere  di  approfondire  meglio  queste  tematiche  SAP  e  i  suoi  Partner  hanno  deciso  di
accompagnare  i  partecipanti  in  un  viaggio  verso  il  cuore  dell'innovazione digitale.  Come?  Offrendo ai  partecipanti,  dopo
l’iscrizione al sito dedicato all’iniziativa, l’accesso ad un percorso formativo di otto corsi online scelti da SAP e Academy Cube,
piattaforma di e-learning dedicata alle aree STEM. Seguire questi corsi consentirà ai giovani talenti di prepararsi all'incontro del
20 Ottobre con SAP e i suoi PARTNER. All’iniziativa saranno presenti i referenti HR delle seguenti aziende: SAP,  Accenture,
Capgemini, Deloitte, Derga, Gruppo Ethica, IBM, Reply, Techedge Group, Atos, BMS, CST Consulting, Everis, KPMG,
SDG group, SIDI group, Aubay, Umana.

Per maggiori informazioni sull’iniziativa, per il programma della giornata, per i dettagli sulle aziende partecipanti e l’iscrizione
all’evento, visita: www.career.sapforum.it

Gaia Corbetta
Junior account
g.corbetta @jobadvisor.it
JOBADVISOR srl
viale Brianza, 30 - 20127 Milano
Numero verde 800 193 776
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AVVISO AL PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI GIOVANI DIPLOMATI, QUALIFICATI, APPRENDISTI

Programma ERASMUS +

Progetto:

“IRIS 2015: nuove sfide nel sistema IFP per favorire l’apprendimento, l’occupabilità dei giovani e il
riconoscimento dei Learning Outcomes nel comparto turistico –ricettivo”

L’ASSOCIAZIONE EUROFORM RFS e la COOPERATIVA SOCIALE MILLE SOLI promuovono, in partnership
con altri enti italiani e stranieri, il Progetto di Mobilità transnazionale Erasmus+ “IRIS 2015” - I
giovani  selezionati  (in  possesso  di  diploma  o  qualifica  professionale  –  da  non  oltre  12  mesi  –
apprendisti)  verranno inseriti  in un percorso formativo-professionale e avranno la possibilità di
realizzare, per un periodo di circa 13 settimane, uno STAGE all’estero (Spagna, Lituania, Irlanda,
Polonia) in aziende (pubbliche o private) operanti nel settore del Turismo e dell’Ospitalità.

Per  informazioni  dettagliate  sul  bando,  modalità  di  partecipazione  e  organizzative,  modulo  per
candidarsi, consultare il sito web:

http://www.iris2015.it – Sezione “Nuovo Bando”

l bando è a sportello, la chiusura è fissata al 31/12/2016. La domanda dovrà essere debitamente
compilata in ogni sua parte e consegnata a mano o mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo:

Mille Soli - Società cooperativa sociale a r. l.
c/o Casa dell’Umana Accoglienza
Via Annunziata, 11
80011 - ACERRA – NA

Per informazioni, supporto e assistenza alla compilazione dell’application form, contattare la segreteria
amministrativa:

Email: iris2015@euroformrfs.it

Tel. 081/19463362
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APERTURA ISCRIZIONI
sanremoSenior

La Kismet, società affermata a livello internazionale per il G.E.F. (Festival Mondiale di Creatività nella
Scuola) e  per  “sanremojunior” (per  cantanti  dai  6  ai  15  anni)  è  organizzatrice  anche  di
“sanremoSenior”,  il  concorso  “over  37” riservato  ad  artisti  nelle  diverse  categorie:  cantautori,
compositori, interpreti, strumentisti e band, sia italiani che stranieri, con brani editi o inediti, è giunto
quest’anno alla 3° edizione, ed ha il Patrocinio del Comune di Sanremo.

La  Finale  2016  si  terrà  al  Teatro  dell’Opera  del  Casinò  Municipale di  Sanremo,  sabato  17  e
domenica 18 dicembre prossimi
L’ideatore  e  Presidente  della  Kismet è  il  Cav.  Uff.  Paolo  Alberti che,  dopo  il  successo  quasi
ventennale ottenuto con il G.E.F., da ormai sette anni porta avanti “sanremoJunior”, con un successo
crescente prima solo italiano ed europeo e da quest’anno a livello extraeuropeo, e da un paio di anni
anche “sanremoSenior”.

Ad  affiancarlo  nella  realizzazione  di  questi  tre  progetti  sono  il  Vice  Presidente  Dennis  Alberti,  il
Direttore  Artistico  Claudio  Formisano,  il  Direttore  di  Produzione  e  Responsabile  Tecnico Ricky
Persico e la Coordinatrice alla Produzione Sonja Fager.
L’Ufficio Stampa è affidato a “Divinazione Milano” di Francesco Caprini.

Le prime due edizioni di “sanremoSenior” - tutte realizzate al Teatro del Casinò di Sanremo - hanno
ottenuto  un  notevole  successo  e  pareri  positivi  dai  partecipanti.  I  risultati  consistenti  ottenuti  con
“sanremoJunior”, per i più piccoli, hanno dato il via al progetto per gli appassionati di canto e musica
non più giovanissimi (over 37, non significa quindi “terza età”) che hanno un seguito notevole nel nostro
paese ed all’estero.

Le iscrizioni alla 3° edizione di  “sanremoSenior” (aperte a tutti coloro che sono anagraficamente
over 37 anni al 31.12.2016) sono aperte fino al 15 novembre 2016: una Giuria di esperti incaricata
dal Comitato “sanremoSenior” selezionerà i partecipanti alla Finale.
Non sono ammessi al concorso coloro che hanno partecipato alle precedenti edizioni.

Il vincitore assoluto del “Grand Prix” - assegnato ad uno tra tutti i primi classificati nelle varie categorie
- otterrà anche il diritto ad eseguire il proprio brano dal vivo, al Teatro Ariston di Sanremo, durante le
Finali della XIX edizione del G.E.F. e la VIII edizione di “sanremoJunior”, programmate tra fine aprile
ed inizio maggio 2017.

LE MODALITÀ PER L’ISCRIZIONE ED IL REGOLAMENTO SONO REPERIBILI SU:

www.sanremosenior.it
www.facebook.com/sanremosenior
www.twitter.com/sanremosenior

Per ulteriori informazioni: info@sanremosenior.it,
telefonicamente a Kismet S.r.l. Sanremo +39 0184 570 300 oppure +39 339 77 96 416
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Dispersione scolastica:
al via il progetto
"Scuola viva"

Un'altra promessa mantenuta: 25milioni di euro per cambiare passo. Circa 500 scuole della Campania potranno
aprire nelle ore pomeridiane per offrire iniziative culturali, sociali, artistiche e sportive ai ragazzi e alle famiglie,
in particolare nelle realtà più difficili. Sarà presentata mercoledì 19 ottobre a Città della Scienza la graduatoria dei
progetti scolastici ammessi al finanziamento. Grandi numeri per un’operazione fortemente voluta dal governatore
Vincenzo De Luca e messa in atto dall’assessore all’Istruzione Lucia Fortini.
Oltre 400mila gli studenti coinvolti nei circa 3.000 moduli didattico-formativi, ovvero: 115.000 ore didattiche
straordinarie per circa 37.000 aperture settimanali rivolte alla platea scolastica e al territorio che coinvolgeranno
anche 3.000 associazioni, strutture formative, professionisti, esperti ed enti preposti. Uno sforzo enorme che per
avere il maggior impatto possibile è stato immaginato distribuito su tre anni e prevede attività in circa 500 istituti
scolastici distribuiti in tutte le cinque provincie della Campania. Si tratterà di iniziative - tutte libere, gratuite e
aperte al territorio - rivolte principalmente agli studenti iscritti, agli studenti degli altri Istituti del territorio e ai
giovani fino ai 25 anni di età, italiani e stranieri, ma con il coinvolgimento di tutta la popolazione.
“Con il progetto ‘Scuola viva’ si volta pagina - spiega De Luca - e si realizza un intervento concreto per i giovani
e le famiglie della Campania offrendo al tempo stesso l’opportunità di far emergere le potenzialità inespresse
dell’universo scolastico campano e di contribuire a combattere sul suo terreno la dispersione scolastica. La metà
delle scuole della nostra regione – aggiunge il governatore – potranno ampliare notevolmente l’offerta scolastica e
aprirsi  al  territorio  con  attività  pomeridiane  selezionate,  di  natura  didattica,  culturale  e  sociale  a  vantaggio
dell’intera comunità”.
Soddisfazione esprime anche l'assessore Lucia Fortini. “La Regione ha preso un impegno gravoso ed è riuscita a
mantenerlo.  Avevamo  fatto  una  promessa  a  dir  poco  impegnativa  e  l’abbiamo  mantenuta:  avviare  tutte  le
procedure e poi valutare in tempo utile le oltre 800 domande presentate
non era affatto scontato ma oggi siamo qui con la graduatoria che consegna un budget per ogni istituto di 55mila
euro (dalle risorse del POR Campania FSE 2014-2020). Una buona notizia per chi lavora nella scuola come per i
ragazzi e le loro famiglie. La selezione dei progetti - continua l’assessore - ha tenuto conto non solo della loro
qualità ma anche del grado di dispersione scolastica dei diversi territori. L’apertura pomeridiana si pone, infatti,
come  misura  di  forte  contrasto  all’abbandono  scolastico  e  al  dilagare  della  criminalità  giovanile  grazie
all’ampliamento e alla diversificazione delle attività educative e culturali nei quartieri e nelle frazioni della nostra
regione. E al  contempo rappresenta un’opportunità per  le  scuole campane d’innalzamento dell’offerta e delle
competenze. Un primo, significativo passo – conclude Fortini – per fare in modo che la scuola campana diventi
finalmente una scuola di eccellenza, capace di coniugare cultura, partecipazione e coesione sociale”.
Tra le  varie  tipologie  d’intervento ammesse al  finanziamento ci  sono diversi  tipi  di  laboratori:  da quelli  per
l’approfondimento delle competenze a quelli tecnico-professionali che prevedono ilcoinvolgimento di artigiani e
imprese, fondazioni e associazioni di categoria: ed ancora: laboratori tematici su arte, teatro, musica, sport, lingue
straniere,  cultura  ambientale,  enogastronomia,  cittadinanza attiva,  multiculturalità,  educazione alla  pace e alla
legalità; oltre alle attività culturali e ricreative dentro e fuori la scuola (teatrali, musicali, sportive); i percorsi di
consulenza psicologica; e le iniziative per il coinvolgimento diretto e attivo dei genitori nella vita scolastica.

Per maggiori informazioni:
http://www.regione.campania.it/it/news/primo-piano/dispersione-scolastica-al-via-il-progetto-scuola-viva?page=1
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iOS Developers Academy a
Napoli

La Regione Campania sostiene il programma  iOS Developer Academy per l’attivazione a Napoli del centro di
formazione  per  sviluppatori  di  applicazioni  per  terminali  mobili  (App)  su  piattaforma  iOS  nel  Complesso
Universitario di San Giovanni a Teduccio (Area ex Cirio).

7 milioni di euro messi a disposizione dalla Giunta De Luca per il finanziamento di 1000 borse di studio per
sostenere talenti  campani o provenienti  da altri  paesi,  che nel  prossimo triennio frequenteranno la  “Factory”
campana. La iOS Developers Academy di Napoli sarà unica in Europa, un’operazione che scommette sul futuro,
sulla  qualificazione del  capitale  umano e sulla  formazione di nuove generazioni di professionisti  digitali  che
possano arricchire il sistema produttivo e tecnologico regionale.

I giovani diventeranno, infatti, agenti di contaminazione e sviluppo per tutto l'ecosistema campano, innestando
competenze e idee imprenditoriali necessarie a incrementare la competitività della nostra Regione. Gli sbocchi
professionali per gli studenti che avranno frequentato l'Academy potranno configurarsi sia nell’innesto nell'offerta
di  servizi  e  di  competenze  delle  aziende  ICT operanti  in  Campania  che  li  assumeranno,  sia  nella  creazione
distartup digitali presso gli incubatori presenti.

La  presenza  di  studenti  non  residenti  in  Campania  o  provenienti  da  altri  Paesi  impatterà  sul  livello  di
internazionalizzazione del tessuto imprenditoriale e professionale della regione in coerenza con le politiche di
apertura internazionale e di attenzione al capitale umano messe in atto da questa Giunta. Sempre al fine di favorire
la più ampia partecipazione di studenti saranno messi a disposizione posti nelle residenze universitarie presenti a
Napoli, oltre a una card dedicata che renderà possibile usufruire di facilities per i trasporti, l’accesso ai musei e
altre attività che renderanno l’esperienza nell’Academy integrata con il contesto campano.

"È nostro impegno -  ha dichiarato il  Presidente della Regione Vincenzo De Luca  -sostenere una strategia di
attrazione di talenti così qualificata e di promuovere la contaminazione e l’accoglienza nel nostro territorio. I
contesti più competitivi e creativi a livello mondiale si contraddistinguono per tre fattori principali: Tecnologia,
Talento e Tolleranza e con questa operazione puntiamo a incrementare tutte queste leve".

L’assessore Valeria Fascione ha così commentato l’iniziativa: “Il programma rappresenta sia una opportunità per
tutto  l’ecosistema  regionale  grazie  all’innesto  di  competenze  avanzate,  sia  la  testimonianza  della  qualità  e
l’effervescenza  della  nostra  offerta  tecnologica  e  innovativa  attraverso  il  coinvolgimento  delle  università
campane. Tutta l'operazione Apple in Campania, infatti,  prevede una rete regionale fatta dal nucleo centrale
presso l’Università Federico II e dai nodi territoriali presso gli altri atenei.”

Per maggiori informazioni:
http://www.regione.campania.it/it/news/primo-piano/ios-developers-academy-a-napoli
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Cinema Campania, approvata la
legge Regionale - De Luca :

"Produrre cultura e occupazione"

Per la prima volta, da quando esiste la Regione, una legge regionale interviene a sostenere il comparto cinematografico.

Con il testo approvato dal Consiglio Regionale la giunta si impegna a sostenere, promuovere e valorizzare lo sviluppo e
la  produzione  di  opere  cinematografiche  e  audiovisive,  con  contenuto  narrativo,  documentaristico  o  sperimentale,

realizzate in Regione Campania,  nella prospettiva di favorire la nascita e l’espansione di un distretto dell’industria
cinematografica e audiovisiva. Attraverso uno specifico programma pluriennale,  si assicura la semplificazione delle

procedure amministrative di competenza e la certezza dei tempi di decisione. Inoltre grazie al potenziamento della
Fondazione regionale Film Commission fare film in Campania sarà sempre più facile.

Ecco alcuni dei punti essenziali del testo di legge. Nel rispetto della normativa europea e nazionale, la Regione sostiene
in linea prioritaria le opere che siano di provenienza e d’interesse regionale e, soprattutto, che realizzino gran parte delle

attività  di  produzione  e  post  produzione  nel  territorio  regionale  con  maestranze  campane.  La  Regione  Campania
sostiene e promuove manifestazioni di preminente interesse per la vita culturale,  sociale, economica e turistica, sia

attraverso il sostegno a festival, rassegne e premi che a progetti di catalogazione, digitalizzazione e conservazione del
patrimonio  cinematografico  ed  audiovisivo  regionale,  prevedendo  l’istituzione  della  Mediateca  regionale.  Inoltre

promuove e valorizza progetti diretti alla crescita dei giovani talenti e delle nuove professionalità, anche attraverso
azioni mirate alla qualificazione tecnica degli operatori del sistema cinematografico ed audiovisivo. Nella legge sono

quindi  dettagliate  le  funzioni  della  Film Commission Regione Campania,  prevedendo in particolare  il  compito  di
favorire lo sviluppo del comparto audiovisivo locale e delle infrastrutture materiali e immateriali e di pianificare e

realizzare, di concerto con gli enti preposti alla promozione turistica, iniziative di marketing volte a promuovere le
location regionali.

"La Regione Campania - ha dichiarato il Presidente della Regione Vincenzo De Luca - con questa legge che per la
prima volta nella sua storia vede la Regione definire un quadro di certezze per il futuro del comparto, stanzia 5 milioni

l'anno per sostenere il Cinema, l’audiovisivo, le produzioni artistiche e il mondo della creatività che ruota intorno al
cinema. Si tratta di uno strumento di grande importanza che finalmente interviene considerando il valore straordinario

del mondo del cinema, valorizzando e promuovendo l'arte, la creatività, lo sviluppo".

Per maggiori informazioni:
http://regione.campania.it/it/news/comunicati-2016/06-10-2016-comunicato-n-340-cinema-campania-approvata-la-legge-regionale-
de-luca-produrre-cultura-e-occupazione
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Trasporto pubblico: dal 2016
gli studenti viaggiano gratis

Grazie a uno stanziamento di 15,6 milioni da parte della Regione Campania, dal 1° giugno
2016  (per  evitare  sperequazione  con  chi  ha  già  sottoscritto  un  abbonamento  annuale  a
settembre 2015) gli studenti fino a 26 anni che utilizzano i mezzi del trasporto pubblico con
abbonamento annuale, potranno presentare domanda per andare a scuola gratis.

Per ottenere l'abbonamento gratuito -che non ha precedenti in Campania - sarà sufficiente
presentare presso gli sportelli del Consorzio UnicoCampania:

• il certificato di residenza e di iscrizione a scuola o all’università (dato che la Regione
finanzierà l'abbonamento per il tragitto da casa a scuola/università);

• il  modello  ISEE  (indicatore  della  situazione  economica  equivalente)  del  nucleo
familiare: sono ammessi al beneficio tutti gli studenti il cui reddito ISEE familiare sia
inferiore a € 35.000, che corrisponde mediamente ad un reddito lordo familiare di
circa €100.000.

Si  tratta  della  quasi  totalità  della  popolazione  scolastica,  ossia  circa  il  95  per  cento.
Restano in ogni caso attive tutte le altre agevolazioni e gli sconti già previsti per gli altri
studenti, le categorie disagiate e le forze dell’ordine (per la prima volta includendo anche i
vigili del fuoco).

Per maggiori informazioni:
http://www.regione.campania.it/it/tematiche/magazine-mobilita/trasporto-pubblico-dal-2016-gli-studenti-viaggiano-gratis?page=1
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

 
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)

Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)

Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)

Banca d'Italia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)

Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)

Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)

Carpisa (Accessori e moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)

Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)

Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)

Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)

Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)

Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)
Sony (Elettronica)

Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)

Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)
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A cura di:
                               

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Iroso Alessandra

Responsabile Funzionario
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Maria Grazia Cancello

Volontari del Servizio Civile Nazionale
Balsamo Michele
Varese Virginia
Orefice Valerio
Caiazzo Maria
Salzano Francesco
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