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Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di respons

“Imparare è un'esperienza, tutto il resto è solo informazione.”
(Albert Einstein)



Il Servizio Informagiovani del Comune di Afragola   

L’Informagiovani  di  Afragola  è  un  servizio  di  informazione  e  orientamento  che  offre  notizie

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di

una  vacanza  e  altro  ancora.  Ti  accoglie  con  operatori  preparati  e  competenti  che  sono  a  tua

disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni

utili per le tue scelte.

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano

terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso l'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre  all’oggetto  principale  ossia  l’informazione  punteremo a  fornirvi  anche suggerimenti  e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno.
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          Curiosità          Curiosità

CONCORSO SCULTURA MARIA GRAZIA VACCARI

L’Associazione  PRO LOCO SIGNA  con il  patrocinio del Comune di Signa,  della  Fondazione
Alimondo Ciampi,  della  Banca di Credito Cooperativo di Signa e della Società Progetto Renai
organizza la  Quarta edizione del premio di scultura “Maria Grazia Vaccari”.  La Pro Loco
Signa indice la quarta edizione del premio di scultura Maria Grazia Vaccari.  Il concorso è stato
istituito  in  memoria  di  Maria  Grazia  Vaccari,  cittadina  di  Signa,  studiosa  di  scultura  a  livello
internazionale, per molti anni vicedirettrice del Museo Nazionale del Bargello e poi direttrice del
Museo del  Palazzo Davanzati  di  Firenze.  Le  finalità del  concorso sono:  far  emergere  giovani
artisti; mantenere viva l’arte della terracotta per la quale Signa era famosa grazie alle opere della
Manifattura di Signa, del Villaggio Scolastico Artigiano, delle botteghe di ceramica e dei numerosi
artisti che hanno creato e lavorato con tanto ingegno la creta; valorizzare con le opere dei vincitori il
territorio del Comune di Signa. Il premio non ha scopo di lucro e sarà riproposto a cadenza annuale.
L’opera vincitrice andrà ad inserirsi nel parco naturalistico dei Renai di Signa e sarà proprietà della
PROLOCO di Signa.

Scadenza: 31-07-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.prolocosigna.it/notizie/2016/aperte-le-iscrizioni-per-il-concorso-di-scultura-maria-grazia-vaccari
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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI di LUGLIO 2016

SEZIONE: LAVORO

Scadenza: 28-07-2016

N.1 DIRIGENTE MEDICO PRESSO ENTE OSPEDALIERO <<OSPEDALI GALLIERA>> DI GENOVA

Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  ad  un  posto  di  dirigente  medico,  disciplina  Medicina
nucleare  -  da  assegnarsi  alla  S.C.  Medicina  nucleare  nell'ambito  del  Dipartimento  Area  della
Diagnostica per Immagini.

Per maggiori informazioni:

http://www.galliera.it/bandi/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso-dirigenti/copy2_of_dirigente-medico-disciplina-medicina-trasfusionale

N.1 RICERCATORE PRESSO ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITA' DI BOLOGNA 

Procedura di  selezione per  la  copertura di  un posto di  ricercatore a  tempo determinato tipo b)
(senior), settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale.

Per maggiori informazioni:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-tempo-determinato/2016/rif-2308-bando-per-1-
posto-da-ricercatore-a-tempo-determinato-tipo-b-dipartimento-di-scienze-aziendali-s-c-13-b1-2013-ssd-secs-p-07-1
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N.39 COLLABORATORE TECNICO DI RICERCA PRESSO CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE – Tutta Italia

Bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di personale con profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello
professionale.

Per maggiori informazioni:
https://selezionionline.cnr.it/jconon/#items

N.1 TECNOLOGO PRESSO AGENZIA SPAZIALE ITALIANA - Roma
Selezione pubblica,  per titoli  ed esami,  per la copertura di un posto a tempo indeterminato nel
profilo di tecnologo, del livello professionale III - Posizione T4.

Per maggiori informazioni:
http://www.asi.it/it/agenzia/bandi/opportunita-di-lavoro/bando-n-82016

N.1 DIRETTORE GENERALE PRESSO AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore UOC
Disciplina  Ematologia  ai  sensi  del  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  484/97  -  DCA n.
U00088 del 24 marzo 2016.

Per maggiori informazioni:
http://www.asl.fr.it/bandi/avvisi-e-concorsi/avviso-pubblico-titoli-e-prova-colloquio-il-conferimento-di-n-1-incarico-q-0

Bollettino Informagiovani, luglio 2016                                                                                                                 5



N.1 FARMACISTA PRESSO AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA <<SAN LUIGI GONZAGA>> DI
ORBASSANO – Torino (Piemonte)

Concorso pubblico,  per  titoli  ed esami,  per  la  copertura  a  tempo indeterminato  di  un  posto  di
dirigente farmacista a tempo pieno ed a rapporto esclusivo, da assegnare alla S.C.D.O. Farmacia
Ospedaliera.

Per maggiori informazioni:
http://www.sanluigi.piemonte.it/cgi-bin/frontoffice/concorsi/altriconcorsi.cgi

N.1 ISTRUTTORE SERVIZI DEMOGRAFICI PRESSO COMUNE DI MONTEBELLO 
VICENTINO – Vicenza (Veneto)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore servizi demografici 
categoria C 1 riservato alla legge 68/1999, a tempo indeterminato e orario a tempo pieno. 

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.montebello.vi.it/web/montebellovicentino/area-istituzionale/area-istituzionale-interna?
p_p_id=ALFRESCO_MYPORTAL_CONTENT_PROXY_WAR_myportalportlet_INSTANCE_Yl0I&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=
view&template=/regioneveneto/myportal/myportal-news-detail&uuid=730a66c9-9bbe-4b3c-ad27-
810ae0710360&lang=it&contentArea=_MontebelloVicentino_area-istituzionale-interna_Body1_

N.1 PROFESSORE UNIVERSITARIO PRESSO UNIVERSITA' DI BRESCIA

Indizione della procedura di chiamata di un professore di prima fascia, ai sensi dell'articolo 18,
comma 1,  della  legge 30 dicembre 2010,  n.  240,  presso il  Dipartimento di  Scienze Cliniche e
Sperimentali.

Per maggiori informazioni:
http://www.unibs.it/ateneo/albo-pretorio-concorsi-bandi-e-gare/bandi-personale-docente-ricercatore-ric-tempo-determinato-incarichi-insegnamento-
contratto-e-collaboratore-linguistico/procedure-di-chiamata-personale-docente-i-e-ii-fascia-art-18-l-240/2010
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N.1 ESECUTORE TECNICO PRESSO COMUNE DI MASSINO VICONTI
Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per eventuale assunzione a tempo 
determinato e parziale di un esecutore tecnico manutentivo di categoria B.3.

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.massinovisconti.no.it/ComConcorsi.asp?A=2016#a10150

N.7 FUNZIONARIO TECNICO PRESSO COMUNE DI GENOVA
Concorso pubblico, per esami, finalizzato all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di sette 
funzionari servizi tecnici (varie professionalita') categoria giuridica D3.

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.genova.it/content/bandi-di-concorso-0

LAVORO ESTATE 2016: APERTI 400 POSTI PER COMMESSI, MAGAZZINIERI, 
CAMERIERI ECC
L’estate  2016 offre  centinaia  di  opportunità  di  lavoro  in  tutta  Italia.  Le richieste  di  personale,  giunte
all’Agenzia Articolo1, riguardano prevalentemente i seguenti settori: retail, turistico, grande distribuzione e
servizi socio sanitari. Di seguito il dettaglio delle offerte di lavoro e gli indirizzi e-mail per candidarsi.

Hospitality
• 15 Receptionist;

• 5 Maitre d’Hotel;

• 10 Addetti prenotazioni;

• 15 Food & Beverage Assistant;

• 10 Concierge;
• 15 Cuochi;

• 15 Aiuto cuochi;

• 70 Camerieri ai piani;

• 50 Governanti; 50 Commis di sala;

• 50 Commis di cucina;

• 50 Facchini di portineria;

• 10 Barman.

Sedi di lavoro: Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Toscana, Campania, Puglia, Sicilia, Sardegna.
Si richiede: conoscenza almeno della lingua inglese; esperienza nella mansione; disponibilità a lavorare su
turni, nei festivi e week end. E-mail: horeca@articolo1.it
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Divisione Specializzata Largo Consumo:

• 20 Hostess di Cassa;

• 20 Scaffalisti;

• 30 Magazzinieri;

• 15 Addetti Banco Ortofrutta;

• 15 Addetti Banco Pescheria;

• 15 Addetti Banco Gastronomia;

• 15 Addetti Banco Macelleria;

• 15 Addetti Banco Panetteria/Pasticceria.

Sedi di lavoro: Emilia Romagna, Lazio, Campania
Si richiede: esperienza nella mansione, disponibilità a lavorare su turni part-time e full-time. E-mail: gdo@articolo1.it

Divisione Specializzata Moda e Lusso:

• 20 Addetti vendita italiano/inglese/russo

Sedi di lavoro: Porto Cervo, Capri, Forte dei Marmi, Taormina;

• 30 Addetti vendita cinese/italiano/inglese

Sedi di lavoro: Milano, Venezia, Firenze, Roma, Capri.
Si richiede: esperienza nella mansione, ottima conoscenza delle lingue, ottima capacità di relazionarsi con il 
pubblico, disponibilità a lavorare su turni, nei festivi e week end. E-mail: fashion@articolo1.it

Divisione Specializzata Intrattenimento:

• 50 Addetti Sala;

• 50 Addetti Scommesse.

Sedi di lavoro: Lombardia, Piemonte, Veneto, Toscana, Marche, Lazio
Si richiede: precedente esperienza nella mansione, disponibilità a lavorare su turni notturni e festivi sia part-
time sia full-time. E-mail intrattenimento@articolo1.it

Divisione Specializzata Sanità:

• 40 Ottici/Optometristi.

Sedi di lavoro:  Friuli, Veneto, Lombardia, Piemonte, Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Marche, Molise.

• 20 Operatori Socio Sanitari;

• 20 Infermieri professionali.

Sedi di lavoro: Lombardia, Veneto (Venezia, Treviso)
Si richiede: precedente esperienza nella mansione, disponibilità a lavorare su turni notturni e festivi sia part-
time sia full-time. E-mail: sanita@articolo1.it

Per maggiori informazioni:
http://www.lavoroeconcorsi.com/candidatura-offerte-lavoro-estate-2016
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Opportunità di lavoro in Regione Campania

Offerte Di  Lavoro  In Varie Aziende

N.6 RICERCATORE PRESSO COMUNE DI ACERRA
Selezione pubblica per l'assegnazione di sei borse di studio riservata a laureati per attivazione di un
progetto presso gli Uffici del Comune.

Scadenza: 28-07-2016

Per maggiori informazioni:

http://www.comune.acerra.na.it/pagina.php?n=w&id=1347

N.1 ESPERTO LINGUISTICO DI MADRE LINGUA SWAHILI PRESSO 
L'UNIVERSITA' DI NAPOLI <<L'ORIENTALE>>
Selezione  pubblica,  per  titoli  e  colloquio,  per  il  reclutamento  di  un  esperto  e  collaboratore
linguistico di madre lingua swahili da assegnare al Centro interdipartimentale di servizi linguistici e
audiovisivi al fine di addivenire alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale della durata di 1 anno, con un impegno pari a 318 ore. (GU 4a Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n.50 del 24-6-2016).

Scadenza: 25-07-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.unior.it/index2.php?start=20&default_order_by=id_albo&default_sort_order=DESC&content_id=6054&content_id_start=1
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N.1 ISTRUTTORE TECNICO AMMINISTRATIVO AL COMUNE DI CASTEL VOLTURNO (CE)

Procedura di mobilita' riservata ai dipendenti appartenenti alle categorie protette - disabili ai sensi
dell'articolo 1 legge 68/99 in servizio presso amministrazioni pubbliche per un posto di istruttore
tecnico amministrativo, categoria C, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, da destinare al
4° Servizio Urbanistica - edilizia privata - Demanio. (GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami
n.50 del 24-6-2016).

Scadenza: 25-07-2016

Per maggiori informazioni:
http://www.comune.castelvolturno.ce.it/index.php?option=com_content&view=article&id=412:avviso-pubblico-di-mobilita-
volontaria-per-un-posto-di-istruttore-tecnico-amministrativo-cat-c1-legge-68-1999-art-1&catid=45&Itemid=224

N.2 DIRIGENTE ARCHITETTO E INGEGNERE PRESSO AZIENDA SANITARIA 
LOCALE NAPOLI 1 CENTRO – NAPOLI
Avviso pubblico di mobilita' regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di dirigente Architetto e un posto di dirigente Ingegnere - disciplina Ingegneria civile.

Scadenza: 21-07-2016

Per maggiori informazioni:

http://www.aslnapoli1centro.it/home/-/asset_publisher/AiX1/content/avviso-pubblico-mobilita-reg-e-interr-1-posto-dir-architetto-e-1-dir-ingegnere-
civile?redirect=http%3A%2F%2Fwww.aslnapoli1centro.it%2Fhome%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_AiX1%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state
%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-4%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
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N.2 ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTIVO PRESSO COMUNE DI ERCOLANO
Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato in mobilita' esterna volontaria,
di due istruttori - area tecnica, tecnico-manutentiva - categoria C/C1.

Scadenza: 21-07-2016

Per maggiori informazioni:
Http://trasparenza.comune.ercolano.na.it/trasparenza/index.php?option=com_content&view=article&id=140:bandi-di-concorso&Itemid=266

N.1 FUNZIONARIO DI VIGILANZA PRESSO COMUNE DI ERCOLANO
Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato in mobilita' esterna volontaria,
di un funzionario - area di vigilanza - categoria D/D3.

Scadenza: 21-07-2016

Per maggiori informazioni:

http://trasparenza.comune.ercolano.na.it/trasparenza/index.php?option=com_content&view=article&id=140:bandi-di-concorso&Itemid=266
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N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO PRESSO COMUNE DI ERCOLANO
Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato in mobilita' esterna volontaria,
di un istruttore direttivo - area tecnica, tecnico-manutentiva - categoria D/D1.

Scadenza: 21-07-2016

Per maggiori informazioni:

http://trasparenza.comune.ercolano.na.it/trasparenza/index.php?option=com_content&view=article&id=140:bandi-di-concorso&Itemid=266

N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE PRESSO COMUNE DI ERCOLANO

Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato in mobilita' esterna volontaria, 
di un istruttore direttivo assistente sociale - area socio-assistenziale - categoria D/D1.

Scadenza: 21-07-2016

Per maggiori informazioni:
http://trasparenza.comune.ercolano.na.it/trasparenza/index.php?option=com_content&view=article&id=140:bandi-di-concorso&Itemid=266

N.2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA PRESSO COMUNE DI ERCOLANO
Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo indeterminato in mobilita' esterna volontaria di due 
istruttori di vigilanza - area di vigilanza - categoria C/C1 a part time al 50%.

Scadenza: 21-07-2016

Per maggiori informazioni:
http://trasparenza.comune.ercolano.na.it/trasparenza/index.php?option=com_content&view=article&id=140:bandi-
di-concorso&catid=45&Itemid=266&showall=&limitstart=
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La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In  sinergia  con  la  Raccomandazione  europea  del  2013, l'Italia  dovrà  garantire  ai  giovani  al  di  sotto  dei 30  anni  un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei  quindi  un  giovane tra i  15 e  i  29 anni,  residente  in  Italia  –  cittadino comunitario  o straniero extra  UE,  regolarmente
soggiornante  –  non  impegnato  in  un’attività  lavorativa  né  inserito  in  un  corso  scolastico  o  formativo,  la  Garanzia  Giovani  è
un’iniziativa concreta che può aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie  di  variabili,  territoriali,  demografiche,  familiari  e  individuali  profilano  il  giovane  permettendo così  di  regolare  la  misura
dell'azione  in  suo  favore.  Dall'  1  febbraio  2015  le  modalità  di  calcolo  del  profiling  sono  aggiornate  a  seguito  del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

• Accoglienza

• Orientamento

• Formazione

• Accompagnamento al lavoro

• Apprendistato

• Tirocini

• Servizio civile

• Sostegno all’autoimprenditorialità

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE

• Bonus occupazionale per le imprese

• Formazione a distanza
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Per  accedere  al  Programma  e  ai  servizi  universali  di  informazione  e  orientamento,  occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,
visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it
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SEZIONE: ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

Apprendistati, Tirocini, Stage, Borse di Studio e Formazione
News

Scadenza: 31-07-2016

TIROCINI RETRIBUITI ALLA SEDE DI PARMA DELL'EFSA

La European Food Safety Authority (EFSA), un’agenzia europea per la consulenza scientifica e la
comunicazione sui rischi associati alla catena alimentare, offre opportunità di tirocinio nei settori
delle scienze, la comunicazione o l’amministrazione.
I  tirocini,  della  durata  da  cinque a  dodici  mesi,  si  svolgeranno nella  sede  di  Parma,  Italia.  Il
tirocinio è aperto a coloro che hanno completato il primo ciclo di istruzione superiore, e in possesso
di una buona conoscenza della lingua inglese (livello minimo livello B2). Ai tirocinanti è garantita
una retribuzione di 1.115 euro mensili.

Per maggiori informazioni:
http://www.uniba.it/eurodesk-bari/opportunita/anno-2016/tirocini-retribuiti-alla-sede-di-parma-dellefsa

Bollettino Informagiovani, luglio 2016                                                                                                               16



BORSA DI RICERCA NELL'AMBITO DEI DISTURBI D'ANSIA
La  borsa è destinata allo svolgimento di  attività di ricerca nel campo dei  disturbi d’ansia. Lo
scopo della borsa è quello di ampliare le conoscenze scientifiche e le competenze metodologiche
al fine di contribuire attivamente alla  stesura di progetti di ricerca e gestirne autonomamente le
diverse fasi. Il programma di formazione intende aumentare la professionalità tecnico-scientifica del
ricercatore nel campo delle neuroscienze cliniche.

Per maggiori informazioni:
http://www.unipv.eu/site/home/naviga-per/studenti/borse-di-studio-collegi-mense-agevolazioni/articolo13235.html

BORSA DI STUDIO ALLA MEMORIA DI STEFANO LAURIOLA E NORMAN BIER
L’Accademia Italiana Lenti a Contatto (AILAC), associazione scientifica senza fini di
lucro (no-profit), istituita per promuovere lo sviluppo e la conoscenza delle lenti a contatto
sia nei confronti del pubblico che nei confronti dei professionisti.
Un concorso per l’assegnazione di  due (2) borse di  studio, per la migliore tesi  su tema
contattologico. L’importo delle borse è di € 500,00 (cinquecento/00) ciascuna. Le borse di
studio  sono  intitolate  una  alla  memoria  di  Stefano  Lauriola  e  l’altra  alla  memoria  di
Norman Bier.

Per maggiori informazioni:
http://www.ailac.it/borse-di-studio/
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PREMIO DI LAUREA

GBS-GRUPPO DI STUDIO PER IL BILANCIO SOCIALE – I EDIZIONE

Al fine di incoraggiare i giovani laureati o laureandi all’approfondimento delle tematiche
connesse alla rendicontazione non finanziaria (sociale, ambientale, di sostenibilità, ecc.), il
GBS-Gruppo  di  Studio  per  il  Bilancio  Sociale bandisce  un  concorso  annuale per
l’assegnazione di due premi di € 1.000,00 lordi ciascuno per tesi di Laurea che abbiano a
oggetto argomenti legati alla rendicontazione aziendale non finanziaria o allargata.

Per maggiori informazioni:
http://www.gruppobilanciosociale.org/new-premio-di-laurea-gbs-prima-edizione/

PREMIO DI TESI “LODOVICO CALDESI VALERI”
L'Università  Ca'  Foscari,  in  collaborazione  con  l'Associazione  "Lodovico  Caldesi  Valeri",
bandisce un concorso per un Premio di Tesi con l'obiettivo di individuare un lavoro di ricerca che
presenti  caratteri di originalità e fornisca un significativo contributo di conoscenza nel campo
delle  Scienze  Ambientali.  Tale  premio  sarà  destinato  ad  un  laureato  in  Scienze  Ambientali
dell'Università Ca' Foscari che abbia conseguito la Laurea Specialistica/Magistrale dalla sessione
autunnale 2013/2014 alla sessione estiva 2015/2016.

Per maggiori informazioni:
http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=1070&id=11170580
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

 
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)

Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)

Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)

Banca d'Italia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)

Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)

Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)

Carpisa (Accessori e moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)

Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)

Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)

Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)

Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)

Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)
Sony (Elettronica)

Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)

Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)
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A cura di:
                               

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Volontario del Servizio Civile Nazionale
Balsamo Michele
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