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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI
GENNAIO 2017

Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il
tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

“Qualunque cosa si dica in giro, parole e idee

possono cambiare il mondo.”
Dal film - L'attimo fuggente
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Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilita.

informal .
glovan Servizio Informagiovani

AFRAGOLA del

Comune di Afragola

L’Informagiovani di Afragola ¢ un servizio di informazione e orientamento che offre notizie
organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, 1'organizzazione di
una vacanza e altro ancora. Ti accoglie con operatori preparati e competenti che sono a tua
disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni
utili per le tue scelte.

Il servizio ¢ dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano
terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso 1'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedi, Mercoledi, Venerdi: dalle 9.00 alle 12.00
Martedi, Giovedi: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre all’oggetto principale ossia l’informazione punteremo a fornirvi anche suggerimenti e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avra bisogno.
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LONDRA. TIROCINIO ALLA NIKE
Il marchio Nike offre I’opportunita di uno stage retribuito della durata di un anno a Londra.
I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
Passione e conoscenza dell’industria sportiva, del marchio Nike e dei suoi prodotti

Predisposizione nel capire il mondo del digitale, le tendenze nel digital marketing e del
comportamento dei consumatori online

Forte creativita e abilita nell’utilizzare e riportare i dati per analizzare ed approfondire le
tendenze

Abilita nel multitasking, nell’organizzare e nel pianificare

Capacita comunicative, propositive e di analisi

Capacita relazionali e di lavoro di squadra

Flessibilita nelle mansioni piu urgenti e nei cambiamenti di programmi.
Il tirocinio si svolgera da luglio 2017 a luglio 2018.
La retribuzione annuale prevista € pari a 15 mila sterline.

Per candidarsi ¢ necessario inviare il proprio CV entro il 20 marzo 2017.
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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI di GENNAIO 2017

Tutte le informazioni di sequito riportate sono reperibili sul sito
www.cliclavoro.gov.it dove é possibile candidarsi.

SEZIONE: LAVORO

N.1 NTYV Italo, 160 nuove assunzioni

A seguito di un recente ampliamento dei servizi, la societda NTV, Nuovo Trasporto Pubblico, che
gestisce 1 treni ad alta velocita Italo, ha aperto le selezioni per 160 nuove figure, che andranno a
incrementare la flotta della compagnia.

In generale I’azienda ricerca giovani tra i 18 ed i 35 anni, anche alla prima esperienza, che siano in
possesso, sia di un diploma tecnico/scientifico, o di laurea, che dell’abilitazione ferroviaria.

Il processo di recruitment riguarda: operatori d’impianto, addetti all’accoglienza, membri del
personale di sicurezza, hostess e steward di bordo.

Attualmente, sul sito di NTV, sono aperte le candidature per i futuri steward e hostess che
lavoreranno sui treni o nelle grandi stazioni italiane.

La retribuzione mensile per i neo assunti ¢ di circa 1100 euro netti, che potra aumentare con
festivi, notturni e trasferte fino a 1500 euro per chi lavorera a bordo treno, e fino a 1300 euro per chi
invece lavorera negli scali di Napoli, Roma e Milano.

Per candidarsi occorre possedere:
Diploma o Laurea
Ottima conoscenza di una o piu lingue straniere
Disponibilita a lavorare a bordo treno o in stazione
Propensione al servizio verso il cliente
Ottime capacita relazionali e comunicative.

Tra febbraio e marzo inizieranno le selezioni per gli operatori di impianto, in possesso di
Diploma Tecnico, per i quali ¢ prevista una retribuzione mensile pari di circa 1300 euro netti al
mese. Complessivamente si prevedono, 160 assunzioni, entro il 2018.

Gli interessati possono visionare le posizioni aperte e inviare il proprio CV sulla piattaforma online
dell’azienda, per ulteriori informazioni vai alla pagina.
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N.2 Zara, posizioni aperte in tutta Italia

L’azienda di abbigliamento e accessori ZARA, noto brand spagnolo, parte del Gruppo Inditex,
apre una campagna di recruiting per I’assunzione di diverse figure professionali da inserire nei
propri Store, dislocati su tutto il territorio nazionale.

Le posizioni attualmente disponibili riguardano:
Addetti alla vendite
Responsabili di negozio e vice responsabili
Operation manager
Vetrinisti di negozio e itineranti
Tirocinanti e apprendisti addetti alle vendite.

Le selezioni di personale avvengono attraverso colloqui e a seguito della valutazione dei CV, che
vanno registrati nell’apposito form.

L’azienda offre, a seconda della posizione di interesse, contratti di stage, a tempo determinato o
indeterminato.

Per candidarsi ¢ necessario visitare la pagina dedicata alle carriere e selezioni del Gruppo.

N.3 Toscana, tirocini curriculari per studenti

La Regione Toscana nell’ambito del progetto Giovanisi, in collaborazione con le Universita degli
Studi, gli Istituti di Alta formazione e specializzazione toscani e I’ISIA di Firenze promuove
tirocini curriculari, un periodo di formazione retribuita per studenti da svolgersi presso
un’azienda o un ente. Il percorso che offre un’esperienza diretta del mondo del lavoro deve essere
svolto durante il periodo universitario.

Beneficiari sono gli studenti trai 18 e 1 32 anni:
All’ultimo anno della laurea triennale
Primo o secondo anno della laurea magistrale, Master di I Livello
Ultimi tre anni della laurea a ciclo unico
3¢ ciclo di formazione universitaria, incluso Master di II livello.

Possono fare domanda per riceve il contributo enti o aziende che intendono ospitare uno o piu
studenti.

Il contributo regionale a titolo di rimborso spese per gli studenti ¢ cosi ripartito:
300 euro mensili per 1 soggetti con eta trai 18 e 1 32 anni
500 euro mensili per i disabili senza limiti d’eta.

La richiesta di contributo per tirocini curriculari svolti nell’anno accademico 2016-2017 si pud
presentare fino al 30 settembre 2017.
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N.4 Puglia, al via il corso per operatore della ristorazione
Area geografica:Bari

Sono aperte le iscrizioni per il corso di formazione gratuito per “Operatore della Ristorazione:
preparazione pasti”, organizzato dall’Istituto Celips con sede a Bari.

I1 percorso formativo, destinato ai giovani di eta inferiore ai 18 anni alla data di avvio del corso e
in possesso della Licenza media, mira alla formazione di una figura professionale in grado di
preparare e distribuire pasti e bevande.

Il corso ha una durata triennale per un totale di 3200 ore di cui 600 di stage da svolgersi presso le
strutture alberghiere e i ristoranti della provincia, la frequenza ¢ obbligatoria.

Al termine del corso verra rilasciato un Attestato di qualifica in seguito al superamento dell’esame
finale.

I partecipanti al corso verranno preparati per il superamento degli esami per le certificazioni
London Trinity College e ECDL Start.

La domanda di partecipazione dovra essere inviata on line oppure in formato cartaceo, entro il 26
gennaio 2017.

N.5 Sicilia, corso per Operaio edile polivalente

L’ente di orientamento e formazione professionale Eris organizza il corso gratuito per Operaio
edile polivalente in Sicilia, nelle sedi di Catania, Caltagirone (CT) e Favara (AG).

I1 percorso formativo partira a gennaio 2017 e avra una durata di 1080 ore di cui 600 in aula e 480
di stage.

Sono richiesti 1 seguenti requisiti di ammissione:
Eta frai 18 e 165 anni
Residenza o domicilio in Sicilia
Stato di disoccupazione o inoccupazione.
Al partecipanti verra riconosciuta un’indennita giornaliera di 4 euro.

La partecipazione ¢ subordinata al superamento di una selezione che prevede una prova scritta, una
orale e un colloquio motivazionale.

Per iscriversi € necessario compilare il form online.
Maggiori informazioni sul sito o all’indirizzo e-mail didattica.ct@erisformazione.it.
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N.6 Regione Lazio, al via gli aiuti per giovani agricoltori
Area geografica:Frosinone, Latina, Rieti, Roma, Viterbo
La Regione Lazio ha pubblicato un bando volto a favorire I’avvio di nuove imprese agricole

gestite da giovani di eta compresa tra i 18 e 1 40 anni attraverso la concessione di un premio
forfettario di insediamento.

Obiettivo dell’iniziativa ¢ quello di favorire il ricambio generazionale nella gestione delle imprese
agricole e promuovere tecniche innovative.

I giovani agricoltori possono insediarsi come titolari di un’impresa individuale o in una societa
agricola di nuova costituzione e il sostegno concesso per I’insediamento ¢ pari a 70 mila euro
corrisposto in due rate.

Le domande potranno essere presentate fino al 31 gennaio 2017 ai seguenti indirizzi email:

adafrosinone(@regione.lazio.legalmail.it ; adalatina@regione.lazio.legalmail.it ;

adarieti@regione.lazio.legalmail.it; adaroma@regione.lazio.legalmail.it;
adaviterbo@regione.lazio.legalmail.it .

Consulta il bando sul sito.

N.7 Comune di Piacenza, concorso per 13 agenti di polizia municipale

Il Comune di Piacenza ha indetto un concorso pubblico per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 13 agenti di polizia municipale, Categoria C, posizione economica C1.

La procedura di selezione prevede lo svolgimento di una prova preselettiva consistente nella
somministrazione di un questionario a risposta multipla a carattere psico attitudinale, di una prova
scritta e una orale su diritto costituzionale, diritto amministrativo, ordinamento, ruolo e funzioni
della polizia locale, codice della strada e diritto e procedura penale oltre all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti informatici.

I candidati, per poter partecipare, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
Eta non inferiore ai 18 anni
Idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere
Diploma di scuola media superiore di secondo grado
Patente di guida di categoria B

La domanda dovra pervenire entro il giorno 20 gennaio 2017 e potra essere trasmessa
esclusivamente in modalita telematica attraverso registrazione sul sito del Comune di Piacenza.

Clicca qui per scaricare il bando di concorso.

Bollettino Informagiovani, gennaio 2017



N.8 Amazon, previste 1200 assunzioni

Amazon, azienda di commercio elettronico statunitense, in forte espansione in Italia, ha avviato
un'intensa campagna di recruiting, che prevede 1’assunzione di 1200 persone, nel nuovo centro di
distribuzione che aprira nel Lazio, entro 1’autunno 2017.

L’apertura di questo nuovo polo logistico, a Rieti, rientra nel piano di espansione del Gruppo e
portera migliaia di posti di lavoro, in un arco temporale di tre anni.

La ricerca si rivolge a professionisti, specialisti, manager e altri profili professionali, in particolare,
magazzinieri, addetti e impiegati.

Il nuovo centro Amazon si pone I’obiettivo di soddisfare la domanda dei clienti, sia italiani che
europei, con un servizio rapido e affidabile.

Consulta le posizioni aperte sul sito ufficiale.

N.9 Clinica Villa Pia di Roma, posizioni aperte
La Clinica Villa Pia di Roma ¢ alla ricerca di nuove figure professionali.
La Clinica cerca Coordinatori infermieristici per reparti Dialisi e Medicina interna.

I1 Coordinatore infermieristico per il reparto Dialisi deve avere pluriennale esperienza nel servizio
dialisi, buona conoscenza di MS Office, conoscenza dei sistemi di qualita della sanita.

Il Coordinatore infermieristico per il reparto per Medicina Interna deve avere pluriennale esperienza
nelle unita di ricovero di area medica, buona conoscenza di MS Office, conoscenza dei sistemi di
qualita della sanita.

Candidati sul sito.
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N.10 Puglia, al via il corso per operatore della ristorazione
Area geografica:Bari

Sono aperte le iscrizioni per il corso di formazione gratuito per “Operatore della Ristorazione:
preparazione pasti”, organizzato dall’Istituto Celips con sede a Bari.

Il percorso formativo, destinato ai giovani di eta inferiore ai 18 anni alla data di avvio del corso € in
possesso della Licenza media, mira alla formazione di una figura professionale in grado di
preparare e distribuire pasti e bevande.

Il corso ha una durata triennale per un totale di 3200 ore di cui 600 di stage da svolgersi presso le
strutture alberghiere e 1 ristoranti della provincia, la frequenza ¢ obbligatoria.

Al termine del corso verra rilasciato un Attestato di qualifica in seguito al superamento dell’esame
finale.

I partecipanti al corso verranno preparati per il superamento degli esami per le certificazioni
London Trinity College e ECDL Start.

La domanda di partecipazione dovra essere inviata on line oppure in formato cartaceo, entro il 26
gennaio 2017.

Per maggiori informazioni visita il sito.

N.11 Francia, Stage Retribuito Al WWF

La sede francese del WWEF, la piu grande organizzazione mondiale per la conservazione della
natura, offre uno stage retribuito in ambito comunicazione e social media.

WWEF Francia seleziona uno stagista da inserire nell’area comunicazione e assistenza dell’équipe
digitale degli uffici di Parigi, per un periodo di 6 mesi.

E’ richiesta una laurea in comunicazione, marketing o informatica, padronanza della lingua francese
e inglese, capacita redazionali, conoscenza del web e dei social network, conoscenza del Pacchetto
Office.

Il candidato si occupera delle seguenti attivita:
Gestione dei social media: moderazione, redazione e pubblicazione dei contenuti

Gestione del sito web: aggiornamenti dei contenuti, campagne di comunicazione digitale, ricerca
iconografica

Redazione di report, gestione dei principali KPI, monitoraggio dell’andamento sui social
networks.
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Lo stage prevede una retribuzione lorda di 3,60 euro I’ora e un parziale rimborso delle spese di
viaggio, trasporto e buoni ristorante.

Per candidarsi, inviare il proprio cv e una lettera motivazionale, in lingua francese, all’indirizzo
mail: recrutement@wwf. .

Per 1 dettagli dell’offerta consulta il sito ufficiale.

N.12 Chatbot Challenge, bando per startup

L’incubatore Digital Magics e Bricoman, specialista di prodotti tecnici professionali per la
costruzione e la ristrutturazione della casa, hanno lanciato ChatBot Challenge, una call per le startup
innovative italiane che si occupano di studiare e progettare software per la simulazione di
conversazioni intelligenti e complesse tra esseri umani.

Scopo del bando ¢ trovare i migliori progetti di chatbot volti ad abilitare Bricoman Italia per
un’efficiente gestione dei clienti online e offline.

Alla call possono rispondere le startup che progettano software di conversational commerce e che si
occupano di trasformare 1 messaggi vocali e di testo in opportunita di business.

Tra tutte le proposte inviate saranno selezionate le migliori 10 idee d’impresa che parteciperanno
alla giornata di Pitch presso il Bricoman lab di Rozzano il prossimo 6 febbraio 2017.

La piu promettente startup sara premiata con un assegno di 5 mila euro. Saranno inoltre valutate
alcune possibilita di seguire percorsi di incubazione e di crescita.

Le candidature sono aperte fino al 18 gennaio 2017.

Per saperne di piu e per partecipare visita la pagina dedicata.
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N.13 Rai, Al Via Le Audizioni Per Professori Di Orchestra

La Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. ha indetto delle audizioni dirette all’assunzione di
Professori di Orchestra da inserire nel proprio organico a tempo determinato, presso la sede di
Torino, nel ruolo di 2" Arpa con obbligo fila e percussioni a suono determinato e indeterminato
(esclusi i timpani).

Per partecipare alla selezione i candidati devono:
Avere eta non inferiore ai 18 anni

Possedere il diploma di licenza superiore dello strumento prescelto conseguito presso il
Conservatorio di Stato o altro Istituto Musicale parificato o diploma accademico di secondo livello.

La procedura di selezione prevede lo svolgimento di una audizione articolata in una prova
eliminatoria e una prova finale e i candidati verranno giudicati da un'apposita commissione
giudicatrice nominata dalla Rai.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 3 febbraio 2017 esclusivamente in
modalita telematica attraverso il portale www.lavoraconnoi.rai.it

Visita il sito per scaricare il bando di concorso e visionare lo schema di domanda.
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CONCORSI:

Scadenza: 19-01-2017
Presidenza della Repubblica, concorso pubblico per la carriera direttiva

\

E stato pubblico il concorso pubblico per otto posti di referendario in prova, nel ruolo della carriera
direttiva amministrativa del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica.

Per partecipare ¢ necessario avere un’eta non superiore ai 40 anni compiuti (ovvero ai 45 anni
compiuti in caso di dipendenti di ruolo di Organi costituzionali o di Amministrazioni pubbliche) e
possedere una laurea specialistica o del vecchio ordinamento, con una votazione non inferiore a
105/110 tra quelle indicate nell’allegato A. Tra le classi di laurea ammesse vi sono quella in
discipline economiche e sociali, Scienze Politiche, Scienze della comunicazione, Sociologia,
Giurisprudenza, Economia, Lettere, Filosofia, Storia e scienze statistiche.

I candidati idonei dovranno sostenere una preselezione prima degli esami, i quali consisteranno i
cinque prove scritte ed una orale. La prova preselettiva consistera in 100 quesiti a risposta multipla.
Gli esami scritti interesseranno diritto costituzionale; diritto dell'Unione europea; diritto
amministrativo e contabilita di Stato e degli Enti pubblici; politica economica e finanziaria ovvero
diritto civile, a scelta del candidato; sintesi in lingua inglese. Il colloquio vertera sulle e materie
oggetto delle prove scritte e sulla Storia italiana dal 1861 ad oggi, anche con riferimento ai
principali avvenimenti del processo di integrazione europea. Durante la prova orale sara, inoltre,
accertata la conoscenza della lingua inglese.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate online sul sito della Presidenza, entro il 19
gennaio 2017.

Consulta il bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Speciale Concorsi ed

Esami n.100 del 20 dicembre 2016.

Concorso Pittori Emergenti

Dopo il grande successo di pubblico dell’edizione 2016, la Fondazione Cassa di Risparmio, di
Biella ha indetto, anche quest’anno, il concorso artistico che da spazio all’arte e racconta la natura,
il Be Natural/Be Wild 2017.

Il concorso si rivolge a giovani pittori e disegnatori, italiani e stranieri, residenti in Italia, di eta
compresa tra i 18 e i 35 anni, e chiede loro di rappresentare, attraversi diverse tecniche pittoriche,
la natura che li circonda e in particolare al suo lato selvaggio.

L’obiettivo riguarda un tema ¢ piu che mai attuale, la salvaguardia del patrimonio naturalistico e
ambientale del nostro territorio.

Il premio ¢ aperto, gratuitamente, a progetti artistici realizzati con qualsiasi tipo di tecnica su tela e
su carta: disegno, pittura, incisione, acquerello, collage, e altro.

Una giuria esperta selezionera 60 opere, tra quelle inviate, al fine di individuare le 20 opere
finaliste che potranno partecipare a una mostra collettiva all’interno di Selvatica 2017.

La giuria, inoltre, assegnera i seguenti premi:
Primo premio, acquisizione dell’opera vincitrice

Premio Gallerie, una mostra personale dell’artista.
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E’ possibile candidarsi entro il 31 gennaio 2017.

Scarica il bando sul sito della Fondazione Cassa di Risparmio, di Biella.

Regione Campania, Bando ""Benessere Giovani"
Area geografica:Napoli, Caserta, Avellino, Salerno, Benevento

La Regione Campania ha pubblicato il bando “Benessere Giovani-Organizziamoci” al fine di
favorire la cultura d’impresa e ’imprenditoria giovanile per giovani fra i 16 ed i 35 anni,
preferibilmente NEET.

L’avviso ¢ rivolto a partenariati fra soggetti pubblici, associazioni giovanili, onlus per I’attivazione
di laboratori per i giovani in spazi polifunzionali. Capofila del partenariato sono i Comuni, in forma
singola o associata, che abbiano a disposizione uno spazio polivalente da adibire ad attivita per i
giovani.

Sono ammissibili progetti relativi a percorsi di accompagnamento alla creazione d’impresa e al
lavoro autonomo, laboratori esperienziali che permettano ai giovani di svolgere pratica nelle
imprese, laboratori educativo-culturali per attivita di animazione giovanile. I laboratori avranno
durata biennale.

La disponibilita finanziaria ¢ di 10 milioni di euro.

L’entita del contributo varia in base alla popolazione del Comune che presenta il progetto, per un
contributo massimo che puo andare dai 50 mila euro ai 350 mila euro.

Per i laboratori di creazione d’impresa il contributo massimo ¢ del 46 per cento, per i laboratori
esperienziali del 30 per cento, per i laboratori educativo-culturali del 24 per cento.

Le domande devono essere presentate entro il 15 febbraio 2017.

Consob, al via 26 tirocini per giovani laureati

La Consob ha pubblicato un bando per I’attivazione di 26 tirocini formativi, della durata di 6 mesi,
da svolgersi presso le sedi di Roma e Milano della Commissione Nazionale per le Societa e la
Borsa. L’iniziativa ¢ finalizzata al completamento e all’approfondimento del percorso di studi
svolto.

I tirocini richiedono una frequenza quotidiana di 6 ore e 30 minuti e avranno una durata massima di
6 mesi.

Al tirocinanti verra riconosciuta una indennita di partecipazione pari a € 800 mensili lordi a fonte
del regolare svolgimento delle attivita richieste come certificato dal tutor del tirocinante stesso.

Per essere ammessi 1 candidati devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli:
Diploma di laurea di secondo livello specialistica con votazione non inferiore a 105/110
Dottorato di ricerca
Master universitario di II livello
Corso di specializzazione universitario
Eta compresa tra i 26 e i1 32 anni a seconda del titolo di studio posseduto

Al fine di definire le graduatorie si terra conto del voto di laurea, del possesso di titoli di studio
ulteriori rispetto alla laurea e dei titoli professionali posseduti.

Le domande di partecipazione ¢ la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti,
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dovranno pervenire entro il giorno 31 gennaio 2017 e potranno essere trasmesse esclusivamente a
mezzo PEC all’indirizzo tirocini(@pec.consob.it

Visita il sito per scaricare il bando di concorso e visionare lo schema di domanda.

Agenzia Spaziale Italiana
CONCORSO (scad. 9 febbraio 2017)

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo determinato nel profilo di
Primo tecnologo, del livello professionale II, presso la sede di Roma. (Bando n. 16/2016).

Per maggiori informazioni: www.gazzettaufficiale.it

Concorsi pubblici per allievo scuole militari lazio

BANDO CONCORSO ALLIEVI SCUOLA MILITARE ROMA

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per esami, per I'ammissione di Allievi ufficiali alla prima classe dei corsi normali
delle Accademie delle Forze Armate per I'anno accademico 2017-2018.

Provincia ROMA Regione LAZIO

Figura : Allievo scuole militari

Posti: 386
Scadenza: 09-02-2017

Per maggiori informazioni :
http://www.concorsi.it/gazzetta ufficiale concorsi numero/2/del/10-01-2017

Al via il Contest MArteLive 2017

L’ Associazione Culturale Procult organizza I’edizione 2017 del contest MArteLive.

Si tratta di un festival-concorso che seleziona artisti emergenti su tutto il territorio nazionale, con
I’obiettivo di valorizzare e dare visibilita alle opere di giovani talenti che intendano emergere nei
diversi ambiti dell’arte, e per promuoverne il lavoro sulla scena artistica contemporanea nazionale.

Il bando quest’anno riguarda 16 discipline artistiche e, oltre a essere un’importante vetrina, offe la
possibilita di entrare in contatto con professionisti del proprio settore.

In palio 150 premi e 1’occasione di partecipare a uno degli eventi di promozione dell’arte emergente
piu interessanti in Europa, la Biennale Marte Live, di Roma.

Il concorso prevede le seguenti fasi:
Pre-selezione, tramite visione del materiale inviato

Selezioni dal vivo e/o sul materiale
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Finali regionali o di macro-area, le macro-aree sono composte da piu regioni
Finale nazionale, a Roma, inserita all’interno della Biennale MArteLive.
Possono partecipare al bando artisti in possesso dei seguenti requisiti:

Essere artisti professionisti, emergenti, autodidatti e studenti, senza limiti di nazionalita o
residenza

Avere un’eta compresa trai 18 e 1 39 anni
Essere in possesso della MarteCard.
E’ possibile presentare domanda di partecipazione entro il 31 gennaio 2017.

Visualizza le sezioni artistiche in concorso e le modalita di iscrizione sul sito.

Concorsi Marina e Capitanerie di Porto, Allievi Marescialli Carabinieri

Nuovi concorsi nella Marina Militare e in Capitanerie di Porto.

E’ stato bandito un concorso anche per Allievi Marescialli dei Carabinieri. Di seguito vedremo gli
estratti dei bandi di concorso, 1 requisiti richiesti e le informazioni per poter inviare la domanda di
partecipazione.

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di 5 (cinque) Guardiamarina in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo e nel ruolo speciale
del Corpo delle Capitanerie di Porto. Il concorso si rivolge a un laureato in biologia o in
biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, un laureato in medicina veterinaria e 3 laureati
in ingegneria navale (laurea triennale di primo livello) per il Corpo delle Capitanerie di Porto.

E’ possibile inviare la domanda di partecipazione entro il 30 gennaio 2017.
Requisiti richiesti:

* cittadinanza italiana

* non hanno superato i 32 anni

+ godono dei diritti civili e politici

* non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione

* non sono stati dichiarati obiettori di coscienza

* non sono stati condannati per delitti non colposi e non essere in atto imputati in procedimenti
penali per delitti non colposi
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* non sono stati sottoposti a misure di prevenzione
* hanno tenuto condotta incensurabile

* non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro
affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato.

Per maggiori informazioni e per visualizzare il bando di concorso: concorsi.difesa.it

I1 Ministero della Difesa ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata
all’ammissione al 7 corso triennale (2017-2020) di 14 Allievi Marescialli del ruolo Ispettori
dell’Arma dei Carabinieri in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del Decreto del Presidente della
Repubblica 26 Luglio 1976, n. 752 e successive modifiche.

E’ possibile inviare la domanda di partecipazione entro il 30 gennaio 2017.
Requisiti richiesti:
* Vedi il bando ufficiale.

Per maggiori informazioni e per visualizzare il bando ufficiale: www.carabinieri.it.

Concorsi Enti Pubblici: 190 posti ai Comuni di Salerno e Pisa, 164 alla
Regione Lazio

La Giunta del Comune di Salerno ha deliberato I’assunzione di 100 nuove risorse a tempo
indeterminato nell ambito del programma assunzionale triennale 2016/2019, [...]

La Giunta del Comune di Salerno ha deliberato I’assunzione di 100 nuove risorse a tempo
indeterminato nell’ambito del programma assunzionale triennale 2016/2019, le assunzioni saranno
scaglionate nel corso di pit anni e riguarderanno diverse figure professionali quali tecnici,
amministrativi, contabili, operai, assistenti sociali, vigili urbani e informatici, in queste cento
assunzioni figurano anche cinque dirigenti a tempo determinato, inoltre vanno aggiunte le 54
assunzioni per categorie protette il cui iter di concorso € partito gia diversi mesi fa.

Per maggiori informazioni e per scaricare i bandi che saranno presto disponibili potete visitare il
sito: www.comune.salerno.it
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Albo Autotrasporto, corsi e tirocini per diventare conducenti

Il Comitato Centrale, organo di direzione dell’ Albo Nazionale delle persone fisiche e giuridiche che
esercitano 1’autotrasporto di cose per conto di terzi ¢ impegnato in una azione di promozione del
settore.

Nell’ambito delle attivita di promozione del settore dell’autotrasporto merci, il Comitato Centrale
intende intraprendere un’azione volta a favorire 1’incontro tra domanda ed offerta di lavoro,
incentivando I’occupazione giovanile nel settore attraverso 1’offerta di percorsi di formazione, quasi
integralmente finanziati, per aspiranti conducenti professionali, nonché di tirocinio, volti ad una
potenziale prospettiva di inserimento lavorativo stabile all’interno delle aziende afferenti settore
“Logistica, Trasporto Merci e Spedizione”.

Le selezioni riguarderanno giovani tra i 18 e 1 29 anni da avviare a percorsi di formazione e
tirocinio finalizzati all’eventuale inserimento occupazionale nelle imprese del settore “Logistica,
trasporto merci e spedizione” con la qualifica professionale di “conducente di veicoli adibiti al
trasporto di merci”.

Per ulteriori informazioni sul “Progetto Conducente Professionale™ :

https://www.alboautotrasporto.it/web/portale-albo/-/progetto-conducente-professionale

Concorsi Sanita 2017, Oltre 300 assunzioni tra ASL e Cooperative

La Asl di Brindisi, attraverso il piano assunzioni 2017-18, ha fatto sapere nel corso di una
conferenza stampa che sono previste 315 nuove assunzioni di personale, e che per I’iniziativa sono
stati stanziati complessivamente 34 milioni di Euro, che serviranno alla copertura di vari posti di
lavoro negli ospedali della provincia.

Per quanto riguarda le nuove assunzioni bisogna attendere la pubblicazione dei bandi, potete tenere
sotto controllo la sezione concorsi del sito: www.sanita.puglia.it
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Opportunita di lavoro in Regione Campania

Corso Sap FI-CO ( finanza e controllo)

Napoli [Campania] Azienda: WINFORM Descrizione: La Winform Academy, ente di formazione
professionale e di preparazione universitaria con sede a Salerno e Napoli in collaborazione con la
Dedalo, organizza un percorso formativo SAP FI/CO. Contratto: Stage / Internship Giornata
lavorativa: completa

Per maggiori informazioni:

http://www.lavoro-campania.it/ricerca-lavoro/

Salerno selezione giovani anche senza esperienza

Phoenix - Provincia di Salerno - Posizione: Salerno selezione Giovani anche senza esperienza
Riferimento annuncio: Data inserimento: 11.01.17 Posti disponibili: 3 Luogo: Salerno,in
Provincia di Salerno Categoria Professionale / Mansione: Animatore/Badante/Servizi/Hospitality
Settore: Pubblicita, Comunicazioni.

Per maggiori informazioni:

http://www.lavoro-campania.it/ricerca-lavoro/

Insegnanti e istruttori per ripetizioni e lezioni private — Tutta Italia

Superprof - Giugliano in Campania, Napoli - Torre del Greco, Napoli - Missione Superprof,
piattaforma n°l in Italia per le lezioni private, ricerca tutto l'anno nuovi profili in tutta la penisola
per dare e animare ripetizioni, corsi € lezioni private in tutti i campi :

- Accademico (italiano, matematica, inglese)

-Tempo Libero (chitarra, piano, disegno, fotografia, ecc)
- Sportivo (pilates, fitness, coaching personale, tennis, ecc)

Per maggiori informazioni:

http://www.lavoro-campania.it/ricerca-lavoro/

Consulente commerciale

Caserta (Campania) Azienda: Optima Italia spa Descrizione: Optima Italia ricerca FIGURE
D'ECCELLENZA DA INSERIRE NELL'AREA COMMERCIALE PER OPPORTUNITA'
UNICHE NEL SETTORE DI RIFERIMENTO Requisiti: Automunito, capacita di utilizzo del pc e
dei pitt comuni programmi informatici Contratto: Da definire. Giornata lavorativa: Completa.
Stipendio: 1500€-2.400€ netti/mese.

Per maggiori informazioni:

http://www.lavoro-campania.it/ricerca-lavoro/
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Pedagogista giuridico master e tirocinio

Napoli ([Campania] Napoli)Azienda: INPEF - FORMAZIONE Descrizione: .N.PE.F. ISTITUTO
NAZIONALE di PEDAGOGIA FAMILIARE® (Reg. Ag. Entrate Roma P.I. 11297531003 - Cod.
Att. 855920 Formazione ed Aggiornamento Professionale) Requisiti: Il Master ¢ rivolto a
Pedagogisti, Educatori professionali, laureandi e specializzandi in Scienze della Formazione,
Scienze dell'Educazione, Scienze del Servizio Sociale.

Per maggiori informazioni:

http://www.lavoro-campania.it/ricerca-lavoro/
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aranzia Giovani ti avvicina al mondo del lavoro

Scopri 'iniziativa europea per giovani fra i 15 ed i 29 anni
che non studizno e non lavarana

garanzia garanziagiovani.gov.it

giovani

e

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) é il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attivita
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In sinergia con la Raccomandazione europea del 2013, 1'Ttalia dovra garantire ai giovani al di sotto dei 30 anni un'offerta
qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei quindi un giovane tra i 15 e i 29 anni, residente in Italia — cittadino comunitario o straniero extra UE, regolarmente
soggiornante — non impegnato in un’attivita lavorativa né inserito in un corso scolastico o formativo, la Garanzia Giovani é
un’iniziativa concreta che puo aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si & scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie di variabili, territoriali, demografiche, familiari e individuali profilano il giovane permettendo cosi di regolare la misura
dell'azione in suo favore. Dall' 1 febbraio 2015 le modalita di calcolo del profiling sono aggiornate a seguito del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata 1'l maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

®  Accoglienza

¢ Orientamento

¢  Formazione

®  Accompagnamento al lavoro

®  Apprendistato

¢  Tirocini

®  Servizio civile

®  Sostegno all’autoimprenditorialita

®  Mobilita professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE
®  Bonus occupazionale per le imprese

o Formazione a distanza
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Per accedere al Programma e ai servizi universali di informazione e orientamento, occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sara possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,

visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=1090&langld=it
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

Elenco aziende e societa alle quali e possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)
Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)
Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)
Banca d'Ttalia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)
Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)
Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)
Carpisa (Accessori € moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)
Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)
Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)
Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)
Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)
Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)

Sony (Elettronica)
Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)
Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)
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A cura di:

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Iroso Alessandra

Responsabile Funzionario
Dott.ssa Tamarindo Maddalena

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Maria Grazia Cancello

Volontari del Servizio Civile Nazionale
Fortuna Di Micco

Gelsomina Laezza

Giulia Rita Di Maso

Maria Vosa

Filomena Genovese
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