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Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e
per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione
delle attuali normative inerenti le politiche giovanili

        “Il futuro appartiene a coloro che credono 
nella bellezza dei propri sogni”

                                       (Eleanor Roosevelt)
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Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime
valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità.

Servizio Informagiovani
del

Comune di Afragola

L’Informagiovani  di  Afragola  è  un  servizio  di  informazione  e  orientamento  che  offre  notizie

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di

una  vacanza  e  altro  ancora.  Ti  accoglie  con  operatori  preparati  e  competenti  che  sono  a  tua

disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione dell'informazione e per darti indicazioni

utili per le tue scelte.

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani in via Firenze, 33 al piano

terra della Biblioteca Comunale di Afragola e il Punto Informagiovani presso l'Istituto Comprensivo

“Europa Unita”, in Viale Europa Rione Salicelle.

Orari apertura del Centro Informagiovani:

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00

Oltre  all’oggetto  principale  ossia  l’informazione  punteremo a  fornirvi  anche suggerimenti  e

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno.
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Milano, concorsi pubblici al Comune per 178 posti

Il Comune di Milano ha indetto dei concorsi pubblici per diversi profili 
professionali che saranno selezionati per esami.

Il totale dei 178 posti ricercati dall’Amministrazione sono così suddivisi:

1 6 posti come Istruttore dei servizi culturali 

2 13 posti come Istruttore direttivo servizi tecnici 

3 27 posti come Istruttore direttivo servizi informativi 

4 3 posti come Istruttore direttivo servizi culturali 

5 8 posti come Funzionario servizi amministrativi 

6 13 posti come Istruttore dei servizi amministrativi 

7 15 posti come Istruttore direttivo servizi finanziari 

8 2 posti come Conservatore beni culturali 

9 8 posti come Collaboratore servizi tecnici 

10 8 posti come Funzionario servizi tecnici 

11 7 posti come Funzionario servizi economico-finanziari 

12 34 posti come Collaboratore servizi amministrativi 

13 19 posti come Istruttore direttivo servizi amministrativi 

14 4 posti come Avvocato 

15 Un posto come Istruttore direttivo servizi amministrativi (area 
internazionale) 

16 10 posti come Funzionario servizi informativi.

Per ogni profilo sono necessari specifici requisiti legati, ad esempio, al titolo di
studio che in alcuni casi è la Laurea, mentre in altri il Diploma di scuola media 
superiore. 
I candidati saranno selezionati per esami e dovranno prepararsi nelle materie 
richieste per la posizione. Per conoscere quali sono, visita il sito 
dell’Amministrazione dove sono consultabili i diversi bandi.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire dall’1 febbraio 2017 al 10 
marzo 2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27 gennaio 2017 sempre sul sito del Comune di Milano.
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Ministero degli Affari Esteri, 35 posti di Segretario di Legazione

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale ha 
pubblicato un bando di concorso per titoli e esami per 35 posti di segretario di 
legazione in prova.

Per essere ammessi i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

17 Età non superiore ai 35 anni 

18 Laurea magistrale o diploma di laurea in giurisprudenza, scienze 
politiche, scienze internazionali o diplomatiche ed economia e commercio

19 Idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere 

20 Cittadinanza italiana 

21 Godimento dei diritti civili e politici 

L’iter selettivo prevede una valutazione dei titoli di preferenza posseduti, lo 
svolgimento di una prova attitudinale consistente nella somministrazione di 
quesiti a risposta multipla, due prove scritte e una orale. 

I candidati che hanno superato la prova attitudinale, sono ammessi a sostenere 
le due prove scritte su storia delle relazioni internazionali, diritto internazionale 
pubblico, politica economica, lingua inglese e altra lingua straniera scelta dal 
candidato. Successivamente si terrà un colloquio orale sulle stesse materie 
oggetto di prova scritta, nonché su diritto pubblico italiano, contabilità di Stato, 
nozioni di diritto civile e diritto internazionale privato.

La selezione si conclude, poi, con una conversazione in lingua inglese e nella 
seconda lingua straniera prescelta su tematiche di attualità internazionale. 

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 7 marzo 2017 esclusivamente 
in modalità telematica attraverso la compilazione del form disponibile sul sito 
del Ministero degli Esteri. 

Borse di mobilità all'estero nel settore dell'Europrogettazione

L'Agenzia per il lavoro e la mobilità internazionale SEND, in consorzio con 
EU-GEN European Generation e nove atenei italiani in qualità di enti 
invianti, promuove 390 mensilità per borse di mobilità degli studenti per 
traineeship, nell’ambito del progetto “Universities for EU Projects” presentato
dal consorzio. 

Possono partecipare gli studenti e laureandi regolarmente iscritti al primo, 
secondo o terzo ciclo di studi (laurea triennale, laurea magistrale, laurea 
magistrale a ciclo unico, dottorato di ricerca, master universitario di primo e 
secondo livello) presso le Università del consorzio. 
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La borsa offre:

22 Preparazione linguistica 

23 Preparazione tecnico professionale 

24 Orientamento specialistico sul vivere e lavorare in Europa 

25 Una banca dati di aziende europee che hanno già dato la propria 
disponibilità a ospitare stagisti per questo progetto 

26 Stage in aziende straniere nel settore dell’Europrogettazione.

In particolare, i tirocinanti saranno impegnati nell’analisi dei fabbisogni e delle 
opportunità di finanziamento per l’azienda ospitante, e nello sviluppo di 
proposte di progetto.

Sulla base delle candidature raccolte, SEND pubblicherà una graduatoria di 
assegnazione delle borse entro i 15 giorni successivi alla scadenza del bando. 

I vincitori della borsa riceveranno il regolamento di assegnazione, che sarà 
pubblicato assieme alla graduatoria e inviato via mail.

Scarica il bando e iscriviti entro il 26 febbraio 2017.

Regione Campania, incentivi ai programmi tecnologici dei liberi 
professionisti 

Data:01/02/2017 ore 11:00 

Area geografica:Napoli, Caserta, Salerno, Avellino, Benevento 

La Regione Campania ha pubblicato un bando per programmai di 
innovazione tecnologica e digitale, con particolare riguardo alle tecnologie 
abilitanti, presentati da liberi professionisti.

La dotazione finanziaria è di 10 milioni di euro.

Beneficiari i singoli professionisti in forma singola o associata.

I liberi professionisti devono presentare programmi di investimento in cui le 
spese per l’innovazione tecnologica sia pari al 70% del totale.

L’aiuto è del 50 per cento per un massimo di 25 mila euro.

Le domande devono essere presentate entro il 31 maggio 2017.
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ANIMATORI TURISTICI PER 
ITALIA ED ESTERO

E.V. GROUP

La E.V. GROUP è un agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo leader
nel settore, presente sul mercato da 19 anni.

La E.V. Group svolge la propria attività in tutta Italia ed Estero, fornendo 
equipe di animazione a Villaggi, Hotels e Resorts.
Per la prossima stagione estiva seleziona 150/200 persone, di età compresa tra i
18 e 35 anni. Il lavoro è di natura stagionale, da un minimo di due mesi ad un 
massimo di sei.
Ricerca animatori turistici anche alla prima esperienza, in quanto è previsto un
programma di  inserimento e  formazione  aziendale.  L'assunzione prevede  un
contratto  a  tempo  determinato  comprensivo  del  compenso  pattuito,  vitto  e
alloggio. Facciamo presente che la nostra ricerca è su base annuale e non solo
stagionale, infatti selezioniamo animatori anche per la stagione invernale.

Profili Ricercati: 

Capi Animazione, Direttori artistici, Capi Villaggio, Responsabili diurna, 
Coreografi/e, 50 Ballerini/e, Responsabili mini e junior club, Animatori 
mini e junior club, Istruttori fitness, zumba e balli, Animatori sportivi 
(tennis, arco, windsurf, canoa), Animatori di contatto, Animatori di 
punta, Piano-bar, Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, Tecnici 
suono/luci - deejay, Animatori polivalenti, Assistenti bagnanti. Requisiti: 
maggiore età, persone solari con predisposizione ai contatti umani, 
flessibilità ed entusiasmo, bella presenza, formazione inerente le 
professionalità richieste dalla vita del villaggio, disponibilità lavorativa 
ed a viaggiare di almeno 2 mesi continuativi, avere attitudine alla vita ed 
al lavoro di gruppo. 

I Curriculum Vitae devono essere inviati corredati di foto a:
Per e-mail: curriculum@equipevacanze.it - nel curriculum specificare 
disponibilità lavorativa. 
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Pagina Facebook: Equipe Vacanze, Link: https://www.facebook.com/Equipe-
Vacanze-EV-Group-Animazione-Spettacolo-47267638021/
Sito Web: www.equipevacanze.it 

Il Recapito Telefonico Per Le Comunicazioni Da Parte Del Vostro Ufficio È: 
Responsabile Risorse Umane Gianluca Latella Mobile 3396394382. 
Ringraziandovi Fin D’ora Per La Disponibilità, Rimaniamo A Vostra Completa 
Disposizione Per Ulteriori Chiarimenti.  

RISORSE UMANE CLUB ESSE

La Ricerca È Rivolta Al Personale Per Il Settore Intrattenimento (Capi 
Villaggio, Responsabili Diurni, Animatori Di Contatto, Miniclub, Assistenti 
Bagnanti, Ballerini, Tecnici Audio E Luci, Scenografi E Costumisti) Per 
Villaggi Turistici Club Esse In Sardegna, Sicilia, Calabria E Abruzzo. 
Curriculum E Foto Possono Essere Inviati A “risorseumane@clubesse.com” O 
Compilando Il Form Sul Sito “www.clubesse.it”.
I Colloqui Di Selezione Si Terranno Il 14 Marzo 2017 All'Hotel Stelle, Corso 
Meridionale, 60/62, Napoli.
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Gazzetta Ufficiale

MINISTERO DELLA DIFESA DIREZIONE GENERALE PER IL
PERSONALE MILITARE 

Avviso 

Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale della Difesa del 
decreto dirigenziale n. M_D GMIL 0727336 del 16 dicembre 2016, 
concernente l'approvazione della graduatoria di merito del concorso per la 
nomina di 5 Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo 
del Genio Aeronautico, indetto con decreto dirigenziale n. 191/1D del 19 
luglio 2016. 

 
    Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n.  1
del 10 gennaio 2017, e' stato pubblicato il decreto  dirigenziale  n.
M_D GMIL 0727336 del 16  dicembre  2016,  concernente  l'approvazione
della graduatoria di merito del concorso per la nomina  di 5  Tenenti
in  servizio  permanente  nel  ruolo  normale  del  Corpo  del  Genio
Aeronautico, indetto con decreto dirigenziale n. 191/1D del 19 luglio
2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4Âª Serie speciale,  n.  60
del 29 luglio 2016. 
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI
SCIENZE MARINE U.O.S. DI ANCONA 

Concorso (Scad. 1 marzo 2017) 

Proroga dei termini di partecipazione alla selezione n. ISMAR-005-2016-
AN per il conferimento di una unita' di personale con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI part time 70%. 

 
    Si comunica che sono prorogati i termini di  partecipazione  alla
selezione n. ISMAR-005-2016-AN per il conferimento di una  unita'  di
personale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti  di
ricerca, livello VI part  time  70%,  presso  l'Istituto  di  scienze
marine, UOS di Ancona. 
    Il  termine  di  presentazione  delle  domante  e'  prorogato  di
quindici giorni da quello successivo alla pubblicazione del  presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª  Serie
speciale «Concorsi ed esami» - e nella versione  integrale  sul  sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro). 
    Viene confermata la commissione di cui al  proprio  provvedimento
n. 2/2017.
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Altre Offerte:

ALCOTT

Alcott: cercasi Commessi, Magazzinieri e Impiegati anche senza Esperienza
Posizioni aperte e requisiti

Le offerte di lavoro dell'azienda Alcott attive al momento sono le seguenti:

27 Commesse/i - Roma e Salerno: Alcott offre lavoro a diplomati con 
almeno un anno di esperienza nel ruolo, preferibilmente con conoscenza 
della lingua inglese, con ottime capacità organizzative e relazionali. 
Solitamente il contratto iniziale è a tempo determinato, ma l'azienda punta
all'inserimento definitivo dei lavoratori. 

28 Store Manager, Responsabile di negozio - Roma: Alcott assume un 
diplomato o un laureato con esperienza almeno quinquennale nella 
gestione di punti vendita e nel retail, matura nel settore 
dell'abbigliamento. I candidati ideali possiedono spiccate doti di 
attuazione delle strategie commerciali, organizzative, di coordinamento 
del personale, conoscono i software Office, AS400 e BestStore, e hanno 
dimestichezza con la lingua inglese. 

29 Sistemista informatico - Nola: l'offerta di lavoro Alcott è rivolta a 
diplomati con minimo un due anni di esperienza, in grado di gestire e 
amministrare sistemi fisici e virtuali su Linux e Windows, con 
conoscenza di SQL, CISCO, Google Apps. 

30 Stage ufficio amministrazione - Napoli: si cercano neolaureati, 
preferibilmente in Management & Control, con ottima conoscenza di 
Office e dell'inglese; il tirocinio è finalizzato all'assunzione in azienda. 

31 Junior controller - Napoli: si assume un laureato/a in Amministrazione 
Finanza e Controllo, con 1/3 anni di esperienza, ottimo Excel, disposto a 
lavorare su turni anche nei fine settimana. 

32 HR area manager - Roma: per candidarsi servono due anni di esperienza
in mansioni analoghe, buona conoscenza dell'inglese e di Office. 

33 Sviluppatore AS400 - Napoli: si cercano laureati in Ingegneria 
Informatica o discipline equivalenti con esperienza di quattro anni come 
programmatori RPG/AS400 ed ottima conoscenza del DB2. 

34 Addetti ufficio acquisti - Napoli: la selezione è rivolta a persone con 
esperienza nel settore dell'abbigliamento, con buon inglese e 
dimestichezza con Excel. 
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35 Magazziniere - Milano: si assume un diplomato con almeno un anno di 
pregressa esperienza. 

36 Recruiter - Nola: l'annuncio di lavoro Alcott è finalizzato all'assunzione 
di laureati con almeno due anni di esperienza in APL società del settore 
abbigliamento, con buon inglese, dimestichezza col Pacchetto Office e 
disposti ad effettuare brevi trasferte nel Centro-Sud Italia.

Candidatura

Per Candidarsi A Queste Offerte Di Lavoro Potete Consultare La Pagina
Dedicata Alcott. 

Dettagli, Bando, Domanda: Http://www.lavoroeconcorsi.com/offerte-lavoro-
alcott-candidatura#ixzz4XQOJeSwW

Ferrovie SBB Cargo: Corso gratuito con successiva assunzione di 
personale

Nuova opportunità di lavoro nel settore del trasporto merci su rotaia. 
Le Ferrovie SSB Cargo International ricercano giovani da avviare alla 
mansione di Macchinista di locomotiva. L’assunzione sarà preceduta da 
un percorso formativo. SBB Cargo International, affiliata alle Ferrovie 
Svizzere, è una giovane impresa ferroviaria specializzata nel trasporto merci, 
fondata nel 2010 a Olten (Svizzera). 

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavorare-in-ferrovie-sbb-cargo-
candidatura#ixzz4YkNIpzUI
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Lavoro nei Supermercati: Posti vacanti nei Discount In's di varie Province

La nota catena di discount è alla ricerca di nuovo personale da inserire nel 
proprio organico in punti vendita già operativi e in sedi che presto apriranno in
Italia. Vediamo dunque i requisiti richiesti per lavorare nei supermercati In's in
merito a queste offerte dedicate a chi ha già esperienza nel settore ma anche 
come e dove inviare il curriculum per una candidatura spontanea.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/lavora-con-noi-ins-mercato-
candidatura#ixzz4YkNp7UyX

Bando Segretario di legazione: uscito il concorso per diventare Diplomatico

Ti piacerebbe intraprendere la carriera di diplomatico? Il Ministero degli 
Esteri ha pubblicato un bando di concorso, per titoli ed esami, finalizzato 
all’assunzione di 35 Segretari di Legazione in prova. La domanda di 
partecipazione al concorso dev’essere inviata esclusivamente per via 
telematica.  

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-segretario-legazione-
diplomatico-domanda#ixzz4YkOScjEr
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Formazione e Assunzione: corso per diventare Assistenti d'ufficio a Bordo

Nonostante il mare agitato in cui fluttua il mondo del lavoro, c'è chi riesce a 
domarlo, quel mare, navigandolo con la calma dell'esperto veterano. Non 
stiamo parlando del solitario vecchio alle prese con il pesce più grande che il 
mare potesse offrirgli, ma di un gigante nell'ambito delle Grandi Navi Veloci, 
che ha messo al bando la possibilità di entrare a far parte di un 
equipaggio, entro e non oltre il 23 Febbraio 2017.

Il titano in questione è la compagnia di traghetti Gnv che, con la 
collaborazione dell’Accademia Italiana della Marina Mercantile, ha proposto un
percorso formativo per diventare Assistente d'Ufficio a Bordo

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/assunzioni-gnv-assistenti-
ufficio-bordo#ixzz4YkOwaF1u

Concorso ASST: L'azienda sociosanitaria territoriale assume Ostetriche

Nuove assunzioni di personale sanitario in Lombardia, dove l’Azienda socio-
sanitaria territoriale (ASST) di Pavia ha indetto un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di collaboratore professionale 
sanitario – Ostetrica (cat. D) da assegnare alle strutture ospedaliere dell’ASST 
di Pavia.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/concorso-ostetriche-pavia-
bando#ixzz4YkPXsUgy

Assunzioni al Comune: posti di la voro vacanti per impiegati 
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amministrativi (comune di Verona)

Nuove opportunità di lavoro per Impiegati amministrativi nel settore pubblico. 
Il Comune di Verona ha indetto un concorso, per titoli ed esami, finalizzato 
all’assunzione di sei Istruttori (area amministrativa). I candidati selezionati 
saranno assunti con contratto di lavoro a tempo pieno, e con il trattamento 
economico previsto dal C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali per la
categoria.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/bando-concorso-impiegati-
amministrativi-verona-domanda#ixzz4YkQNzUpr

Amazon: arrivano 1200 posti di lavoro per il nuovo centro di distribuzione

Nuove assunzioni in vista per Amazon in Italia durante il 2017. Sono 1200, 
infatti, gli inserimenti che la società leader nell’e-commerce ha in programma 
di realizzare, grazie all’apertura del nuovo centro di distribuzione. L’annuncio 
dell’apertura del nuovo polo di distribuzione in Italia era stata data già qualche 
mese fa quando l’azienda, con un comunicato, aveva reso nota l’apertura entro 
l’autunno del 2017 di un nuovo centro distribuzione.

L’apertura della nuova struttura Amazon avrà dei risvolti positivi soprattutto 
per quanto riguarda il lavoro: sono 1200, infatti, i nuovi posti di lavoro 
annunciati dalla società che verranno coperti nell’arco di tre anni.

Dettagli, Bando, Domanda: http://www.lavoroeconcorsi.com/offerte-lavoro-amazon-roma-
candidatura#ixzz4YkRNhSmq

Lavoro-Campania.it
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URGENTE PROMOTER PROFUMERIA AFRAGOLA (NA) 10-11/03

Per importante Cliente ambito profumeria selezioniamo promoter per:

ATTIVITA': PROMOZIONE CON BUONI SCONTO (spediti direttamente a 
casa della promoter)

DATA: 10-11 MARZO 2017

PUNTO VENDITA: IPERCOOP AFRAGOLA (NA)

ORARIO: GIORNATA INTERA, INDICATIVAMENTE 09.00-13.00; 15.00-
19.00

CONTRATTO: CCNL A CHIAMATA

REQUISITI RICHIESTI:

Esperienza pregressa

Bella presenza

Serietà e professionalità.

Richieste tassativamente scarpe antinfortunistiche

Inviare curriculum con foto a figura intera per candidarsi.

Per candidarsi:

http://www.helplavoro.it/offerta-di-lavoro-a-napoli-cercasi-urgente-promoter-
profumeria-afragola-na-10-11-03/1511412.2.html?utm_source=careerjet
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Agenti immobiliari con esperienza a Napoli

La Gruppo Toscano, leader nel settore immobiliare, seleziona per lo sviluppo 
della rete commerciale di Napoli

Agenti Immobiliari 

Caratteristiche essenziali:

• Professionista con provata esperienza nel settore immobiliare
• Patentino di affari in mediazione
• Spiccata capacità nella gestione di relazioni con i clienti

Ai sensi della normativa vigente l’offerta di lavoro si intende estesa a entrambi i
sessi (L.903/77).

Per candidarsi:

http://www.helplavoro.it/offerta-di-lavoro-in-provincia-di-napoli-cercasi-agenti-
immobiliari-con-esperienza-a-napoli/1510272.2.html?utm_source=careerjet

Profili per ampliamento team Greenpeace a Napoli

Appesi a una ciminiera per denunciare chi uccide il clima o sui gommoni per 
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salvare l’Artico dalle trivellazioni. E’ così che Greenpeace agisce per difendere 
il Pianeta.
Sviluppiamo e portiamo avanti campagne per promuovere una rivoluzione 
energetica pulita, salvare i nostri mari e proteggere le ultime foreste millenarie.

Siamo indipendenti al 100%! 
Non accettiamo donazioni che provengano da governi, aziende e partiti politici. 
Tutte le nostre attività vengono finanziate solo grazie al contributo delle singole
persone che condividono i nostri ideali.

Proprio per garantire l’indipendenza di Greenpeace abbiamo bisogno di te… 
Sali a bordo! 

DIVENTA DIALOGATORE CON GREENPEACE!

Come dialogatore di Greenpeace incontrerai nelle piazze, nei centri 
commerciali, ai concerti e in fiere a tema, persone interessate come te ad aiutare
il nostro pianeta. Potrai motivarle a sostenere le nostre campagne con il metodo 
più efficace, ovvero tramite una donazione continuativa, con addebito diretto su
conto bancario o con carta di credito. 

Solo così possiamo garantire l’indipendenza di Greenpeace.

 Ricerchiamo giovani intraprendenti in possesso di
 
- domicilio nella città di riferimento dell’annuncio o nelle aree limitrofe
- perfetta padronanza della lingua italiana (comprensione e conversazione)
- Capacità comunicative
- Determinazione e perseveranza
- Passione per l’ambiente

Per candidarsi:

http://www.helplavoro.it/offerta-di-lavoro-a-napoli-cercasi-profili-per-
ampliamento-team-greenpeace-a-napoli/1510472.2.html?utm_source=careerjet
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La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono
stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche
attive di orientamento, istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

In  sinergia  con  la  Raccomandazione  europea  del  2013, l'Italia  dovrà  garantire  ai  giovani  al  di  sotto  dei 30  anni  un'offerta

qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o
dall'uscita dal sistema d'istruzione formale.

Se sei  quindi  un  giovane tra i  15 e  i  29 anni,  residente  in  Italia  –  cittadino comunitario  o straniero extra  UE,  regolarmente
soggiornante  –  non  impegnato  in  un’attività  lavorativa  né  inserito  in  un  corso  scolastico  o  formativo,  la  Garanzia  Giovani  è
un’iniziativa concreta che può aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e
professionale.

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e
regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori
pubblici e privati coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è scelto di introdurre un
sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una
serie  di  variabili,  territoriali,  demografiche,  familiari  e  individuali  profilano  il  giovane  permettendo così  di  regolare  la  misura
dell'azione  in  suo  favore.  Dall'  1  febbraio  2015  le  modalità  di  calcolo  del  profiling  sono  aggiornate  a  seguito  del Decreto
Direttoriale del 23 gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014.

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono:

• Accoglienza

• Orientamento

• Formazione

• Accompagnamento al lavoro

• Apprendistato

• Tirocini

• Servizio civile

• Sostegno all’autoimprenditorialità

• Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE

• Bonus occupazionale per le imprese

• Formazione a distanza
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Per  accedere  al  Programma  e  ai  servizi  universali  di  informazione  e  orientamento,  occorre
registrarsi e aderire.

In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma.

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani,
visita il sito della Commissione Europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it
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CONSIGLI UTILI

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo:
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae

 
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line

Alcott (Abbigliamento)
Alitalia (Trasporti)

Amazon (e-Commerce)
Banca BNL (Finanza)

Banca Credem (Finanza)
Banca Intesa San Paolo (Finanza)

Banca d'Italia (Finanza)
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza)

Banca Unicredit (Finanza)
Bartolini (Trasporti)

Benetton (Abbigliamento)
Bosch (Tecnologia)

Carpisa (Accessori e moda)
Enel (Telecomunicazioni)

Eni (Petrolchimico)
Euronics (Elettronica)

Ferrovie dello Stato (Trasporti)
Fiat (Automobili)

Findomestic (Finanza)
Fineco Bank (Finanza)

Generali S.p.a. (Assicurazioni)
H&M (Abbigliamento)

Ikea (Arredamenti)
Italotreno (Trasporti)

Leroy Merlin (Bricolage)
McDonald's (Ristorazione)
MediaWorld (Elettronica)

Microsoft Italia (Informatica)
Mondo Convenienza (Arredamento)

Oviesse (Abbigliamento)
Philips (Elettronica)

Poste Italiane (Finanza)
Sony (Elettronica)

Telecom Italia (Telecomunicazioni)
Tiscali (Telecomunicazioni)

Vodafone (Telecomunicazioni)
Wind Infostrada (Telecomunicazione)

Bollettino Informagiovani, febbraio 2017



A cura di:
                               

Dirigente Settore Affari Istituzionali
Dott.ssa Alessandra Iroso

Responsabile Funzionario
Dott.ssa Maddalena Tamarindo

Responsabile del Servizio Informagiovani
Dott.ssa Maria Grazia Cancello

Volontari del Servizio Civile Nazionale
Antonio Alvigi
Mariangela Tralice
Annalaura Porto
Dario Volpicelli
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