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BOLLETTINO INFORMAGIOVANI  

OTTOBRE 2017  

Una veloce rassegna dedicata ai giovani, per far conoscere il proprio territorio, e 

per presentare offerte di lavoro, orientamento professionale, proposte per il 

tempo libero, bandi e concorsi, testi da leggere, siti da consultare e comprensione 

delle attuali normative inerenti le politiche giovanili 

 

 

  “Essere giovane e non essere rivoluzionario è una 

contraddizione perfino biologica.” 
 

Salvador Allende 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Le informazioni riportate nel seguente bollettino sono state selezionate on-line da varie fonti, la redazione non esprime 

valutazioni, né fornisce garanzie sui contenuti, di conseguenza non assume alcun tipo di responsabilità. 

 

Servizio 

Informagiovani 

del 

Comune di Afragola 

 

 

 

L’Informagiovani di Afragola è un servizio di informazione e orientamento che offre notizie 

organizzate per aree di interesse: la ricerca del lavoro, i percorsi di formazione, l'organizzazione di 

una vacanza e altro ancora. Ti accoglie con i volontari del Servizio Civile, operatori preparati e 

competenti che sono a tua disposizione per accompagnarti nella ricerca e selezione 

dell'informazione e per darti indicazioni utili per le tue scelte. 

Il servizio è dislocato in due sedi principali, il Centro Informagiovani è sito in via Firenze, 33 al 

piano terra della Biblioteca Comunale di Afragola. 

 

 

 

Orari apertura del Centro Informagiovani: 

Lunedì, Mercoledì, Venerdì: dalle 9.00 alle 12.00 

Martedì, Giovedì: dalle 15.00 alle 18.00 

 

Oltre all’oggetto principale ossia l’informazione punteremo a fornirvi anche suggerimenti e 

metodi per una ricerca autonoma futura delle informazioni di cui si avrà bisogno. 

 



 



 

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. Con 

questo obiettivo sono stati previsti dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione 

superiori al 25%, che saranno investiti in politiche attive di orientamento, istruzione e formazione e 

inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attività lavorativa, né inseriti in 

un percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training). 

In sinergia con la Raccomandazione europea del 2013, l'Italia dovrà garantire ai giovani al di sotto dei 30 

anni un'offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato o tirocinio, 

entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema d'istruzione formale. 

Se sei quindi un giovane tra i 15 e i 29 anni, residente in Italia – cittadino comunitario o straniero extra UE, 

regolarmente soggiornante – non impegnato in un’attività lavorativa né inserito in un corso scolastico o 

formativo, la Garanzia Giovani è un’iniziativa concreta che può aiutarti a entrare nel mondo del lavoro, 

valorizzando le tue attitudini e il tuo background formativo e professionale. 

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzati, incentivi: sono queste le misure previste 

a livello nazionale e regionale per offrire opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, 

in un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori pubblici e privati coinvolti. 

Per stabilire in modo opportuno il livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne l'efficacia, si è 

scelto di introdurre un sistema di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in 

un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una serie di variabili, territoriali, demografiche, familiari 

e individuali profilano il giovane permettendo così di regolare la misura dell'azione in suo favore. Dall'1 

febbraio 2015 le modalità di calcolo del profiling sono aggiornate a seguito del Decreto Direttoriale del 23 

gennaio 2015 n.10, che mette fine alla fase di sperimentazione avviata l'1 maggio 2014. 

Nel dettaglio le misure previste dalla Garanzia sono: 

 

 Accoglienza 

 Orientamento 

 Formazione 

 Accompagnamento al lavoro 

 Apprendistato 

 Tirocini 

 Servizio civile 

 Sostegno all’autoimprenditorialità 

 Mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE 

 Bonus occupazionale per le imprese 

 Formazione a distanza 

file:///C:/Users/infg4/ScopriComeFunziona/Documents/Raccomandazione_22_aprile_2013.pdf
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file:///C:/Users/infg4/EventiNews/News/Documents/Decreto_%20Direttoriale_%2023%20gennaio_%202015_n.10.pdf
file:///C:/Users/infg4/EventiNews/News/Documents/Decreto_%20Direttoriale_%2023%20gennaio_%202015_n.10.pdf
file:///C:/Users/infg4/EventiNews/News/Documents/Decreto_%20Direttoriale_%2023%20gennaio_%202015_n.10.pdf
file:///C:/Users/infg4/ScopriComeFunziona/Accoglienza/Pagine/default.aspx
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file:///C:/Users/infg4/ScopriComeFunziona/MobilitaprofessionalenazionaleoPaesiUE/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/infg4/ScopriComeFunziona/Bonusoccupazionaleimprese/Pagine/default.aspx
file:///C:/Users/infg4/ScopriComeFunziona/FAD/Pagine/default.aspx


 

Per accedere al Programma e ai servizi universali di informazione e orientamento, occorre registrarsi e 

aderire. 

In seguito sarà possibile accedere alle misure previste dal Programma. 

Per conoscere i piani nazionali degli altri Paesi europei per l'attuazione della Garanzia Giovani, visita il sito 

della Commissione Europea: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1090&langId=it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.garanziagiovani.gov.it/Pagine/Aderisci.aspx


 

 

 

CONCORSI 

 

- Amministrazioni centrali 

 

 

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' 

(scadenza 6 novembre 2017) 

Selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione, con contratto a 

tempo determinato, di una unita' di personale con il profilo di collaboratore 

tecnico enti di ricerca - VI livello professionale presso il Centro nazionale sangue 

(durata del contratto tre anni).  

Il bando e' affisso all'albo ufficiale  dell'Istituto  superiore 

di sanita', viale Regina Elena n. 299 - 00161  Roma  ed  e'  altresi' 

consultabile nel sito web dell'Istituto  stesso  http://www.iss.it  e 

puo' essere ritirato o richiesto all'ufficio di cui sopra.  

Selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione, con contratto a 

tempo determinato, di una unita' di personale con il profilo di tecnologo - III 

livello professionale presso il Centro nazionale sangue (durata del contratto tre 

anni). 

Il bando e' affisso all'albo ufficiale dell'Istituto superiore di 

sanita', viale Regina Elena n.  299  -  00161  Roma  ed  e'  altresi' 

consultabile nel sito web dell'Istituto stesso  http://www.iss.it/  e 

puo' essere ritirato o richiesto all'Ufficio di cui sopra.  

 

- Enti pubblici statali 

 

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 
 



Avviso relativo alla selezione dei direttori di Istituto del CNR. (Bandi n. 364.258, 

n. 364.262, n. 364.263 e n. 364.264) 

Si comunica che sono  stati  pubblicati  sul  sito  internet  del Consiglio  nazionale  

delle  ricerche  www.urp.cnr.it  i   bandi   di selezione per direttore d'istituto: bando n. 

364.258  per  l'Istituto nazionale per gli studi ed esperienze di architettura navale 

(INSEAN) - Roma; bando n. 364.262 per l'Istituto di scienze e tecnologie della 

cognizione (ISTC) - Roma; bando n. 364.263 per l'Istituto nanoscienze (NANO) - 

Pisa; bando n. 364.264 per l'Istituto di geologia ambientale e geoingegneria (IGAG) 

Montelibretti.  

 

 

 

CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E L'ANALISI 

DELL'ECONOMIA AGRARIA  

(scadenza 6 novembre 2017) 

 

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un 

assegno di ricerca 
 

Le candidature complete di ogni riferimento, come  precisato  nel bando  di concorso  

integrale,  dovranno  essere  inoltrate  con  le modalita' previste nel bando al CREA - 

Centro  di  ricerca  difesa  e certificazione - via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma entro  

il  termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del  presente avviso 

nella  Gazzetta  Ufficiale  della Repubblica  italiana.  Tale termine, qualora venga a 

scadere in  giorno festivo,  si  intendera' protratto al primo giorno non festivo 

immediatamente seguente.  
 

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di un 

assegno di ricerca 

 

Le candidature complete di ogni riferimento, come  precisato  nel bando  di concorso  

integrale,  dovranno  essere  inoltrate  con  le modalita' previste nel bando al CREA - 

Centro di  ricerca  foreste  e legno - viale Santa Margherita, 80 - 52100 Arezzo, entro  

il  termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del  presente avviso 

nella  Gazzetta  Ufficiale della  Repubblica  italiana.  Tale termine, qualora venga a 

scadere in  giorno festivo,  si  intendera' protratto al primo giorno non festivo 

immediatamente seguente.  



 

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di una 

borsa di studio  

 

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 

requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 

esclusione, la valutazione dei titoli, completo  del  format  per  la 

presentazione delle candidature, e'  disponibile  sul  sito  internet 

www.crea.gov.it alla voce LAVORO/FORMAZIONE,  e  costituisce  l'unico 

testo definitivo che prevale in caso di discordanza.  

    Le candidature complete di ogni riferimento, come  precisato  nel 

bando  di  concorso  integrale,  dovranno  essere  inoltrate  con  le 

modalita' previste nel bando al CREA - Centro di ricerca olivicoltura 

frutticoltura e agrumicoltura - via Torrino, 2 - 81100 Caserta, entro 

il termine perentorio di giorni trenta dalla  data  di  pubblicazione 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente  avviso.  Tale 

termine, qualora venga a scadere in  giorno  festivo,  si  intendera' 

protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.  

 

 

 

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE 
 

Avviso relativo alla selezione dei direttori di Istituto del CNR.  

 

Si comunica che sono  stati  pubblicati  sul  sito  internet  del 

Consiglio  nazionale  delle  ricerche  www.urp.cnr.it  i   bandi   di 

selezione per direttore d'istituto: bando n. 364.258  per  l'Istituto 

nazionale per gli studi ed esperienze di architettura navale (INSEAN) 

- Roma; bando n. 364.262 per l'Istituto di scienze e tecnologie della 

cognizione (ISTC) - Roma; bando n. 364.263 per l'Istituto nanoscienze 

(NANO) - Pisa; bando n. 364.264 per l'Istituto di geologia ambientale 

e geoingegneria (IGAG) Montelibretti.  

 

 

 

 

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO  



 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'attivazione di un contratto di 

lavoro a tempo determinato per il profilo di Ricercatore III livello professionale.  

 

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte  in 

carta semplice, obbligatoriamente  secondo  lo  schema  (allegato  1) 

dell'avviso        nel        sito        internet         dell'Inail 

https://www.inail.it/cs/internet/istituto/amministrazione-trasparente 

/bandi-di-concorso.html , indirizzate all'Inail - Direzione  centrale 

risorse umane, piazzale G.  Pastore  n.  6  -  00144  Roma,  dovranno 

pervenire, a pena di  esclusione,  entro  il  termine  perentorio  di 

trenta giorni successivi alla  data  di  pubblicazione  del  presente 

avviso nella Gazzetta  Ufficiale  IV  Serie  speciale -  concorsi  ed 

esami.  

 

 

 

 

- Università 

 

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI BOLOGNA  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017) 

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di categoria C, posizione 

economica 1, area amministrativa con competenze contabili, di cui uno riservato ai 

sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Forze 

Armate). 

 

GRAN SASSO SCIENCE INSTITUTE  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017)  

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore di tipo a) con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in regime di tempo pieno, per il 

settore concorsuale 11/B1 - Geografia, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - 

Geografia economico-politica. 

 

LUISS LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI 

SOCIALI GUIDO CARLI  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017)  



Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo di Il fascia, settore 

concorsuale 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, settore scientifico-

disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali presso il Dipartimento di 

Scienze politiche - codice concorso SP-ASSOC-13/2017. 

 

POLITECNICO DI MILANO  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017)  

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di 

categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed 

elaborazione dati, a tempo pieno - trentasei ore settimanali.  

 

UNIVERSITA' DELL'AQUILA  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017)  

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di II fascia, mediante 

chiamata, settore concorsuale 08/B2, settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - 

Scienza delle costruzioni. 

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017)  

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collaboratori ed esperti 

linguistici di madre lingua inglese e spagnola a tempo indeterminato e pieno per le 

esigenze del Centro linguistico di Ateneo.  

 

UNIVERSITA' COMMERCIALE «LUIGI BOCCONI» DI MILANO  

CONCORSO Selezione pubblica per la copertura di un posto di assistant professor a 

tempo determinato. 

CONCORSO Selezione pubblica per la copertura di un posto di assistant professor a 

tempo determinato. 

 

UNIVERSITA' DI MESSINA  

AVVISO Approvazione degli atti della procedura di mobilita' compartimentale e 

intercompartimentale, per colloquio, per la copertura di due posti di categoria C, area 

amministrativa, per supporto attivita' del nucleo di valutazione e controllo di gestione, 

riservato al personale disabile di cui all'articolo 1 della legge n. 68/1999.  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017) Procedura valutativa per la chiamata in ruolo 

di un professore di prima fascia. 

 

UNIVERSITA' DI PISA  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017) Procedura di selezione per un posto di 

ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a) della 

legge n. 240/2010.  

 



UNIVERSITA' «LA SAPIENZA» DI ROMA  

CONCORSO (scad. 6 novembre 2017) Nomina della commissione giudicatrice della 

procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, n. 3/2017 RTDA, per il 

reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipologia A - Dipartimento di 

Scienze odontostomatologiche e maxillo facciali. 

 

 

Progetta IL TUO FUTURO in Alleanza 

 

 Alleanza sta ampliando la sua struttura commerciale e tu puoi farne parte.  

La Rete Alleanza opera su tutto il territorio italiano con 13.000 Intermediari di Assicurazione, 

3.000 Dipendenti attraverso i 1.300 Punti Vendita, offrendo una gamma di prodotti in grado 

di soddisfare a 360° le esigenze previdenziali, di protezione e del risparmio della famiglia.  

Per rispondere a Clienti sempre più esigenti e selettivi, che richiedono competenza, 

trasparenza e massima affidabilità, investiamo costantemente nella selezione e nella 

formazione dei nostri Collaboratori, nell’affinamento dei prodotti e nell’efficienza 

organizzativa.  

Per questo la Rete Alleanza ti offre una interessante opportunità professionale: formazione, 

crescita, remunerazione adeguata, consapevolezza di svolgere un ruolo sociale,  

e la concreta possibilità di diventare dipendente.  

SEI  
laureato o diplomato?  

intenzionato a cogliere una vantaggiosa e immediata opportunità lavorativa?  

dotato di una spiccata capacità relazionale?  

VUOI  
scegliere una grande azienda?  

incrementare i tuoi guadagni?  

lavorare in un ambiente motivante con il supporto dei nostri professionisti?  

ALLORA SEI PRONTO A ENTRARE A FAR PARTE 

DELLA NOSTRA RETE DI INTERMEDIARI  

DI ASSICURAZIONE COME CLIENT ASSISTANT  

TI SARANNO OFFERTI  
interessanti opportunità di guadagno;  

un inserimento immediato in un team di lavoro con la gestione di un portafoglio 

Clienti;  

formazione e affiancamento sul campo.  

Puoi candidarti inviando un tuo curriculum vitae all’indirizzo e-mail:  

 

vittorio.borriello@alleanza.it 

 

 

 

 
Afragola, ottobre 2017  

Il Responsabile  



Ispettorato di Afragola 
Via Rossini, 34 - 80021 Afragola         Vittorio Borriello 
Tel. 081 8510566  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIGLI UTILI 

 

Per compilare il tuo CURRICULUM VITAE in formato europeo: 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae 

  
Elenco aziende e società alle quali è possibile inviare curriculum vitae et studiorum on-line 

 
 

Alcott (Abbigliamento) 
Alitalia (Trasporti) 

Amazon (e-Commerce) 
Banca BNL (Finanza) 

Banca Credem (Finanza) 
Banca Intesa San Paolo (Finanza) 

Banca d'Italia (Finanza) 
Banca Monte dei Paschi di Siena (Finanza) 

Banca Unicredit (Finanza) 
Bartolini (Trasporti) 

Benetton (Abbigliamento) 
Bosch (Tecnologia) 



Carpisa (Accessori e moda) 
Enel (Telecomunicazioni) 

Eni (Petrolchimico) 
Euronics (Elettronica) 

Ferrovie dello Stato (Trasporti) 
Fiat (Automobili) 

Findomestic (Finanza) 
Fineco Bank (Finanza) 

Generali S.p.a. (Assicurazioni) 
H&M (Abbigliamento) 

Ikea (Arredamenti) 
Italotreno (Trasporti) 

Leroy Merlin (Bricolage) 
McDonald's (Ristorazione) 
MediaWorld (Elettronica) 

Microsoft Italia (Informatica) 
Mondo Convenienza (Arredamento) 

Oviesse (Abbigliamento) 
Philips (Elettronica) 

Poste Italiane (Finanza) 
Sony (Elettronica) 

Telecom Italia (Telecomunicazioni) 
Tiscali (Telecomunicazioni) 

Vodafone (Telecomunicazioni) 
Wind Infostrada (Telecomunicazione) 

 
 
 
 
 
 

 
 
A cura di: 
                                   

 

Dirigente Settore Affari Istituzionali 
Dott.ssa Iroso Alessandra 

 

 

Responsabile Funzionario 
Dott.ssa Tamarindo Maddalena 

 

 

Responsabile del Servizio Informagiovani 
Dott.ssa Maria Grazia Cancello 

 

 

Volontari del Servizio Civile Nazionale 
Antonio Alvigi 

Carmela Rocco 

Dario Volpicelli 

Annalaura Porto 

Mariangela Tralice 



 
 
 

 
 
 


