
CITTA' DI AFRAGOLA
Provincia di Napoli

AVVISO SELEZIONE
PER TIROCINI FORMATIVI RISERVATI A Nr. 12 (dodici) GIOVANI

STUDENTI UNIVERSITÀ' FEDERICO II NAPOLI

Da pubblicarsi sul sito istituzionale del Comune di Afragola e dell ' Università Federico II Napoli

II Comune di Afragola, con Deliberazione di G.C. n. 05 del 19/01/2018 approvava la Convenzione

con 1' UNIVERSITÀ1 DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II per tirocini formativi curriculari.

In esecuzione della predetta deliberazione si chiede la pubblicazione di un avviso finalizzato

all'acquisizione di candidature per n. 12 tirocini formativi con formazione Umanistica/Giuridica ed

Economica da ospitare presso gli Uffici Demografici e Personale del Comune di Afragola per la

durata di 75 ore.

Possono presentare domanda per essere ammessi alla selezione, i giovani che:

- abbiano un'età non superiore a 26 anni;

- non abbiano alcun rapporto di lavoro in corso;

- siano in possesso dei requisiti soggettivi per avere rapporti con la P.A.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'Avviso

per la presentazione della domanda.

Nella domanda, indicate le generalità complete e la richiesta di partecipazione alla selezione, i

candidati devono dichiarare, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.L, sotto la propria

responsabilità:

l.di essere iscritti ad un corso di Laurea ad indirizzo Umanistico/Giuridico ed Economico presso

l'Università Federico II di Napoli ;

2. di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o

prevenzione, di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di tirocinio con la Pubblica Amministrazione (in

caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con

specificazione del titolo di reato e dell'entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i

procedimenti penali in corso);

3. di non avere alcun rapporto di lavoro in corso;

4. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego (indicare Ente

e motivazione: termine incarico, dimissioni, ecc.)

5. di avere (indicando Ente, qualifica e periodo di impiego a qualsiasi titolo) o di non avere mai

prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;



6. l'indirizzo di Posta Elettronica al quale devono essere indirizzate eventuali comunicazioni
relative alla selezione.

In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione, la firma del candidato (in base al

D.P.R. 445 del 21.10.2000, art. 39, non è richiesta l'autenticazione). Alla domanda dovrà essere

allegata, pena l'esclusione, copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità e

curriculum vitae. La domanda e la documentazione sopra indicata dovrà pervenire, a pena di

esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 17 Settembre 2018 unicamente a

mezzo pec al seguente indirizzo: personale@pec.comune.afragola.na.it Eventuali chiarimenti

potranno essere richiesti al Responsabile del Procedimento, D.ssa Rosa Cuccurese tei.081 8529225.

Per quanto superfluo, si precisa che il tirocinio non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro

dipendente, neanche a tempo determinato, e cesserà automaticamente allo scadere della durata

stabilita dal progetto formativo, senza necessità di alcuna formalità. Nel rispetto dell'alt. 18 D.Lgs

196/2003, i dati forniti dai candidati saranno gestiti unicamente per la selezione.

/Oi II Dirigente del Settore
D. ssaMariafP^oalino


