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La giunta vara la nuova Macrostruttura.  Il Sindaco Tuccillo:  
rivoluzione dolce, ora una nuova squadra per la macchina comunale 
 
Afragola 2016 ––«Una rivoluzione dolce per far sì che la macchina comunale funzioni nel 
modo più corretto ed efficiente possibile, avendo pagato in questi tre anni il prezzo di molte 
inefficienze e storture dovute a una cattiva organizzazione della catena di comando». Così il 
Sindaco, On. Domenico Tuccillo, ha commentato il varo in giunta della riforma della 
Macrostruttura. «Per realizzare il nostro obiettivo - ha continuato il primo cittadino - 
abbiamo ritenuto fosse necessario rafforzare per prima cosa la linea dirigenziale, con 
l'ingaggio di nuove professionalità e una più equilibrata distribuzione dei compiti e delle 
responsabilità. In secondo luogo, di pari passo con il rafforzamento della squadra, abbiamo 
ritenuto necessario provvedere alla costruzione di una seconda linea della macchina 
comunale con servizi strategici come il Patrimonio, Sviluppo dell'Area Tav, Gestione delle 
entrate, Igiene urbana e altri, individuando le professionalità interne da valorizzare e 
responsabilizzare per il presidio di questi settori». Nel nuovo disegno della Macrostruttura 
questi ultimi diventano nove: Affari Istituzionali, Risorse Umane, Risorse strategiche, 
Qualità e Vivibilità, Servizi al Territorio, Edilizia Pubblica, Vigilanza, Sicurezza e Polizia 
Urbana, Servizi Generali, Servizi Finanziari e di Controllo.  
«Con le decisioni assunte dalla Giunta di assegnazione degli obiettivi, delle risorse 
finanziarie e del personale - spiega l'Assessore al Bilancio e alle Risorse umane, Antimo 
Manzo - prende avvio il nuovo modello organizzativo del Comune di Afragola. La 
macchina comunale è stata profondamente rinnovata prevedendo nove settori di livello 
dirigenziale e ventitré servizi di secondo livello. In questo modo, si è provveduto, innanzi 
tutto, a superare la concentrazione di funzioni e di compiti sugli attuali cinque dirigenti, 
formando tre nuovi settori che saranno coperti da tre dirigenti a tempo determinato. Più 
precisamente, fra poche settimane si concluderanno le selezioni per due dirigenti e sarà 
avviata la procedura per l’assunzione del terzo». In attesa che le selezioni abbiano termine 
l'Amministrazione ha proceduto a individuare due figure interne che assumeranno il 
compito di vicario nella direzione dei nuovi settori.  
«Questa nuova formazione - ha concluso il Sindaco Tuccillo - costituirà la squadra con cui 
lavoreremo nei prossimi due anni per realizzare speditamente gli obiettivi che ci siamo 
prefissi in questa "fase due" del governo della città». 
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